
 

 

 
 

RELAZIONE DEL DS E DEL D.S.G.A. 

SULL’ASSESTAMENTO DEL PROGRAMMA ANNUALE 

ESERCIZIO FINANZIARIO 2026 

 

La presente relazione è resa ai sensi dell’art. 25 c. 6 del D.L.vo 165/2001, che stabilisce: “Il dirigente 

presenta periodicamente al Consiglio di Circolo o al Consiglio d’Istituto motivata relazione sulla 

direzione e il coordinamento dell’attività formativa organizzativa e amministrativa al fine di garantire la 

più ampia informazione e un efficace raccordo per l’esercizio delle competenze degli organi della 

Istituzione scolastica”. 

L’art. 10 “Verifiche, modifiche e assestamento al programma annuale del D.I. 28 agosto 2018, n. 

129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, recita inoltre: “1. Il 

Consiglio d’istituto verifica, almeno una volta durante l’esercizio finanziario, con apposita delibera di 

assestamento al programma annuale da adottarsi entro il 30 giugno, le disponibilità finanziarie 

dell’istituto, nonché lo stato di attuazione del programma e le modifiche che si rendono eventualmente 

necessarie. Ulteriori verifiche possono essere disposte dal dirigente scolastico. 2. L’attività di verifica è 

effettuata sulla base di apposita relazione predisposta dal dirigente scolastico e dal D.S.G.A., che 

evidenzia anche le entrate accertate e la consistenza degli impegni assunti, nonché i pagamenti eseguiti”. 

 

L’Istituto consta di due plessi: la sede centrale, situata in Via Roma, 26 - 84087 Sarno (SA) - dove sono 

presenti anche la Dirigenza e i Servizi Amministrativi - che ospita per il corrente anno scolastico 30 

classi; l’altra sede è situata in Via Roma, 1, sempre a Sarno (SA), e ospita 30 classi.  

Le strutture edilizie, storici palazzi di antiche filande, cominciano a richiedere interventi (alcuni anche 

urgenti) di manutenzione ordinaria e straordinaria. 

 

Tale relazione/rendicontazione consente al Dirigente scolastico di fare il punto della situazione attuativa 

e finanziaria di ogni attività/progetto e di avere una visione generale di quanto compiuto e di quello che 

sarà possibile fare nel successivo anno scolastico, anche e soprattutto in relazione al PTOF, al RAV e al 

PdM, ma tende anche a riscontrare l’assestamento al programma annuale entro il 30 giugno, verificando 

le disponibilità finanziarie dell’istituto, nonché lo stato di attuazione del programma e le modifiche che 

si siano rese o si rendano eventualmente necessarie. 

In altre parole, essa rappresenta una prima valutazione delle attività svolte, delle spese sostenute e dei 

“costi” dell’organizzazione e un’occasione di controllo degli impegni assunti, nonché un momento di 

scambio di informazioni fra diversi soggetti, coinvolti nella gestione didattica, organizzativa e 

amministrativa della scuola. 

La relazione vuole essere, altresì, un’opportunità per verificare l’efficacia e la replicabilità delle scelte 

strategiche messe in campo per stabilire quali tra queste siano risultate realmente vincenti al fine di 

effettuare un’autoanalisi dei punti di forza e di debolezza della scuola finalizzati al controllo della 

gestione interna. 



 

 

Questa rendicontazione viene elaborata dal Dirigente scolastico, utilizzando e incrociando i dati sia 

didattico-educativi sia del bilancio economico, e viene redatta con le stesse finalità della 

Rendicontazione sociale, configurandosi essenzialmente come strumento di comunicazione e 

trasparenza amministrativa, con cui l’Istituto rende conto delle scelte, delle attività, dei risultati e 

dell’impiego di risorse in un dato periodo, in modo da consentire agli stakeholders di conoscere e 

formulare un proprio giudizio su come l’Istituto interpreta e realizza la sua mission e il suo mandato. 

 

PERSONALE 

Ciò premesso, si sottolinea che i giorni di lezione previsti per quest’anno scolastico sono stati rispettati 

e che l’orario, già in parte definitivo a partire dal mese di ottobre, si è mantenuto sostanzialmente 

invariato. 

Un dato sicuramente positivo dell’Istituto è la relativa stabilità del corpo docenti, che costituisce un buon 

indicatore di qualità non solo per la didattica, ma anche per le attività funzionali all’insegnamento; un 

dato negativo l’elevato numero di assenze, molte delle quali brevi e saltuarie. 

Le FF.SS. hanno fornito il loro apporto ed è stato significativo il forte contributo alla crescita della 

qualità delle attività scolastiche in ogni settore.  

Importante e centrale la funzione dei docenti Collaboratori del Dirigente scolastico, delle figure di 

Coordinamento e dell’Animatore digitale, che hanno contribuito a creare un clima scolastico operoso e 

collaborativo, spendendosi in relazione positiva con gli altri docenti, il personale ATA e con la 

Segreteria. 

Il Nucleo interno di Valutazione, in collaborazione con Dirigente Scolastico, ha elaborato il questionario 

di percezione della qualità del servizio, provvederà a revisionare il R.A.V. (il Rapporto di 

Autovalutazione), a predisporre il Piano di Miglioramento dell’Istituzione scolastica per il futuro 

triennio, a elaborare la prossima rendicontazione sociale; è stata realizzata la revisione annuale del 

PTOF, deliberata dagli OO.CC. Le risorse disponibili, inoltre, sono state rivolte alla qualificazione e 

all’ampliamento dell’Offerta formativa relativa agli studenti della scuola e canalizzate prevalentemente 

sugli obiettivi individuati. 

Sempre come effetto delle recenti disposizioni normative, sono state assegnate alla scuola alcune unità 

di personale docente rientrante nel cosiddetto “organico dell’autonomia”, ovvero docenti destinati a 

potenziare la dotazione di personale dell’Istituzione scolastica per sopperire ad alcune deficienze e 

criticità strutturali. Queste unità sono state “utilizzate” prioritariamente per le attività di 

recupero/potenziamento, con lo scopo di migliorare le competenze degli studenti. Alcune ore sono state 

assegnate ai collaboratori e ai membri dello staff per il supporto organizzativo e didattico. Negli uni e 

negli altri casi i docenti dell’organico potenziato hanno fornito un utile, indispensabile, qualificato e 

professionale apporto, che si è rivelato determinante per migliorare la complessiva qualità 

dell’istituzione scolastica. 

 

ATTIVITA’ DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

Nell’ambito della programmazione del Piano dell’Offerta formativa si è cercato di privilegiare gli ambiti 

specifici, potenziando quelli che hanno riscosso il maggior coinvolgimento di alunni e genitori. 

Sono state privilegiate, pertanto, le seguenti azioni: 



 

 

- Diffusione delle competizioni intellettuali per puntare all’eccellenza in ogni ambito disciplinare 

(partecipazione a gare, concorsi, Olimpiadi); 

- Acquisizione e potenziamento con progetti ad hoc delle conoscenze, delle competenze e delle abilità 

di tutti gli allievi nell’ambito della Legalità per una Cittadinanza attiva, della Salute, dello Sport e 

dell’approfondimento in contesti espressivi ed artistici; 

- Creazione di percorsi alternativi per incentivare e motivare gli alunni con difficoltà, per accrescerne 

l’autostima e la volontà di migliorarsi (SPORTELLO DI ASCOLTO E DI CONSULENZA 

PSICOLOGICA per docenti, genitori, alunni); 

- Attività di continuità e orientamento; 

- Potenziamento e ampliamento delle attività di FSL (ex PCTO), introdotti e resi obbligatori con la 

Legge 107/2015, con nuovi Protocolli d’Intesa.  

 

L’IIS “E. Fermi” di Sarno, pur avendo avviato numerose intese e protocolli con vari partner del territorio, 

ha comunque dovuto mettere in atto un notevole sforzo progettuale e organizzativo per rendere 

l’intervento significativo ed efficace. Sono stati attivati progetti d’intesa con i seguenti Enti/Associazioni 

e Società:  

− EDUCAZIONE E PROMOZIONE ALLA SALUTE - DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE - 

UOSD -DISTRETTO 62 

− Accordo di rete triennale “Insieme sicuri” per servizio di sorveglianza medico-sanitaria 

− Università degli Studi di Salerno 

− Università degli Studi Suor Orsola Benincasa 

− Unicamillus 

− Università di Napoli Federico II (Dipartimento di Matematica “Caccioppoli”) 

− Accordo di rete di scopo per la formazione Ambito 25 

− Rete scuole green 

− Rete di Scuole "Officine Futuro" 

− Rete SCUOLE CHE PROMUOVONO LA SALUTE 

− Liceo scientifico “B. Rescigno di Roccapiemonte” Scuola Polo Formazione Futura. 

− Proloco di Sarno e Montesaro 

− Lions club San Valentino Torio 

− Comune di Sarno 

− Protocolli di intesa o convenzioni con aziende, enti e associazioni per la realizzazione dei percorsi 

FSL 

Particolare attenzione è stata posta affinché tali iniziative fossero coerenti con il curricolo scolastico e 

particolarmente tarate sulle esigenze, gli interessi e le peculiarità prevalenti di ciascun allievo. Peraltro, la 

realizzazione degli interventi formativi propedeutici all’inserimento lavorativo vero e proprio si è 

arricchita di temi e formazioni specifiche riguardanti la Sicurezza in azienda e la privacy, attraverso la 

piattaforma dedicata del MIM. 

 

Il Piano dell’Offerta formativa ha mirato, nel suo complesso, a un trend di crescita qualitativo e 

quantitativo, che si è tradotto in un ampliamento delle attività progettuali e di formazione. Tutto ciò 



 

 

ovviamente richiede un proporzionale potenziamento delle strutture “strategiche”, quali laboratori, aule 

speciali, strumenti e sussidi didattici adeguati. Per ottenere tali standard di efficienza e qualità si ha 

necessità di investimenti cui l’Ente provinciale, titolare degli immobili, non sempre è in grado di 

ottemperare.  

Sempre al fine di fornire un quadro esaustivo delle iniziative progettuali svolte nel corso della presente 

annualità, come da delibere collegiali, si menzionano di seguito le attività che hanno coinvolto i nostri 

studenti: 

 

ATTIVITÀ E PROGETTI 

Di seguito una rappresentazione sintetica di attività e progetti previsti dal P.T.O.F. per l’a.s. 2025/2026. 

PON - POC 

1. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e 

del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 

del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), 

seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1343 - CUP: F24D25001410007 

Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento” 

 

2. Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, 

quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del 

docente tutor - 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi 

formativi, universitari e lavorativi” - 10.1.6A Azioni di orientamento 

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-68 - CUP: F64D25000740001 

Titolo progetto: FUTURE LAB: percorsi di orientamento per il successo degli studenti 

Grazie ai fondi del POC - Percorsi di orientamento la nostra scuola ha avuto l’opportunità di ampliare 

l’offerta formativa con corsi di recupero, potenziamento e consolidamento, certificazioni Cambridge per 

la lingua inglese, percorsi delle discipline STEM, di Formazione scuola lavoro e Orientamento.  

I prodotti e le esperienze finali più significativi sono relativi ai moduli: 

- La Voce degli Studenti 

Nell’ambito del modulo del giornalino scolastico “La Voce degli Studenti” del progetto POC 

Orientamento, studentesse e studenti hanno realizzato un video e una canzone originale sul rapporto tra 

giovani, tecnologia e cultura, guidati dalla giornalista Viridiana Myriam Salerno. 

Il progetto, presentato anche a Casa Sanremo, ha valorizzato creatività, emozioni e capacità espressive, 

mostrando come dietro ogni schermo ci siano sogni, idee e bisogno di ascolto. 

- POC Imprenditorialità 1  

Gli studenti della classe 3A AFM hanno visitato le aziende CMP Engineering Plastics e SO.I.GE.A. 

S.p.A., vivendo un’esperienza concreta nel mondo dell’impresa, dell’innovazione e delle energie 



 

 

rinnovabili. Un importante percorso di orientamento e crescita personale che ha avvicinato i ragazzi alla 

realtà del lavoro e delle professioni. 

- POC Imprenditorialità 2  

Gli studenti della classe 3B ITC hanno partecipato a un’esperienza formativa nelle aziende SO.I.GE.A. 

S.p.A. e BESANA S.p.A. Il progetto ha permesso di comprendere il valore della contabilità, del dialogo 

tra impresa e consulenza e dell’importanza del lavoro di squadra nei contesti produttivi. 

- Chimica, Ambiente e Sostenibilità 

Gli studenti coinvolti nel progetto POC “Chimica, Ambiente e Sostenibilità: Laboratorio e sfide del 

futuro” hanno realizzato attività di monitoraggio ambientale del fiume Sarno, operando tra lavoro sul 

campo e attività di laboratorio. 

I ragazzi hanno sviluppato competenze scientifiche e consapevolezza ambientale attraverso un’esperienza 

concreta e innovativa. 

- Operatori chimici green 

Gli studenti della classe IV C, coinvolti nel progetto PON “Operatori chimici green”, hanno svolto 

attività laboratoriali finalizzate al trattamento delle biomasse per il recupero di composti bioattivi. Gli 

studenti hanno preparato una crema balsamica a base di estratti di agrumi e erbe officinali. L’esperienza 

formativa si è conclusa con la visita all’azienda Ra.M.Oil, leader in Italia nel settore della rigenerazione 

degli oli usati. Gli studenti hanno così acquisito competenze tecnico-professionali e hanno compreso 

l’importanza del recupero dei rifiuti, intesi come risorse da valorizzare in una prospettiva di economia 

circolare. 

- Fermi Web Radio 

Gli studenti e le studentesse del modulo “Fermi Web Radio” del progetto POC – FUTURE LAB, guidati 

dall’esperto esterno Errico Marrazzo, direttore di Radio Base, hanno scoperto il funzionamento di una 

vera redazione radiofonica. 

Un’esperienza che ha sviluppato competenze comunicative, creatività, collaborazione e orientamento 

verso il mondo dei media. 

- “Alla scoperta delle meraviglie del nostro territorio”  

Gli studenti della classe IV D indirizzo Turismo hanno partecipato al progetto “Alla scoperta delle 

meraviglie del nostro territorio”, finalizzato alla valorizzazione culturale e turistica della città di Sarno. 

Dopo un’attività di studio e analisi del territorio, gli studenti hanno ideato un brand territoriale e realizzato 

guide cartacee e digitali, contenuti social e materiali interattivi con QR Code, promuovendo il patrimonio 

locale in modo innovativo e moderno. Il progetto, presentato al Sindaco e all’Amministrazione Comunale 

di Sarno, ha ricevuto grande apprezzamento ed è stato proposto per importanti eventi di settore come la 

Borsa Internazionale del Turismo di Milano, la Borsa Mediterranea del Turismo di Napoli e alla IV 

Edizione dell’Open Outdoor Experiences di Paestum. Cercateli sui social: li trovate come SAR TOUR! 

 

PROGETTI PTOF CURRICULARI 

• Giornate a tema 

• Incontro con l’autore, Ioleggoperchè, Libriamoci e Maggio dei libri, Caffè letterario (a cura dei 

docenti di italiano) 



 

 

• Programma “Scuole per i diritti dell’infanzia e dell’adolescenza” dal MIM e dall’UNICEF 

2024/2025  

• Progetto “Educazione al digitale”, a cura dell’Animatore digitale (nell’ambito del curricolo di 

educazione civica classi prime) 

• Olimpiadi di cybersecurity e di problem solving  

• Olimpiadi di Informatica  

• Progetto Generazioni connesse del MIM 

• Progetto Scuola Special Olympics Italia  

• Progetto “Educazione e promozione della salute” a cura dell’ASL Salerno – DIPARTIMENTO 

DI PREVENZIONE U.O.S.D. Promozione della Salute della rete SCUOLE CHE 

PROMUOVONO LA SALUTE: 

- Free life | Liberi dalle dipendenze – Rete senza fili, per le classi prime; 

- Crescere Felix | Contrasto a obesità/sovrappeso e sedentarietà, per le classi seconde; 

• Progetto Un click per la scuola 

• Progetto didattico sperimentale studente-atleta di alto livello 

• Progetti Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO) 

• Moduli orientamento 

 

PROGETTI PTOF EXTRACURRICULARI 

• ICDL 

• Biblioteca scolastica 4.0 – spazio digitale per leggere, creare e connettere saperi 

• Progetto desTEENazione 

• PROGETTO “MEMORIE DI UN CANTASTORIE” - Percorso di orientamento per la scuola 

secondaria di secondo grado - Indirizzo “Turismo”, in collaborazione con l’associazione “Sarnus” 

e con il patrocinio del Comune di Sarno 

• Giochi Sportivi Studenteschi 

• Progetto recupero e consolidamento 

• Progetti Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO) 

• Moduli orientamento 

• Sportello di ascolto psicologico 

• Progetto Istruzione domiciliare 

• Progetto “Peer to Peer – Sportello Didattico” 

La nostra scuola ha investito in modo significativo anche in progetti interni inseriti nel PTOF (Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa), sia curriculari che extracurriculari, con l’obiettivo di potenziare 

competenze trasversali, digitali, civiche e relazionali, promuovendo una formazione completa e 

orientativa. 

Tra le principali iniziative si evidenziano: 

• Percorsi di lettura e promozione della cultura letteraria, come Io leggo perché, Libriamoci e 

il Caffè letterario, finalizzati a riscoprire il piacere della lettura in una prospettiva di didattica 

orientativa continua e consapevole.  



 

 

• Progetto “Educazione al digitale”, curato dall’Animatore digitale, volto a sensibilizzare studenti 

e studentesse sui rischi della rete e sull’uso responsabile delle tecnologie.  

• Progetto “Educazione e promozione della salute”, realizzato in collaborazione con l’ASL 

Salerno, per promuovere benessere e stili di vita sani.  

• Programma “Scuole per i diritti dell’infanzia e dell’adolescenza” (MIM–UNICEF), referente 

prof.ssa Rosalia Napoli, per diffondere valori di cittadinanza, inclusione e diritti.  

• Progetto “Generazioni connesse” (MIM), dedicato alla prevenzione del bullismo e del 

cyberbullismo e all’uso consapevole della rete.  

• “Biblioteca scolastica 4.0 – spazio digitale per leggere, creare e connettere saperi”, progetto 

di innovazione e valorizzazione del patrimonio librario attraverso la piattaforma Qloud (MLOL), 

che prevede catalogazione informatizzata dei volumi, consultazione online e gestione digitale dei 

prestiti. L’attività, valida anche come Formazione Scuola-Lavoro, è coordinata dalle prof.sse 

Iolanda Ungaro e Mena Daniele con il supporto dell’Animatore Digitale Raffaele Esposito, e 

rappresenta un passo verso una scuola sempre più digitale, inclusiva e connessa.  

Accanto a queste iniziative, il Centro Sportivo Scolastico ha promosso attività sportive come pallavolo, 

corsa campestre, calcio a 5 e tennis tavolo, con l’obiettivo di favorire uno stile di vita sano e attivo e di 

sviluppare valori fondamentali come disciplina, responsabilità, autocontrollo e spirito di squadra. Un 

sentito ringraziamento va ai docenti di Scienze Motorie per l’impegno costante nella crescita educativa e 

sportiva degli studenti. 

INCONTRI CON L’AUTORE 

L’IIS “E. Fermi” promuove incontri con autori e testimoni culturali come occasione di crescita personale, 

riflessione e orientamento alla lettura, calibrati in base all’età e al percorso degli studenti. Gli incontri 

rappresentano un percorso progressivo che accompagna gli studenti dalla consapevolezza digitale nelle 

classi iniziali fino a esperienze culturali ed espressive più mature nelle classi quinte, favorendo crescita 

personale, sensibilità critica e orientamento. 

• Le Classi prime hanno letto La mia vita senza social e incontrato Roberto Bratti  

per riflettere sul rapporto con i social network, i rischi della dipendenza digitale, il cyberbullismo 

e sull’uso consapevole della tecnologia e sulle dinamiche delle relazioni online.  

• Le Classi seconde hanno letto – Anamìa: dalla bulimia alla luce e dialogato con Sonia D’Alessio 

su crescita personale, fragilità e identità adolescenziale, che ha trasformato la lettura in un 

momento di ascolto e consapevolezza emotiva.  

• Le Classi terze hanno letto Io, la Campania di Paolo Romano – Un incontro dedicato alla 

riscoperta del territorio attraverso la narrazione letteraria, che ha valorizzato il legame tra cultura, 

identità e appartenenza.  

• Le Classi quarte hanno partecipato alla lezione spettacolo di Amedeo Colella – Napoli due volte 

al dì, Un viaggio tra lingua, storia e tradizioni napoletane raccontato con ironia e profondità, che 

ha coinvolto gli studenti tra cultura e intrattenimento.  

• Le Classi quinte hanno incontrato Manù Squillante per un’esperienza artistica tra parola poetica e 

musica dal vivo, incentrata sull’ascolto, sull’emozione e sulla riflessione personale.  

 

 



 

 

Progetti approvati per l’a.s. 2026/2027:  

1. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti; 

2. AVVISO PUBBLICO Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) (Piano Estate 

2026/2027); 

3. Avviso pubblico Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio - Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la 

Scuola”. 

 

PROGETTI VALORIZZAZIONE ECCELLENZE 

L’istituto si è distinto per l’attenzione dedicata alla valorizzazione del merito e delle eccellenze. 

• DigitalMedicineCup@School  

• RobotCup@School  

• Coding girls 2026 

• Phaser Game Jam 2026 

• First Lego League di informatica; 

• Giochi della Chimica 

• Olimpiadi di Matematica 

• Olimpiadi di informatica (OIL) 

• concorso “L’Aerospazio: tecnologia, passione, competenze e professionalità al servizio del paese 

nell’era dell’Intelligenza Artificiale” 

• Campionati di Economia e Finanza 

• Campionati di Scienze naturali 

• Campionati italiani di Informatica 

• Campionati Nazionali di Problem Solving (OPS) 

• Campionati Italiani di Robotica 

• Campionati di Italiano 

• Gara Nazionale Istituti Tecnici - Indirizzo: Chimica, Materiali e Biotecnologie - Articolazione: 

Chimica e materiali – XXIV edizione 2026 

• “Premio scuola-Inventiamo una banconota” (Banca d’Italia) 

Numerosi studenti hanno partecipato a progetti innovativi e competizioni di alto livello, ottenendo risultati prestigiosi. 

Tra questi spicca il progetto “DigMed-Digital Medical Assistant”, nell’ambito delle attività della 

DigitalMedicineCup@School promosse dal Dipartimento DIEM dell’Università degli Studi di Salerno, grazie al quale 

gli alunni si sono classificati secondi, dimostrando competenze tecnologiche, creatività e capacità di lavorare in 

squadra.  



 

 

Il 19 marzo, presso il Dipartimento di Informatica dell’Università degli Studi di Salerno, i nostri studenti sono stati 

protagonisti dell’evento finale del progetto Coding Girls: l’hackathon “Occhio al Fake – AI Edition, Tra meme e 

realtà!”. Un’esperienza coinvolgente che ha visto 22 alunni, organizzati in sei team, confrontarsi su un tema di grande 

attualità: distinguere ciò che è reale da ciò che è generato dall’intelligenza artificiale. 

Grande valore formativo hanno avuto anche le attività di orientamento legate alla First Lego League Challenge, 

promossa dalla Scuola Politecnica e delle Scienze di Base della Federico II di Napoli, che hanno offerto agli studenti 

occasioni di confronto, crescita e socializzazione in un contesto internazionale e dinamico. 

Dopo la vittoria nella fase Sud Italia della First Lego League Challenge per la categoria Progetti Innovativi, i nostri 

studenti hanno portato talento, creatività e competenze nella prestigiosa competizione nazionale, svolta a bordo della 

nave Grimaldi Lines sulla tratta Civitavecchia – Barcellona nel mese di maggio 2026. La squadra 

FLL317_IIS_FERMI_DEEP_CORE ha vissuto un’esperienza straordinaria rappresentando il nostro istituto alla 

FASE NAZIONALE del Premio “Oltre la Robotica 2026”, conquistando un eccellente 12° posto nazionale, 

distinguendosi per preparazione, spirito di squadra e capacità innovativa. 

Di grande rilievo è stata anche la partecipazione di una studentessa della classe quarta dell’articolazione Chimica e 

Materiali alla Gara Nazionale della Chimica, svoltasi a Vicenza. L’alunna ha potuto mettere alla prova le proprie 

competenze scientifiche, rappresentando con orgoglio l’istituto a livello nazionale e confrontandosi con studenti 

provenienti da tutta Italia, accomunati dalla stessa passione per la chimica e la ricerca scientifica. 

Anche quest’anno il nostro istituto ha confermato la sua tradizione di eccellenza ai Giochi della Chimica e ai 

Campionati di Scienze Naturali – categoria triennio Biologia – distinguendosi ancora una volta a livello regionale. 

Uno studente della classe quarta dell’articolazione Chimica e Materiali ha conquistato uno straordinario 8° posto nella 

classifica regionale dei Giochi della Chimica. Un risultato che nasce da impegno, passione e da un solido percorso di 

formazione, e che conferma il nostro Istituto come punto di riferimento per le discipline chimiche sul territorio. 

Un allievo della classe quinta dell’articolazione Biotecnologie Sanitarie ha conseguito uno straordinario risultato ai 

recenti Campionati di Scienze Naturali – categoria triennio Biologia: 13° posto. 

Questo importante traguardo è il frutto di un costante, dedizione allo studio e profonda passione per il mondo della 

Biologia e della Medicina. Scalare una graduatoria così competitiva non è da tutti: il risultato raggiunto testimonia la 

sua determinazione e il valore del percorso intrapreso nell’istruzione tecnica, che gli ha permesso di sviluppare 

competenze specifiche e valorizzare il suo talento scientifico. 

 

PROGETTI ERASMUS+ 

• PNRR ERASMUS+ Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 

personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito 

del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” (D.M. 61/2023)  

 

• Programma Erasmus+ - Azione KA1 Mobilità del personale della scuola 

ACCREDITAMENTO FERMI N°2023-1-IT02-KA120-SCH-000194884 - PROGETTO N°2024-1-

IT02-KA121-SCH-000214511  

 

• PROGETTO II annualità ERASMUS+ n. 2025-1-IT02-KA121-SCH-000344358 



 

 

POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

• SPORTELLO DI ASCOLTO E DI CONSULENZA PSICOLOGICA 

• Curvatura IAS (indirizzo Informatica) 

• Indirizzo Amministrazione Finanza e Marketing - curvatura web marketing & Tools 

 

I PROGETTI FSL e i PERCORSI DI ORIENTAMENTO a.s. 2025/2026 sono allegati al PTOF. 

L’IIS “Enrico Fermi” di Sarno rappresenta una realtà scolastica capace di offrire ai propri studenti non 

solo una solida preparazione tecnica solida, ma anche concrete opportunità di crescita personale, 

professionale e culturale. Attraverso i progetti di valorizzazione delle eccellenze e i percorsi di formazione 

scuola-lavoro, l’istituto accompagna i ragazzi verso il futuro, permettendo loro di confrontarsi con il 

mondo universitario e lavorativo già durante il percorso scolastico. 

Particolarmente significativa è stata l’esperienza della formazione scuola lavoro, vissuta dagli studenti 

delle classi quinte di tutti gli indirizzi che hanno avuto la possibilità di svolgere attività direttamente presso 

le aziende del territorio — Alfabit Omega, Hightek, WeBeetle, Migliaro, SOIGEA, Hotel Saturday, 

SIP&T, SEAV — e presso importanti realtà accademiche, come l’Università degli Studi di Salerno, nei 

Dipartimenti di Chimica e Biologia, Informatica ed Ingegneria dell’Informazione Elettrica e Matematica 

Applicata. Questi percorsi hanno consentito ai ragazzi di mettere in pratica le competenze e le abilità 

apprese durante gli anni di studio, confrontandosi con il contesto lavorativo reale, sviluppando spirito di 

iniziativa, capacità organizzative e maggiore consapevolezza delle proprie potenzialità professionali. Allo 

stesso tempo, le aziende partner hanno potuto conoscere da vicino il livello di preparazione degli studenti, 

apprezzandone serietà, capacità tecniche, motivazione e spirito di adattamento. Questo rapporto diretto 

tra scuola e impresa rappresenta un’importante occasione di crescita reciproca: da un lato i ragazzi 

comprendono più chiaramente le esigenze del mercato del lavoro, dall’altro le realtà produttive del 

territorio possono investire sui giovani talenti formati dall’istituto. Per molti studenti, tali esperienze 

hanno rappresentato un primo passo concreto verso il mondo del lavoro, favorendo una transizione 

graduale e consapevole dalla scuola all’occupazione. In diversi casi, infatti, i percorsi di tirocinio si sono 

trasformati in vere opportunità professionali, con prospettive di collaborazione o inserimento lavorativo 

già al termine del percorso di studi. Emblematico è il caso di uno studente che, grazie allo stage svolto 

presso un’azienda partner, si è distinto per impegno, preparazione tecnica, serietà e spirito di iniziativa. 

L’esperienza formativa si è rivelata così significativa da spingerlo, una volta concluso il periodo di 

tirocinio, a continuare volontariamente a frequentare l’officina meccanica specializzata anche nei fine 

settimana. Qui il ragazzo ha proseguito la collaborazione con il team aziendale, approfondendo 

competenze pratiche e consolidando il proprio percorso di crescita professionale. Esperienze come questa 

dimostrano quanto sia fondamentale creare una rete solida tra scuola, università e imprese, capace di 

offrire ai giovani occasioni concrete di formazione e orientamento. La formazione scuola-lavoro non 

rappresenta soltanto un momento didattico, ma un vero investimento sul futuro degli studenti, che possono 

così sviluppare competenze tecniche e trasversali indispensabili per affrontare con sicurezza le sfide del 

mondo contemporaneo. 

 

 

 



 

 

ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO IN INGRESSO  

1. giornate “Open day” per illustrare l’offerta formativa, le strutture e le attività del nostro Istituto;  

2. attività di orientamento in ingresso presso le scuole secondarie di I grado del territorio;  

3. attività di orientamento presso il nostro Istituto;  

4. progetto Percorsi di orientamento, per scuole secondarie di I grado e gli allievi delle classi 

seconde del nostro Istituto.  

5. attività di orientamento interno per le classi seconde per la scelta dell'indirizzo di studio del 

secondo biennio e quinto anno. 

 

ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO IN USCITA 

Nel corso dell’anno scolastico il nostro Istituto ha promosso un ricco percorso di orientamento in uscita 

con l'obiettivo di offrire agli studenti strumenti utili per compiere scelte consapevoli riguardo al proprio 

futuro formativo e professionale. Le iniziative proposte hanno incluso tre esperienze fondamentali: la 

visita al Salone dello Studente di Napoli presso la Mostra d’Oltremare, il percorso “UnisaOrienta 

Experience” presso l’Università degli Studi di Salerno, la partecipazione ad incontri con esperti del mondo 

universitario e del lavoro, visite alle aziende, workshop e laboratori. 

Il Salone dello Studente rappresenta un evento di riferimento per l’orientamento scolastico ed 

universitario, con la partecipazione di numerosi atenei, enti di formazione ed aziende. Durante la visita i 

nostri allievi hanno partecipato ad incontri informativi sulle diverse facoltà universitarie, con particolare 

attenzione ai corsi di laurea più richiesti e alle professioni emergenti. Inoltre, hanno avuto modo di 

dialogare direttamente con tutor universitari e responsabili dell’orientamento, ottenendo chiarimenti su 

piani di studio, sbocchi lavorativi e modalità di accesso ai corsi. Sono stati distribuiti materiali informativi 

e brochure sui principali atenei italiani e internazionali. L’esperienza si è rivelata molto utile per 

confrontare diverse offerte formative e riflettere sulle proprie inclinazioni ed interessi. 

Il programma di Orientamento “UnisaOrienta Experience” ha lo scopo di favorire la transizione 

Scuola/Università attraverso l’organizzazione di corsi di 15 ore, suddivisi in tre incontri in presenza in 

Istituto, uno on line ed uno al Campus di Fisciano, volti a sviluppare consapevolezza, conoscenze e 

capacità di autovalutazione per studenti e studentesse delle scuole secondarie superiori. La giornata presso 

il campus universitario ha permesso agli allievi di entrare in contatto diretto con la realtà accademica. 

Durante la visita gli alunni sono stati accolti dal Centro di Orientamento di Ateneo CAOT, che ha illustrato 

la struttura dell’università e i servizi offerti agli studenti (biblioteche, laboratori, mensa, alloggi, ecc.). 

Inoltre, gli allievi hanno avuto modo di partecipare a seminari tematici su diverse aree disciplinari 

(Giurisprudenza, Economia, Ingegneria, Scienze della formazione, ecc.), assistito a lezioni universitarie 

vere e proprie, vivendo un’anteprima della didattica accademica, visitato le strutture del campus, tra cui 

aule, laboratori e spazi ricreativi. Il percorso ha offerto una visione concreta del contesto universitario, 

contribuendo a ridurre l’incertezza e a rafforzare la motivazione degli studenti nel proseguire gli studi. 

Infine, durante l’anno scolastico si sono svolti diversi incontri con esperti esterni (Italiana Energia srl, 

SEAV srl, WeBeetle srl, A.T.E., Dipartimento DIEM e DCB dell’Università degli Studi di Salerno) che 

operano nei settori dell’orientamento, dell’università e del mondo del lavoro, che hanno affrontato 

tematiche molto attuali e concrete, come: orientamento alle scelte universitarie, con analisi delle attitudini 

personali e strumenti per l’autovalutazione; domanda e offerta di lavoro, quali tendenze del mercato, 



 

 

competenze richieste, nuove professioni emergenti; soft skills e competenze trasversali, quali 

comunicazione, problem solving, lavoro in team; incontri con professionisti di vari ambiti (giuristi, 

psicologi, ingegneri, imprenditori, ecc.) che hanno raccontato il proprio percorso formativo e lavorativo. 

Gli interventi sono stati molto apprezzati perché hanno offerto testimonianze dirette, consigli pratici e 

spunti di riflessione, contribuendo a rafforzare negli studenti la consapevolezza e l’autonomia nella scelta 

post-diploma. 

 

Tutte queste iniziative testimoniano come l’IIS “Enrico Fermi” di Sarno sia una scuola attenta al futuro 

dei giovani, capace di unire formazione teorica, esperienze pratiche e valorizzazione dei talenti. Un 

ambiente scolastico dinamico e innovativo, che prepara gli studenti ad affrontare con competenza, 

responsabilità e ambizione le sfide del mondo universitario e del lavoro.  

L’ambiente scolastico si distingue per dinamismo, innovazione e apertura verso le nuove sfide della 

società contemporanea. Laboratori, attività progettuali, collaborazioni con università e aziende, 

partecipazione a competizioni nazionali e percorsi di orientamento permettono agli studenti di vivere la 

scuola come uno spazio di crescita concreta, in cui apprendere significa anche sperimentare, collaborare, 

mettersi in gioco e sviluppare autonomia. 

In questo contesto, l’istituto prepara i giovani ad affrontare con competenza, responsabilità e ambizione 

le sfide del mondo universitario e professionale, formando cittadini consapevoli, professionisti qualificati 

e persone capaci di contribuire in modo attivo e responsabile allo sviluppo della società. L’IIS “Enrico 

Fermi” di Sarno si conferma così una realtà educativa moderna e proiettata verso il futuro, dove 

innovazione, formazione e valorizzazione dei talenti diventano strumenti concreti per costruire 

opportunità e realizzare i sogni delle nuove generazioni. 

 

DIFFUSIONE DELLE TECNOLOGIE INFORMATICHE 

L’azione intrapresa per rendere la scuola più vicina alle nuove tecnologie, anche seguendo le indicazioni 

del PNSD, si è svolta lungo tre direttrici principali: 

• Formazione interna 

• Coinvolgimento della comunità scolastica 

• Individuazione di soluzioni innovative 

La scuola quest’anno si è dotata del Documento di ePolicy compilato sulla piattaforma del MI 

“Generazioni connesse”, di un Regolamento per l’utilizzo dell’IA e ha dedicato grande attenzione alla 

privacy con il continuo supporto del DPO. 

Gli strumenti di comunicazione on line utilizzati dall'Istituto sono: 

• sito internet; 

• canale YouTube; 

• pagina Facebook; 

• pagina Instagram. 

  

DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA 

Nel corso dell’anno scolastico la DDI non è stata più impiegata come modalità didattica unica, essendo 

venute meno le criticità legate al Covid-19, ma come forma di supporto alla didattica in presenza. 



 

 

Anche quest’anno scolastico, in continuità con il precedente, è stata utilizzata la piattaforma “Google 

Workspace for Education”, ex “Google Suite for education”, di cui la scuola si era in precedenza dotata: 

l’animatore digitale, prima dell’inizio dell’anno scolastico, ha creato gli account per tutti i docenti e 

studenti che non ne erano forniti dallo scorso anno, dotando tutti di una casella di posta elettronica 

istituzionale. Inoltre da quest’anno l’uso della piattaforma è stato esteso a tutto il personale ATA e agli 

esperti esterni. 

L’Istituto, per rendere più sicuro e funzionale l’accesso ai servizi digitali, nel corso dell’anno scolastico 

ha effettuato modifiche alla piattaforma Google Workspace al fine di consentire un maggiore controllo 

sui dati pubblicati e l’uso delle funzionalità aggiuntive nel rispetto delle disposizioni del GDPR. Per questa 

ragione sono stati eliminati gli account Google precedentemente usati e sostituiti con nuovi account 

pseudonimizzati. 

 

INCLUSIONE 

La scuola ha assunto l’inclusione come valore portante: favorire l'accoglienza di tutti gli alunni, il loro 

inserimento, la loro inclusione e quella delle loro famiglie comporta lo sviluppo di tutte le azioni possibili 

per garantire a ciascuno un progetto di vita orientato al successo formativo. Sono stati realizzati interventi 

e progetti formativi per valorizzare tutti gli alunni e, nello stesso tempo, agire sulla loro promozione 

culturale. 

Le attività relative all’inclusione degli alunni e delle alunne con BES hanno sortito ottimi risultati. 

Il gruppo dei docenti di sostegno, supportato dalle docenti con FS all’inclusione, si è dimostrato fin da 

subito coeso, coinvolgendo in tutte le attività didattiche inclusive i vari consigli di classe. 

In ottemperanza alla normativa vigente sono stati convocati i GLO e il GLI di Istituto, all’inizio, in corso 

e alla fine dell’anno scolastico, al fine di redigere e monitorare i PEI e i PDP e di stilare e approvare il 

PAI (Piano annuale per l’Inclusione). Nell’ottica della promozione della cultura dell’accoglienza e 

dell’inclusione degli alunni provenienti da altri Paesi è stata istituita la commissione “intercultura ed 

accoglienza”. È stata riservata grande attenzione per gli alunni con svantaggio linguistico-culturale e per 

gli alunni NAI per i quali è stato predisposto un apposito modello di PDP. 

I docenti di sostegno hanno effettuato interventi educativi a favore degli diversamente abili, supportando 

i docenti curriculari nella realizzazione di attività inclusive e hanno predisposto materiale didattico 

connesso alle attività programmate, collaborando con i colleghi. 

I docenti di sostegno hanno monitorato lo stato di realizzazione del PEI e i docenti curriculari hanno 

effettuato il monitoraggio delle attività relative al PDP periodicamente nel corso dei Consigli di classe. 

promuovendo iniziative e attività che li coinvolgano e favoriscano la socialità e dando a tutti la possibilità 

di partecipare alle uscite didattiche, ai viaggi di istruzione e alle iniziative programmate. 

Tra le attività curriculari ricordiamo, in particolare: 

• la celebrazione della Giornata Mondiale della Consapevolezza sull’AUTISMO; 

• Grazie ad un’iniziativa del Comune di Sarno, alcuni alunni hanno preso parte al progetto 

FormidAbili, un percorso di apprendimento esperienziale denominato “Orto Didattico” che si è 

concluso lunedì 25 maggio, con la serata inclusiva di Gala presso l’agriturismo “Il Cavaliere”; 

• Il progetto dell’Agrosolidale DESTEENAZIONE 



 

 

L’Azienda consortile AGRO SOLIDALE ha anche fornito l’importante servizio di Assistenza Scolastica 

Specialistica e di Mediazione culturale. 

 

USCITE DIDATTICHE E VIAGGI DI ISTRUZIONE 

Uno degli aspetti più moderni e innovativi dell’offerta formativa dell’Istituto è rappresentato dall’apertura 

verso l’esterno mediante attività e iniziative integrate nella didattica curricolare: visite guidate, soggiorni 

di studio, partecipazione a seminari, incontri e rappresentazioni teatrali. Queste iniziative assumono una 

duplice finalità, culturale e formativa, quale occasione per gli studenti di vivere insieme al di fuori 

dell’ambiente scolastico, di prendere coscienza del patrimonio culturale ed ambientale regionale e 

nazionale.  

VISITE GUIDATE E VIAGGI D’ISTRUZIONE 

CLASSI TEATRO/CINEMA/MOSTRE USCITE DI 1 

GIORNO 

USCITE 

CURRICULARI 

VIAGGIO D’ISTRUZIONE 

I 

• Uscita didattica Teatro Comunale 

“De Lise” – spettacolo in lingua 

francese “Les secrets de Notre 

Dame” – 14 gennaio 2026 (ITC) 

• Uscita didattica Teatro Comunale 

“De Lise” – spettacolo sulla Shoah 

“Anna Frank, mia figlia” – 23 

gennaio 2026 

Caserta (Reggia) 

 

 

Trekking urbano  

Sarno (Assalto alla 

Corte Aragonese) 

 

II 

• Uscita didattica al “Teatro Sociale” 

di Salerno – Spettacolo Festa della 

legalità: I 57 giorni di Borsellino – 

18/03/2026 

• Uscita didattica Teatro Comunale 

“De Lise” – spettacolo in lingua 

francese “Les secrets de Notre 

Dame” – 14 gennaio 2026 (ITC) 

• Uscita didattica Teatro Comunale 

“De Lise” – spettacolo sulla Shoah 

“Anna Frank, mia figlia” – 23 

gennaio 2026 

Visita guidata del 

centro storico di 

Salerno 

 Campo Scuola Paola (CS) 

III 

• Uscita didattica Teatro Comunale 

“Augusteo” di Salerno – spettacolo 

in lingua inglese “The Merry Wives 

of Windsor” – 3 febbraio  

• Uscita didattica Teatro Comunale 

“De Lise” – spettacolo in lingua 

francese “Les secrets de Notre 

Dame” – 14 gennaio 2026 (ITC) 

• Uscita didattica Teatro Comunale 

“De Lise” – spettacolo sulla Shoah 

“Anna Frank, mia figlia” – 23 

gennaio 2026 

Uscita didattica 

Napoli Pgreco Day 

 

Visita guidata del 

centro storico di 

Salerno 

 Viaggio d’Istruzione 

Umbria 



 

 

 

IV 

• Uscita didattica Teatro Comunale 

“Augusteo” di Salerno – spettacolo 

in lingua inglese “The Merry Wives 

of Windsor” – 3 febbraio 2026 

• Uscita didattica Teatro Comunale 

“De Lise” – spettacolo in lingua 

francese “Les secrets de Notre 

Dame” – 14 gennaio 2026 (ITC) 

• Uscita didattica Teatro Comunale 

“De Lise” – spettacolo sulla Shoah 

“Anna Frank, mia figlia” – 23 

gennaio 2026 

 

Visita guidata del 

centro storico di 

Salerno 

 Viaggio d’Istruzione Marche 

 

“Viaggio d’Istruzione sulla 

memoria a Trieste” - classi 

quarte: seminari di 

preparazione 

 

V 

• Uscita didattica Teatro Comunale 

“Augusteo” di Salerno – spettacolo 

in lingua inglese “The Merry Wives 

of Windsor” – 3 febbraio 2026 

• Uscita didattica Teatro Comunale 

“De Lise” – spettacolo in lingua 

francese “Les secrets de Notre 

Dame” – 14 gennaio 2026 (ITC) 

Roma: Visita 

Camera Dei 

Deputati 

(Palazzo Chigi) 

Roma: Visita 

Palazzo Madama 

Visita a Trastevere 

e Ghetto ebraico 

Roma 

 

Visita guidata del 

centro storico di 

Salerno 

 Viaggio d’Istruzione Vienna 

 

“Viaggio d’Istruzione sulla 

memoria a Trieste” - classi 

quarte: seminari di 

preparazione 

 

Le uscite didattiche e i viaggi di istruzione più significativi sono stati: 

Viaggio d’istruzione in Austria delle Classi Quinte  

Un’esperienza che è stata molto più di un semplice viaggio: da Vipiteno a Salisburgo, fino a Vienna, gli 

studenti hanno vissuto giorni ricchi di arte, cultura e condivisione. 

Momento particolarmente intenso è stata la visita al campo di concentramento di Mauthausen, dove il 

silenzio e la riflessione hanno trasformato la storia in una profonda lezione di vita. 

“Treno del Ricordo” – 22 febbraio 2026 

La classe 5C ha partecipato all’iniziativa nazionale “Treno del Ricordo” presso la stazione di Salerno, 

dedicata alla memoria delle vittime delle foibe e dell’esodo giuliano-dalmata. 

Un’esperienza di grande valore civile e umano che ha visto gli studenti partecipare con rispetto, attenzione 

e sensibilità, comprendendo quanto il ricordo sia responsabilità e costruzione del futuro. 

Uscita didattica delle classi quinte a Palazzo Montecitorio e Palazzo Madama, che ha rappresentato 

un’importante occasione per avvicinare gli studenti alle istituzioni della Repubblica italiana e 

comprendere da vicino il funzionamento del Parlamento. 

Viaggio della Memoria – Trieste 

11 Studenti delle classi quarte e della 5C, vincitori del concorso nazionale “I giovani ricordano la Shoah”, 

hanno partecipato al viaggio della memoria a Trieste con visita alla Foiba di Basovizza, al ghetto ebraico, 

alla sinagoga e al cimitero ebraico. 



 

 

L’iniziativa premia il merito scolastico e l’impegno civico, affidando agli studenti il ruolo di “testimoni 

della memoria”, da condividere poi attraverso attività di peer education e restituzione alla comunità 

scolastica. 

Uscita didattica – 9° Stormo “Francesco Baracca” (Grazzanise) 

Le classi 1H, 2H, 4H e 5H hanno partecipato a un’uscita didattica presso il 9° Stormo dell’Aeronautica 

Militare “Francesco Baracca” di Grazzanise, vivendo un’esperienza formativa di grande impatto umano 

e orientativo. Gli studenti sono stati accolti dal Comandante e dal suo staff e hanno potuto conoscere da 

vicino le attività operative della base, visitare gli elicotteri HH-212 e HH-101A e osservare le moderne 

dotazioni avioniche dell’area operativa. La giornata si è conclusa con il momento emozionante del decollo 

delle Frecce Tricolori, vissuto con grande entusiasmo e partecipazione. L’esperienza ha permesso di 

avvicinarsi ai valori del coraggio, del senso del dovere e dello spirito di squadra, trasformando la visita in 

un’occasione di crescita personale e orientamento al futuro. 

 

PIANO DI ASSEGNAZIONE E UTILIZZO DEL PERSONALE DOCENTE ALLE ATTIVITA’ 

DI POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

ex L. 13 LUGLIO 2015 N. 107 

Tutti i docenti con ore a disposizione sono stati utilizzati prioritariamente, qualora se ne presentasse la 

necessità, per la sostituzione dei colleghi assenti e la vigilanza delle classi temporaneamente scoperte. 

In subordine, i docenti con orario a disposizione saranno utilizzati secondo i seguenti criteri in ordine di 

priorità: 

1. sostituzione di docenti assenti e supplenze fino a dieci giorni; 

2. supporto in classi con presenza di alunni con DSA certificati e/o con BES e/o con situazioni di 

svantaggio socioeconomico-linguistico-culturale;  

3. potenziamento nelle classi che evidenziano particolari criticità nell’acquisizione dei livelli di 

apprendimento;  

4. attività di supporto organizzativo e gestionale (c. 83 L. 107/2015);  

5. progetti ed iniziative specifiche dell’istituzione scolastica. 

I docenti assegnati a supporto della dirigenza (Pepe Giuseppina, Menna Raffaele, Croce Rocco Paolo) 

sono stati utilizzati prioritariamente per attività di supporto organizzativo e didattico all’Ufficio di 

presidenza; in subordine per la sostituzione dei colleghi assenti. 

Per sopravvenute esigenze formative degli studenti, i docenti potrebbero essere assegnati ad attività di 

recupero, consolidamento o potenziamento e/o a progetti curriculari ed extracurriculari di ampliamento 

dell’offerta formativa. 

 

PIANO FORMAZIONE IN SERVIZIO DEI DOCENTI 

Tutto il personale scolastico 

• Formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro in attuazione 

dell’art. 37 comma 7 Dlgs n. 81/2008 

• Formazione e aggiornamento in materia di privacy e protezione dei dati 

• Formazione sul registro elettronico ARGO 

• PROGETTO ERASMUS+  



 

 

Personale docente 

• Modalità e strumenti di valutazione anche attraverso tecnologie multimediali e a distanza 

• Metodologie innovative di insegnamento e di apprendimento  

• Metodologie innovative per l’inclusione scolastica  

• Didattica per competenze e innovazione metodologica 

• Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento 

• Modelli di didattica interdisciplinare  

• Corsi di lingua inglese 

• Transizione digitale  

• Competenze STEM e multilinguistiche  

• L’IA per una didattica innovativa  

• Educazione alla sicurezza informatica e uso consapevole dell'Intelligenza Artificiale 

• Corso CLIL accademico, ex D.M. 249/10, come modificato dal Decreto ministeriale 81 del 

25 marzo 2013 

• Corsi sulla realtà aumentata  

• Formazione sulle apparecchiature nei laboratori di Elettrotecnica, Chimica ed Aeronautica  

• Eventuali altre formazioni proposte dal MI e/o altri Enti accreditati (es. formazione specifica 

ed. civica, contrasto al bullismo e cyberbullismo ecc).  

 

MONITORAGGIO INTERNO ED ESTERNO 

L’Istituto è impegnato in un attento e rigoroso vaglio dei processi attivati annualmente, ma si vede oggi 

più che mai coinvolto in azioni strategiche e obiettivi di processo sempre più qualificanti e in linea con 

la normativa vigente, che richiede puntuali monitoraggi volti ad individuare e interpretare i risultati di 

volta in volta realizzati in relazione alle priorità del RAV e del PdM.  

 

MANIFESTAZIONI ED EVENTI SIGNIFICATIVI DELL’ISTITUTO  

L’Istituto è stato coinvolto in numerose attività e manifestazioni che ne rendono ben visibile l’operato nel 

contesto territoriale. 

Quest’anno la scuola si è particolarmente impegnata nelle seguenti attività, tra le tantissime messe in 

campo: 

• Giornata della Memoria (27 gennaio 2026) 

Attività didattiche, approfondimenti storici, partecipazione al viaggio virtuale nei campi di 

concentramento (iniziativa promossa dal MIM) e alla cerimonia presso il Teatro De Lise di Sarno, 

con momenti di riflessione sulla Shoah e sulle persecuzioni.  

• Giornata contro il bullismo e Safer Internet Day (10 febbraio 2026) 

Incontri con esperti del mondo accademico, delle Forze dell’Ordine e delle istituzioni sul tema 

della legalità digitale, del cyberbullismo e dell’uso consapevole della rete, con contributi anche 

dell’Associazione Arma Aeronautica e intermezzi musicali.  

• Giornata Mondiale del Riciclo (18 marzo 2026) 

Attività dedicate alla sostenibilità ambientale in collaborazione con Lions Club e UNICEF, con la 

realizzazione di prodotti creativi ottenuti da materiali di recupero.  



 

 

• Giornata Mondiale della Consapevolezza sull’Autismo (2 aprile 2026) 

Incontri e attività inclusive con la partecipazione di classi dell’Istituto e del Lions Club, e 

produzione di elaborati creativi per valorizzare diversità e talento individuale.  

• Evento “In & Aut: storie che hanno fatto la storia” (1° aprile 2026) 

Attività laboratoriali e riflessioni su figure storiche e contemporanee nello spettro autistico, 

promuovendo inclusione e sensibilizzazione.  

• π Day (4–6 marzo 2026) 

Uscita didattica a Napoli tra matematica, storia e arte: trekking urbano nel centro storico e visite 

al Museo di Fisica e all’Università Federico II, con attività dedicate ai “Luoghi di Caccioppoli”.  

• Incontro “Oltre le nuvole: meteorologia, volo e spazio”  

Seminario interdisciplinare su scienza, innovazione e orientamento, con esperti del settore 

aeronautico, ambientale e scientifico.  

 

Si può in sintesi affermare che tutti i progetti e le attività caratterizzanti il PTOF e riportati nel P.A. hanno 

fatto esplicito riferimento alle scelte formative che la scuola si è prefissata dall’inizio, sulla base delle 

priorità emerse dal rapporto di autovalutazione stilato all’inizio dell’anno scolastico, impegnando le 

risorse finanziarie, strumentali e umane previste e dettagliate nel P.A. per una gestione il più possibile 

coerente con le finalità, improntata all’unitarietà, tesa a favorire progetti indirizzati a rispondere 

essenzialmente alle esigenze degli studenti.  

Risulta pertanto importante, in questa sede di “rendicontazione”, porre in evidenza quanto segue:  

- nel corrente a.s. l’Istituto ha operato e perseguito scelte decisorie nella piena consapevolezza della 

destinazione delle risorse finanziarie costituenti la dotazione ordinaria o derivanti da entrate proprie o 

da altri finanziamenti dello Stato, delle Regioni, di Enti locali o di altri enti, pubblici e privati, il cui 

vincolo prioritario fosse basato sullo svolgimento delle attività di istruzione, di formazione in itinere e 

di orientamento proprie della realtà scolastica;  

- è stato possibile attuare una gestione finanziaria per obiettivi e per progetti e non una mera gestione di 

singole e specifiche voci di entrata e di uscita, disgiunta dalla programmazione didattica caratterizzante 

il PTOF;  

- è stato attuato il lavoro di organizzazione del sito e della rispondenza alle previsioni normative;  

- è stata curata l’elaborazione del PTOF annuale;  

- è stato integrato il Regolamento di Istituto; 

- è stato redatto il PAI (Piano annuale per l’inclusione) e pubblicato sul sito; 

- è stato prodotto il documento e-policy sulla piattaforma GENERAZIONI CONNESSE del MI; 

è stato redatto il Regolamento per l’utilizzo dell’IA; 

- è stata curata la pubblicazione per la trasparenza su Amministrazione trasparente; 

- tutta la documentazione amministrativo-contabile di rito è stata pubblicata all’Albo e sul sito Web 

nell’apposita sezione. 

Gravoso è stato il lavoro amministrativo del reclutamento di personale a tempo determinato, a causa 

delle convocazioni continue di personale supplente sugli assenti. 

 



 

 

Questo documento di verifica, pertanto, si delinea come una “sintesi” di quanto già esaminato e valutato 

nelle riunioni a livello di OO.CC., durante le quali sono state prese in esame le attività svolte, si sono 

delineati gli sviluppi futuri, si sono prese decisioni tradotte in delibere, nonché impegni finanziari, riferiti 

ai nuovi progetti, e attività caratterizzanti gradualmente il nuovo assetto organizzativo del Piano 

dell’Offerta Formativa.  

Ciò ha consentito di presentare l’analisi della gestione e i risultati conseguiti al 30 giugno al Consiglio 

di Istituto tramite il presente documento per la verifica dello stato di assestamento dei progetti, attraverso 

il quale è stato possibile definire alcuni correttivi (variazioni) rispetto alla realizzazione degli obiettivi 

prefissati nonché della eventuale disponibilità finanziaria. La realizzazione e la verifica puntuale del 

PTOF è stata eseguita e sostenuta dai docenti incaricati di svolgere le F.S. (funzioni strumentali), 

unitamente ai Referenti Attività /Progetti.  

Come contemplato nel CCNL 2007 (art. 6, c. 2 lett. o) e ss.mm.ii. è stata realizzata in corrispondenza 

della conclusione dell’a.s. la “verifica sull’attuazione della contrattazione circa l’utilizzo delle risorse”.  

Gli allievi e le loro famiglie hanno vissuto positivamente l’esperienza scolastica. 

L’Istituto ha profuso il suo massimo e continuo impegno nel reperimento di risorse esterne aggiuntive 

ed ha utilizzato tutte le opportunità offerte dalla collaborazione con enti e associazioni del territorio. 

Questa attività di costante interlocuzione con le realtà territoriali ha permesso di migliorare il livello del 

servizio erogato. 

 

Dall’analisi dei risultati gestionali, amministrativi e didattici, si ribadisce la soddisfazione per gli esiti 

positivi conseguiti, in particolare nei seguenti ambiti:  

1. processo di integrazione scuola-territorio; recupero e sostegno degli alunni con insufficienze e/o 

debiti formativi, sostenendo fattivamente il nuovo obbligo scolastico; prevenzione della dispersione 

scolastica; 

2. per gli studenti che hanno voluto potenziare le loro competenze, l’Istituto ha organizzato numerose 

attività: FSL (ex PCTO); corsi di potenziamento; certificazioni linguistiche e informatiche; progetti 

PON e PNRR; conferenze e convegni; uscite didattiche sul territorio. A tali iniziative sono stati 

affiancati nella normale attività curricolare numerosi progetti particolarmente significativi.  

3. È continuato l’aggiornamento nei contenuti e nella veste grafica del sito, quale “veicolo di 

comunicazione” per la visibilità delle attività dell’Istituto nella sua ampia dimensione culturale nei 

confronti del territorio, ma soprattutto per renderlo rispondente alle previsioni normative, attraverso 

il costante aggiornamento delle diverse sezioni. Sono stati implementati il canale YouTube e le 

pagine Facebook e Instagram dell’Istituto. 

4. Dopo un anno di intenso lavoro, l’Amministrazione ha ottenuto risultati da ritenersi nel complesso 

positivi sia da parte dei Revisori (vedi verbali) sia relativamente all’impegno profuso nelle attività 

di orientamento. 

5. Il Dirigente Scolastico si è attivato presso gli Enti preposti per implementare l’Offerta Formativa e 

riorganizzare spazi e laboratori in vista del prossimo anno scolastico.  

6. Si è cercato, infine, di migliorare le condizioni ambientali nell’ottica della sicurezza e di 

riorganizzare l’Istituto per quanto concerne gli adempimenti di cui al T.U. 81/08.  



 

 

L’ambito di azione complessivo, come si può vedere, è stato ampio, complesso e significativo, ma 

possibile grazie alla collaborazione e alla condivisione della mission da parte di tutta la Comunità 

Scolastica e, in particolare al lavoro, puntuale e competente dello staff della dirigenza, del DSGA e del 

personale ATA, che ha reso possibile raggiungere gli obiettivi prefissati. 

.
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VERIFICA DEL PROGRAMMA ANNUALE 
Al fine di consentire al Consiglio di istituto la verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituto si fornisce il rendiconto finanziario della gestione svolta alla data di 

predisposizione della relazione. 

Il programma annuale approvato in data 02/02/2026 con delibera n. 79 per un complessivo a pareggio di euro 1.221.092,17 è stato oggetto ad oggi di variazioni e storni che 

hanno portato il complessivo a pareggio pari a euro 1.636.513,60. 

A tal fine di seguito si elencano le variazioni già disposte: 
 ENTRATA USCITA 

06|04 - CONTRIBUTI PER VISITE, VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 97.159,20  

06|02 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI 1.107,50  

03/01/3 Compenso Revisori dei Conti 1.006,67  

05|06/04 – Contributi Universitari  Tirocinanti TFA sostegno 1.400,00  

03/06/27 - Fondo per promuovere I viaggi della memoria – art. 2 bis co 3 L211/2000 9.450,00  

03/06/28  - Compenso Referenti e comitati di vigilanza concorso docenti 2.415,14  

03/01/1- Funzionamento Amministrativo Didattico  706,17  

06|05 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 2.429,75  

04/04/1 Abbattimento barriere architettoniche  D.D. N. 1495 DEL 10/09/2025 d.N.76/2026 100.000,00  

02/03/13 ERASMUS + 2026-1-IT02-KA121-SCH-000412225- CUP:F64C24000050006 99.044,00  

02/01/23 ESO4.5.A2 Sottoazione: ESO4.5.A2.B Formazione del personale scolastico  20.819,00  

 02/01/24 ESO4.6.A4 ESO4.6.A4.A Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica piano estate 26 
27 

 

79.884,00  

A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO  1.712,84 

A03/04 - Contributi Alunni  3.537,25 

A03/23 - Contributi Universitari  Tirocinanti TFA sostegno  1400,00 

A05 - VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO  112.309,20 

A 05/04 – Risorse ex Direttiva n. 6/2023- Viaggi di Istruzione   -15,150,00 

A 05/05 - Fondo per promuovere i viaggi della memoria – art. 2 bis co 3 L211/2000  9.450,00 

A02/02 - Compenso Referenti e comitati di vigilanza concurso docenti  2.415,14 

A 01/11 Abbattimento barriere architettoniche  D.D. N. 1495 DEL 10/09/2025 d.N.76/2026  100.000,00 

P 04/13  ERASMUS + 2026-1-IT02-KA121-SCH-000412225-CUP:F64C24000050006  99.044,00 

P 04/14 – PN 21 27 ESO4.5.A2 Sottoazione: ESO4.5.A2.B Formazione del personale scolastico  20.819,00 

P 02/25 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica piano estate 26 27 ESO4.6.A4ESO4.6.A4.A  79.884,00 
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 415.421,43 415.421,43 

 

 

 Per tali variazioni si rimanda ai relativi provvedimenti, adottati dal Consiglio di Istituto ed allegati alla presente relazione. 

Ad oggi le risultanze contabili risultano essere quelle riepilogate nel modello H bis di seguito riportato. 

 

                                                                                                        ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE - MODELLO H-Bis 

Esercizio finanziario 2026 

Livello 1 Livello 2 ENTRATE Programmazione Somme Somme Somme rimaste 

alla data accertate riscosse da riscuotere 

a b c d=b-c 

01  AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 1.169.552,16    

 01 NON VINCOLATO 73.409,50    

 02 VINCOLATO 1.096.142,66    

02  FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA 199.747,00 199.747,00  199.747,00 

 01 FONDI SOCIALI EUROPEI (FSE) 100.703,00 100.703,00  100.703,00 

 02 FONDI EUROPEI DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)     

 03 ALTRI FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA 99.044,00 99.044,00  99.044,00 

03  FINANZIAMENTI DELLO STATO 65.117,99 65.117,99 65.117,99  

 01 DOTAZIONE ORDINARIA 53.252,85 53.252,85 53.252,85  

 02 DOTAZIONE PEREQUATIVA     

 03 FINANZIAMENTI PER L'AMPLIAMENTO 
DELL'OFFERTA FORMATIVA (EX L.440/97) 

    

 04 FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE (FSC)     

 05 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI DALLO 
STATO 

    

 06 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO STATO                                   11.865,14                                11.865,14                                   11.865,14  

04  FINANZIAMENTI DALLA REGIONE                                100.000,00                                 100.000,00 

 01 DOTAZIONE ORDINARIA     

 02 DOTAZIONE PEREQUATIVA     

 03 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI     

 04 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI                                100.000,00                              100.000,00 
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05  FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE 
ISTITUZIONI 

1.400,00 1.400,00 1.400,00  

 01 PROVINCIA NON VINCOLATI     

 02 PROVINCIA VINCOLATI     

 03 COMUNE NON VINCOLATI     

 04 COMUNE VINCOLATI     

 05 ALTRE ISTITUZIONI NON VINCOLATI     

 06 ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI 1.400,00 1.400,00 1.400,00  

06  CONTRIBUTI DA PRIVATI 100.696,45 101.317,20 101.317,20  

 01 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE     
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ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE - MODELLO H-Bis 

Esercizio finanziario 2026 

Livello 1 Livello 2 ENTRATE Programmazione Somme Somme Somme rimaste 

alla data accertate riscosse da riscuotere 

a b c d=b-c 

06  CONTRIBUTI DA PRIVATI 100.696,45 101.317,20 101.317,20  

 02 CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI 1.107,50 1.728,25 1.728,25  

 03 CONTRIBUTI PER MENSA SCOLASTICA     

 04 CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI 
STUDIO ALL'ESTERO 

97.159,20 97.159,20 97.159,20  

 05 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI 
ALUNNI 

2.429,75 2.429,75 2.429,75  

 06 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA 
PERSONALE 

    

 07 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE NON VINCOLATI     

 08 CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI     

 09 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 
NON VINCOLATI 

    

 10 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI     

 11 CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI     

 12 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI VINCOLATI     

07  PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA     

 01 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI 
BENI DI CONSUMO 

    

 02 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI 
SERVIZI 

    

 03 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI 
BENI DI CONSUMO 

    

 04 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI 
SERVIZI 

    

 05 ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA 
VENDITA DI BENI DI CONSUMO 

    

 06 ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA 
VENDITA DI SERVIZI 

    

 07 ATTIVITA' CONVITTUALE     

08  RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME     
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 01 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME 
NON DOVUTE O INCASSATE DA AMMINISTRAZIONI 
CENTRALI 
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ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE - MODELLO H-Bis 

Esercizio finanziario 2026 

Livello 1 Livello 2 ENTRATE Programmazione Somme Somme Somme rimaste 

alla data accertate riscosse da riscuotere 

a b c d=b-c 

08  RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME     

 02 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME 
NON DOVUTE O INCASSATE DA AMMINISTRAZIONI 
LOCALI 

    

 03 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME 
NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA ENTI 
PREVIDENZIALI 

    

 04 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME 
NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA 
FAMIGLIE 

    

 05 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME 
NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA 
IMPRESE 

    

 06 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME 
NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA ISP 

    

09  ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI     

 01 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO STRADALI     

 02 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO AEREE     

 03 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO PER VIE 
D'ACQUA 

    

 04 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER UFFICIO     

 05 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREBI PER ALLOGGI E 
PERTINENZE 

    

 06 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER 
LABORATORI 

    

 07 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI n.a.c     

 08 ALIENAZIONE DI MACCHINARI     

 09 ALIENAZIONE DI IMPIANTI     

 10 ALIENAZIONE DI ATTREZZATURE SCIENTIFICHE     

 11 ALIENAZIONE DI MACCHINE PER UFFICIO     

 12 ALIENAZIONE DI SERVER     

 13 ALIENAZIONE DI POSTAZIONI DI LAVORO     
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 14 ALIENAZIONE DI PERIFERICHE     

 15 ALIENAZIONE DI APPARATI DI 
TELECOMUNICAZIONE 
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ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE - MODELLO H-Bis 

Esercizio finanziario 2026 

Livello 1 Livello 2 ENTRATE Programmazione Somme Somme Somme rimaste 

alla data accertate riscosse da riscuotere 

a b c d=b-c 

09  ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI     

 16 ALIENAZIONE DI TABLET E DISPOSITIVI DI 
TELEFONIA FISSA E MOBILE 

    

 17 ALIENAZIONE DI HARDWARE N.A.C     

 18 ALIENAZIONE DI OGGETTI DI VALORE     

 19 ALIENAZIONE DI DIRITTI REALI     

 20 ALIENAZIONE DI MATERIALE BIBLIOGRAFICO     

 21 ALIENAZIONE DI STRUMENTI MUSICALI     

 22 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI MATERIALI n.a.c     

10  ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI     

 01 ALIENAZIONE DI SOFTWARE     

 02 ALIENAZIONE DI BREVETTI     

 03 ALIENAZIONE DI OPERE DI INGEGNO E DIRITTI 
D'AUTORE 

    

 04 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI IMMATERIALI n.a.c     

11  SPONSOR E UTILIZZO LOCALI     

 01 PROVENTI DERIVANTI DALLE SPONSORIZZAZIONI     

 02 DIRITTI REALI DI GODIMENTO     

 03 CANONI OCCUPAZIONE SPAZI E AREE PUBBLICHE     

 04 PROVENTI DA CONCESSIONI SU BENI     

12  ALTRE ENTRATE     

 01 INTERESSI     

 02 INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA     

 03 ALTRE ENTRATE n.a.c     

13  MUTUI     

 01 MUTUI     

 02 ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO CASSIERE     

Totale entrate 1.636.513,60 467.582,19 167.835,19 299.747,00 



 

 

    

 

 

ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE - MODELLO H-Bis 

Esercizio finanziario 2026 

Livello 1 Livello 2 SPESE Programmazione Somme Somme Somme rimaste 

alla data impegnate pagate da pagare 

a b c d=b-c 

A  ATTIVITA' 870.378,41 208.568,68 208.568,68  

 A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA 
SCUOLA 

138.334,00 6.122,37 6.122,37  

 A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 69.037,53 29.493,45 22.614,35  

 A03 DIDATTICA 343.073,57 62.503,50 62.503,50  

 A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 101.091,73 3.865,00 3.865,00  

 A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO 
ALL'ESTERO 

201.014,80 113.463,46 113.463,46  

 A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 17.826,78    

P  PROGETTI 747.782,23 61.824,04 61.824,04  

 P01 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E 
PROFESSIONALE" 

53.257,56    

 P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 499.480,20 31.430,24 31.430,24  

 P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI 
PROFESSIONALI" 

2.400,00    

 P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO 
DEL PERSONALE" 

193.644,477 30.393,80 30.393,80  

 P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"     

G  GESTIONE ECONOMICHE     

 G01 AZIENDA AGRARIA     

 G02 AZIENDA SPECIALE     

 G03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI     

 G04 ATTIVITA' CONVITTUALE     

R  FONDO DI RISERVA 1.000,00    

 R98 FONDO DI RISERVA 1.000,00    



 

 

    

 

 

D  DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE     

 D100 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE     

Totale spese 1.620.160,64 281.031,82 281.031,82  

Z Z01 DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 16.352,96    

Totale a pareggio 1.636.513,60 281.031,82 281.031,82  

 

 

 



    

 

 

Verifica della gestione dei residui 

Entro il 31/08/2026 si procederà alla fondamentale operazione di “adeguamento” di tutti i residui. La 

scrivente con la collaborazione della DSGA procederà ad una verifica accurata dei residui attivi e passivi 

esistenti. Qualora si accerti una inesistenza o inesigibilità degli stessi si procederà alla radiazione di residui 

attivi e passivi, al fine di presentare con situazione aggiornata degli stessi alla data del 31/08/2026. 

 

Per le Entrate 

Le entrate previste risultano accertate per una percentuale pari al 28,57%. 

Le risorse finanziarie, strumentali ed umane sono state impegnate per una gestione coerente con le finalità 

formative definite nel Piano triennale dell’offerta formativa. 

Con la presente rendicontazione si evidenzia che l’Istituto ha operato e perseguito scelte nella piena 

consapevolezza della destinazione originaria delle risorse finanziarie costituenti la dotazione ordinaria o 

derivanti da finanziamenti dall’Unione Europea, dallo Stato, da Enti Locali e da Privati. 

 

Per le Spese 

Le spese impegnate risultano essere pari al 17,17 % di quelle previste. 

Le minori spese derivano principalmente dalla riduzione delle spese per il funzionamento amministrativo 

anche in ragione delle minori entrate rispetto all’anno scolastico precedente. 

 

Il saldo cassa in data odierna è pari a euro 308.570,49 mentre la consistenza del fondo di riserva è pari a 

euro1.000,00 e la consistenza della voce Z01 disponibilità finanziaria da programmare è pari a Euro 

16.352,96. 

  

Il fondo minute spese, avente una consistenza originaria di euro 1.000,00 è ad oggi pari ad Euro 639,50 

con Spese sostenute, alla data del 16.06.20025 pari ad euro 159,61. 

 

  

Sarno, 26/06/2026 

 

Il Direttore SGA                                                                                         

Dott.ssa Sabrina AMABILE                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                  Carmela CONCILIO 

 

 

 

 

 


