
 
 

Ai sigg. genitori 

Agli esercenti la potestà genitoriale 

Al sito istituzionale 

Al registro elettronico 

IIS “E. Fermi” – Sarno (SA) 

Bacheca RE - Albo sindacale – Atti – Sito web 

 

 Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca_ Settore Scuola_ sciopero generale per 

l'intera giornata del 12  e 13 gennaio 2026. 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con 

particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 
 

 

Con nota il Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, le 

Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP, in ottemperanza a quanto statuito 

dalla Commissione di Garanzia sugli scioperi nei servizi pubblici essenziali con deliberazione n. 3273 

del 2 gennaio u.s. (consultabile al seguente link: https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-

sciopero/374104), hanno comunicato lo spostamento dell’indizione dello sciopero del personale 

docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato del Comparto Istruzione e Ricerca, già 

proclamato per le intere giornate del 9 e 10 gennaio, alle intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026.  

 

Poiché l'azione di sciopero sopraindicata interessa tutte le categorie pubbliche, anche i lavoratori del 

settore istruzione (docenti, Ata) individuato come servizio pubblico “essenziale” ai sensi dell’art. 1 

della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie 

definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle 

regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

L’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca 

sottoscritto il 2 dicembre 2020, all’art.3 comma 5 prevede che “L’istituzione scolastica comunica alle 

famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti internet, comunicazioni via email, registro 

elettronico), almeno cinque giorni prima dell’inizio dello sciopero”, le seguenti informazioni: 

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

Lo sciopero si svolgerà per l’intera giornata del 12 e 13 gennaio 2026, e interesserà tutto il personale, 

docente, Dirigente e ATA, a tempo determinato e indeterminato del Comparto Istruzione e Ricerca. 

b) MOTIVAZIONI  

aumento più oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; riconoscimento dei 

buoni pasto come già riconosciuti ai dipendenti dcl Mim, Direzione Regionali e Usp; estensione del 

lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte 





 
quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del CCNL creano 

delle grosse difficoltà psicofisiche al personale; introduzione della figura del Psicologo esterno al 

interno delle strutture scolastiche dedicato al personale che ne richiede la prestazione; opposizione 

dell'attuale età pensionabile e di eventuale aumento; richiesta aperture graduatorie educatori e 

immissioni in ruolo; applicazione e scorrimento delle graduatorie per gli insegnanti di sostegno; 

abolire la possibilità da parte delle famiglie di confermare l'insegnante di sostegno; abolizione uso 

dell'algoritmo per l'attribuzione delle supplenze nelle gps. 

 

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato 

dall’ARAN per il triennio 2022-2024, è la seguente: 

Proclamante 
% Rappresentatività 
a livello nazionale (1) 

% voti  nella 
scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di sciopero 
Durata dello 

sciopero  
Note 

CSLE 0,00% 0  Nazionale scuola Intera giornata 
personale 
docente e 

ATA 

CONALPE 0,00%  0 Nazionale scuola Intera giornata 
personale 
docente e 

ATA 

CONFSAI 0,00%  0 Nazionale scuola Intera giornata 
personale 
docente e 

ATA 

FLP 0,20%  0 Nazionale scuola Intera giornata 
personale 
docente e 

ATA 

    
(1) Fonte ARAN  

Per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle 

disponibili sul sito dell’ARAN; 

 

c) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni 

sindacali in oggetto hanno ottenuto i seguenti voti 

CSLE 0 

CONALPE 0 

CONFSAI 0 

FLP 0 



 
 

d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente anno 

scolastico e dell’a.s. precedente hanno ottenuto la seguente percentuale di adesione tra il personale di 

questa istituzione scolastica tenuto al servizio. 

Precedenti 
azioni di 
sciopero             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre 

sigle 
sndacali 

% adesione 
nazionale (2) 

% adesione 
nella scuola 

2025-2026 22/09/2025 generale - x 11,34   

2024-2025 23/05/2025 nazionale x - 0,43   

2024-2025 23/05/2025 nazionale x - 0,91   

2024-2025 10/01/2025 nazionale x - 0,77   

 

 

 
  

  

Note       
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca - Triennio 2025/2027  - Fonte: ARAN 

  

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - 
Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito   

 

I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi 

avvisi pubblicati sul sito del Ministero dell’Istruzione: 

https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero 

 

e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate le seguenti 

prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità: 

- attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali 

nonché degli esami di idoneità; 

- vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del funzionamento comporti 

danni alle persone o alle apparecchiature stesse; 

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di 

tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento 

dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti. 

 

Si comunica che alla data odierna non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero 

né garantire la regolarità dei servizi scolastici in quanto, a seconda dell’adesione del personale allo 

 

https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero


 
sciopero, potrebbero esservi modifiche negli orari di lezione, anche comunicati agli alunni nella stessa 

giornata dello sciopero. 

Si invitano pertanto i genitori, le studentesse e gli studenti, la mattina dello sciopero, prima 

dell’ingresso, ad accertarsi dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e delle 

misure adottate per la riorganizzazione del servizio. 

 

Il dirigente scolastico renderà pubblici i dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua 

effettuazione, pubblicandoli sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica, nella sezione ALBO 

SINDACALE. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                             Carmela CONCILIO 

 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.) 
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