
 

 
Al prof. MARCHESE ENRICO           

Al DSGA 
Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e contratti 

All’Albo 
Al sito – sezione PON Estate 

Agli atti 
 

OGGETTO: incarico esperto interno 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 
plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A 
- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 
2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), 
seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 
Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1343 - CUP: F24D25001410007 
Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO CHE 
• il MIM ha pubblicato l’avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 
Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);  

• l’Istituto ha presentato – nei termini – il Progetto dal Titolo “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e 
Divertimento” che prevede la realizzazione di n. 15 moduli e che lo stesso è stato approvato dal Collegio dei 
Docenti;  

• con la comunicazione del MI – Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione – Direzione 
Generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale – prot. AOOGABMI n. 
120091 del 09/07/2025, è stata comunicata l’autorizzazione, a favore di questo Istituto, del progetto riportante 
il codice ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1343 per un importo di € 79.884,00;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 in tema di collaborazioni esterne alle pp.aa.; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 





 

 
VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 
gennaio 2024; 
VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 
VISTO la circolare prot. n. 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per i docenti 
(snodi formativi) 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 
VISTO il D.M. dell’11 aprile 2024, prot. n. 72 che approva il Piano per il potenziamento delle competenze, per 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 
(c.d. “Piano Estate”); 
VISTO l’AVVISO PUBBLICO prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda 
“finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025); 
CONSIDERATO che il suddetto avviso intende ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a 
promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, soprattutto nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 
VISTA la comunicazione dell’autorizzazione ricevuta che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 
contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTE le delibere degli OO.CC. di approvazione del progetto e adesione all’Avviso in oggetto (n. 10 del Collegio dei 
docenti del 13/06/2025 e n. 33 del Consiglio di Istituto del 30/06/2025); 
VISTO il Programma annuale e.f. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto in data 28/01/2025 con delibera n. 14; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. n. 165/2001 che al comma 2 declina: Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
VISTO il Decreto di avvio procedura per la selezione di figure professionali interne/esterne per lo svolgimento di 
percorsi educativi e formativi e figure di supporto 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi 



 

 
di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso 
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale 
(nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 
Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1343 - CUP: F24D25001410007 
Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento” (prot. n. 10665 del 30/09/2025); 
VISTO il proprio Avviso evidenza pubblica selezione integrata rivolta a figure professionali interne/esterne per lo 
svolgimento di percorsi educativi e formativi e figure di supporto 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A - 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, 
n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda 
“finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-
1343 - CUP: F24D25001410007 - Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento”, 
(prot. n. 10670 del 01/10/2025); 
VISTE le graduatorie figure professionali interne/esterne prot. n. 11756 del 22/10/2025 e la relativa rettifica prot. n. 
12067 del 29/10/2025; 
VISTO il decreto di assegnazione degli incarichi prot. n. 12068 del 29/10/2025; 
CONSIDERATO che la S.V. possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per l’affidamento dell’incarico 
relativo al progetto in questione, documentati da curriculum vitae allegato; 

I N C A R I C A 
Il prof. Marchese Enrico, in servizio presso questo Istituto in qualità di docente a tempo indeterminato, a svolgere la 
funzione di ESPERTO INTERNO nell’ambito del progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1343 - Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento 
e Divertimento”. 
Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare nell’ambito del 
seguente modulo: 

Titolo modulo e Attività Ore Importo 
orario lordo 

Importo 
totale lordo 

OPERATORI CHIMICI GREEN – ESPERTO INTERNO 30 € 70,00 € 2.100,00 

 
L’esperto ha come compito principale quello di snodare un percorso di apprendimento secondo i contenuti e le modalità 
previste dal progetto, promuovendo i processi di apprendimento degli allievi e collaborando con il tutor nella conduzione 
delle attività del progetto. Oltre alle attività di insegnamento, il docente deve: 
- partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine; 
- seguire i corsisti lungo il percorso formativo con costante presenza in aula e/o in ambienti esterni rispetto a quelli 

scolastici se necessario; 



 

 
- aggiornare con continuità i dati del progetto (anche su piattaforma on-line); 
- predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale 

di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso formativo; 
- elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali; 
- elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con le figure di supporto, alla fine di ogni modulo, le verifiche 

necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini 
previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto dai corsisti e le schede 
personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi; 

- consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni, 
...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attività svolte, sulla 
partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovrà essere consegnato al Dirigente 
per essere custodito agli atti dell’istituto; 

- predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 
- programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in uno specifico incontro 

finale e visionato dalle famiglie; 
- collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai coordinatori e al consiglio di classe. 

Il presente incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto.  
Per l’attuazione del progetto specificato in premessa, a fronte dell'attività effettivamente e personalmente svolta, alla 
S.V. è conferito l’incarico per n. ore 30 da svolgere oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma – per 
un importo totale omnicomprensivo di € 2.100,00 lordo Stato. L’importo orario è omnicomprensivo di tutte le spese 
eventualmente affrontate. Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme 
vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi 
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il docente non presti 
la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nella modalità pattuita e/o in caso 
di mancata prestazione del servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa, liquidando 
la prestazione in base allo stato di avanzamento. 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 
• la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
• la violazione degli obblighi contrattuali; 
• la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 
• la soppressione dell’azione progettuale qualora le attività non possano essere concluse per cause indipendenti 
dall’Istituto. 
Inoltre, gli incarichi potranno essere revocati in qualsiasi momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o 
motivi indipendenti dall’Istituto e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento 
dell’attività in corso. In tal caso il compenso sarà liquidato per le ore effettivamente svolte. 
 



 

 
Si fa presente che la lettera di incarico deve essere firmata con la FEA (FIRMA ELETTRONICA AVANZATA). Di 
seguito viene fornito il link con le istruzioni per utilizzare la FEA: 
https://youtu.be/6ZJDWV6GByQ 
La notifica dell’apposizione della firma sarà inviata sulla mail personale inserita su Istanze online. 

INFORMATIVA 
Informiamo che l’IIS “E. Fermi” di Sarno (SA), in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione 
e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei 
soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi. 
In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione 
di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai 
soggetti incaricati del trattamento. 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. 
Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA. 
Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, il Valutatore, il Tutor. 
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto. 
I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato. Al 
soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 
196/03. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                                   Carmela CONCILIO 
 
 
         Firma per accettazione  
____________________________________ 
 

 
 
 
 

https://youtu.be/6ZJDWV6GByQ
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