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OGGETTO: Avviso evidenza pubblica selezione di figure professionali interne (docenti e personale 

ATA)  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le 

strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo 

Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, 

“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 

professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

Codice Progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-71- CUP: F24D25001330007 

Titolo progetto: Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze 

tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 in tema di collaborazioni esterne alle pp.aa.; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 





 

 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale, riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per i docenti 

(snodi formativi) 

VISTI: 

• il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

• il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

• il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

• il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

• il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

• l’Accordo di partenariato tra l’Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 

2021- 2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787 del 15 luglio 2022; 

VISTO l’Avviso Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per 

lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio” - 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le 

strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo 

Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B; 

VISTA la nota prot. AOOGABMI - 0168443 del 02/10/2025 di autorizzazione del progetto: Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture 

per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico 

RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di 

laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse 

con i relativi indirizzi di studio”. 

Codice Progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-71- CUP: F24D25001330007 

Titolo progetto: Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze 

tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio; 

VISTE le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e 

forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e 

integrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, art. 10, comma 5, che recita: “Le variazioni del 

programma, di entrata e di spesa, conseguenti a entrate finalizzate, e gli storni, conseguenti a delibere del 

Consiglio d’Istituto, sono disposte con decreto del dirigente scolastico, da trasmettere per conoscenza al 

Consiglio d’istituto”; 



 

 
VISTO il Programma annuale e.f. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto in data 28/01/2025 con delibera 

n. 14; 

VISTE le delibere degli OO.CC. di approvazione del progetto e adesione all’Avviso in oggetto; 

VISTO il Progetto presentato da questo istituto; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 11337 del 14/10/2025; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi personale interno esperti esterni; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. n. 165/2001 che al comma 2 declina: Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

RITENUTO per quanto sopra, con particolare riferimento alla citata nota 34815, di poter procedere con la 

individuazione di professionalità INTERNE/ESTERNE con priorità agli interni; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto di che trattasi è prevista la collaborazione del 

personale ATA; 

VISTO il Decreto di avvio procedura per la selezione di figure professionali interne (docenti e personale 

ATA)  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le 

strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo 

Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, 

“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 

professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

Codice Progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-71- CUP: F24D25001330007 

Titolo progetto: Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze 

tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio (prot. n. 12200 del 03/11/2025); 

EMANA 

il presente avviso pubblico di selezione, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze 

professionali, rivolto al personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica, per l’individuazione di: 

- N. 1 FIGURA DI SUPPORTO OPERATIVO 

- N. 2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 
Art. 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione docenti (per figura di supporto) e personale amministrativo INTERNI 

all’Istituto in possesso dei seguenti requisiti: 

- Esperienza dimostrabile con incarichi di progettazione in ambito PON/FESR; 

- Conoscenza della piattaforma SIF 2020 – Gestione degli Interventi, per la gestione dei PON FESR e per 

l’inserimento dei documenti di competenza; 



 

 
- Conoscenza per la gestione del CIG smart e Simog; 

- Conoscenza nell’inserimento e caricamento dati nella piattaforma PN gestione progetti; 

- Conoscenza pregressa di piattaforme per finanziamenti europei e/o regionali; 

- Esperienza/conoscenza del MePA e delle procedure della piattaforma di e-procurement CONSIP o di 

altre piattaforme equivalenti; 

- Conoscenza della organizzazione e legislazione scolastica; 

- Conoscenza della normativa sugli appalti pubblici (D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii e D. Lgs 36/2023 e sulla 

regolamentazione degli appalti delle istituzioni scolastiche (D.I. 129/2018). 

Il possesso dei predetti requisiti generali e di accesso dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione 

resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, 

anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura 

di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Art. 2 - PRESTAZIONI RICHIESTE 

La Figura di supporto operativo ha il compito di: 

• Collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA nella gestione delle procedure amministrativo-

contabili. 

• Curare la predisposizione, raccolta e archiviazione della documentazione di progetto (atti, ordini, 

fatture, contratti, verbali, mandati di pagamento, ecc.). 

• Assicurare la corretta compilazione e l’aggiornamento dei dati nei sistemi informativi ministeriali 

(GPU/SIF2020). 

• Fornire supporto alla predisposizione della rendicontazione e dei report di avanzamento. 

• Collaborare nelle fasi di installazione, configurazione e collaudo delle attrezzature dei laboratori. 

• Partecipare al monitoraggio fisico e finanziario del progetto. 

• Collaborare alla predisposizione dei materiali di comunicazione, nel rispetto delle norme su 

pubblicità e visibilità dei fondi UE (loghi, cartellonistica, sito web, comunicati, ecc.). 

• Supportare la redazione della relazione finale del progetto. 

• Partecipare alle riunioni del gruppo di progetto. 

• Mantenere i contatti operativi tra progettista, DSGA, collaudatore e altri soggetti coinvolti. 

• Favorire la coerenza tra obiettivi, attività e risultati del progetto. 

Gli assistenti amministrativi hanno il compito di: 

• Collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA nella gestione amministrativo-contabile del 

progetto. 

• Predisporre, protocollare e archiviare la documentazione (atti, ordini, contratti, fatture, mandati, 

verbali). 

• Curare la regolarità formale degli atti secondo il D.I. 129/2018 e il Codice dei contratti pubblici. 



 

 
• Gestire i rapporti con fornitori e ditte aggiudicatarie. 

• Effettuare registrazioni contabili (impegni, liquidazioni, mandati, reversali). 

• Verificare la coerenza delle spese con il quadro economico e i contratti stipulati. 

• Supportare l’inserimento e l’aggiornamento dei dati nel sistema GPU/SIF2020. 

• Predisporre prospetti e giustificativi di spesa per la rendicontazione. 

• Collaborare al monitoraggio finanziario e alla redazione dei report. 

• Curare l’archiviazione ordinata e completa della documentazione di progetto. 

• Curare la predisposizione dei verbali di consegna, collaudo e inserimento dei beni nell’inventario di 

istituto. 

Si richiede altresì il rispetto delle norme in materia di tutela della Privacy secondo le disposizioni in materia 

di sicurezza dei dati personali previste dal GDPR 679/201/UE e dal D.lgs. 196/2003 così come modificato 

dal D.lgs. 101/2018. 

 

Art. 3 – CRITERI DI SELEZIONE 

• Gli incarichi saranno affidati solo a seguito della selezione dei candidati.  

• Per la selezione degli aspiranti, fermo restando il possesso dei requisiti previsti, si procederà alla 

valutazione dei Curricula vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base 

alle seguenti griglie.  
• La valutazione delle istanze pervenute sarà effettuata da un’apposita Commissione che, verificate le 

condizioni di ammissibilità delle domande, redigerà una graduatoria mediante la comparazione dei 

Curricula e di quanto dichiarato nelle schede di autovalutazione. 

• Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi effettuati alla data 

di scadenza del presente Avviso. La Commissione procederà alla selezione anche qualora ci sia un’unica 

candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti o di non procedere al conferimento dell’incarico, 

qualora, a suo insindacabile giudizio, lo ritenesse opportuno. Nel caso di parità di punteggio tra i candidati 

verrà selezionato il candidato più giovane, in caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

• A conclusione della comparazione, la Commissione provvederà alla formazione della graduatoria 

provvisoria che diverrà definitiva il 5° giorno successivo alla data di pubblicazione all’Albo online e sul 

sito web della Scuola. Trascorso tale arco temporale, entro il quale sono ammessi eventuali reclami, il 

provvedimento diverrà definitivo e si procederà al conferimento dell’incarico. 

Qualora il candidato sia dipendente di altra P.A. è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, 

l’autorizzazione all’esercizio dell’attività rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 

 

 

 

 

 



 

 
GRIGLIA VALUTAZIONE - FIGURA DI SUPPORTO 

Titolo di accesso PUNTI 

Laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio Ordinamento e/o Diploma 

scuola secondaria II grado  

  
Titolo di accesso 

  

Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio ordinamento  

MAX 10 punti 
110 Lode = 8 punti 
Da 106 a 110 = 7 punti 
Da 100 a 105 = 6 punti 
Da 66 a 99 = 5 punti 

Diploma scuola secondaria II grado (in alternativa alla laurea) 5 punti 
Master e/o Corsi di specializzazione inerenti il settore Informatico tenuti 

da università 
PUNTI 

5 punti per ogni Master e/o Corso di specializzazione della durata minima di 

1 anno o 1200 ore  
MAX 10 punti 

Corsi di specializzazione e/o aggiornamento Informatica PUNTI 
Certificazioni Informatiche riconosciute dal MIUR 
(AICA, EIPASS, MICROSOFT, PEKIT) 
Punti 2 per ogni certificazione 

MAX 10 punti 

Corsi di formazione attinenti all’incarico (anche su piattaforme SOFIA 

e SCUOLA FUTURA) 
Punti 1 per ogni corso 

MAX 20 punti 

Certificazioni linguistiche   
Certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR 
MAX 3 punti (si valuta solo una certificazione) 

Livello B2 = 3 punti 
Livello C1 = 4 punti 
Livello C2 = 5 punti 

Esperienze professionali PUNTI 
1 punto per ogni incarico di Figura di Supporto gestionale, Valutatore, gruppi 

di lavoro e/o comunità di pratiche in progetti europei svolto in scuole pubbliche 

o paritarie 
MAX 25 punti 

1 punto per ogni Esperienza documentata di utilizzo Piattaforma gestione 

FESR e Acquistirete 
MAX 20 punti 

TOTALE 100 PUNTI 

 

 

 

 

 

 



 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE – ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

Voce di valutazione Descrizione 
Punteggio 

massimo 
Criteri di attribuzione 

1. Titoli di studio 

Diploma di scuola secondaria di II 

grado o titolo superiore coerente con 

il profilo richiesto 

10 

Diploma: 5 pt  

Laurea triennale: 7 pt  

Laurea magistrale: 10 pt 

2. Esperienza nel ruolo di 

assistente amministrativo in 

istituzioni scolastiche 

Attività documentata di segreteria, 

contabilità, gestione documentale e 

procedurale 

15 

1-2 anni: 5 pt  

3-5 anni: 10 pt  

oltre 5 anni: 15 pt 

3. Esperienza in progetti 

PON/FESR/PNRR 

Partecipazione alla gestione 

amministrativa, contabile o 

documentale di progetti finanziati 

20 

1 progetto: 10 pt  

2-3 progetti: 15 pt  

oltre 3 progetti: 20 pt 

4. Conoscenza della piattaforma 

SIF 2020 – Gestione interventi 

Capacità di caricamento documenti, 

monitoraggio e rendicontazione 

PON/FESR 

10 

Conoscenza teorica: 5 pt  

Uso operativo documentato: 10 

pt 

5. Conoscenza del sistema CIG 

Smart e SIMOG (ANAC) 

Gestione delle procedure di 

acquisizione CIG 
5 

Conoscenza base: 2 pt  

Esperienza operativa: 5 pt 

6. Conoscenza piattaforma PN 

Gestione Progetti (PNRR) 

Inserimento e caricamento dati e 

documenti 
5 

Conoscenza base: 2 pt  

Esperienza diretta: 5 pt 

7. Esperienza con piattaforme di 

finanziamento europee/regionali 

Uso di sistemi per bandi europei o 

regionali  
5 

1 piattaforma: 3 pt  

più piattaforme: 5 pt 

8. Conoscenza del MePA/CONSIP 

e procedure di e-procurement 

Gestione di ordini, RDO, 

affidamenti, gare 
10 

Conoscenza teorica: 5 pt 

Esperienza diretta: 10 pt 

9. Conoscenza della normativa 

sugli appalti pubblici 

D.Lgs. 50/2016 – D.Lgs. 36/2023 – 

D.I. 129/2018 
10 

Conoscenza base: 5 pt  

Conoscenza approfondita e 

applicazione pratica: 10 pt 

10. Corsi di formazione coerenti 

con il profilo richiesto 

Normativa di riferimento per le 

istituzioni scolastiche autonome 
5 1 punto per ogni corso 

11. Competenze informatiche 

Pacchetto Office, PEC, firma 

digitale, protocollazione, 

archiviazione digitale 

5 

Base: 2 pt  

Buona padronanza: 4 pt 

Avanzata con corso di 

formazione: 5 pt 

Totale massimo  100 punti  

 

 

Art. 4 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro 15 giorni dalla data di 

pubblicazione all’Albo on line e sul Sito Web dell’Istituto del presente Avviso (precisamente entro il 

17/11/2025 ore 23.59), scegliendo una delle seguenti modalità: 

• mediante trasmissione ai seguenti indirizzi di posta elettronica:  

- PEO: SAIS052008@istruzione.it  

mailto:SAIS052008@istruzione.it


 

 
- PEC: SAIS052008@pec.istruzione.it 

indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “Selezione progetto: Realizzazione di laboratori 

innovativi”; 

• con consegna a mano all’Ufficio protocollo in busta chiusa sulla quale sia posta la seguente dicitura 

“Selezione progetto: Realizzazione di laboratori innovativi”. 

Alla domanda di partecipazione (Allegato A) dovrà essere allegata, pena l’inammissibilità della domanda, 

la seguente documentazione: 

• Allegato B: Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali; 

• Curriculum Vitae rigorosamente in formato europeo, pena l’inammissibilità della domanda. 

• Copia documento di identità in corso di validità 

• Allegato C: Dichiarazione sull’assenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di 

inconferibilità e incompatibilità (art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e art. 20 del D.Lgs. 

39/2013). 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in altro modo pervenute, né delle domande 

che risultassero incomplete o compilate su modello diverso da quello allegato. Il mancato arrivo o la mancata 

consegna entro il termine di scadenza non potrà essere imputato alla scuola e causerà l’esclusione dalla 

selezione; l’Istituzione Scolastica, al riguardo, declina ogni responsabilità per eventuale ritardo e/o errore di 

recapito. È consentito l’accesso agli atti, ai singoli candidati, entro e non oltre i termini del ricorso. 

Saranno cause tassative di esclusione: 

• Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

• Curriculum Vitae non in formato europeo 

• Curriculum Vitae non numerato 

• Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

• Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

• Documento di identità scaduto o illeggibile 

• Scheda di autovalutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum 

• Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

SI FA PRESENTE CHE NON SARANNO OGGETTO DI VALUTAZIONE TITOLI, INCARICHI E/O 

ESPERIENZE PROFESSIONALI O FORMAZIONE NON PERTINENTI COL PERCORSO OGGETTO 

DELL’ISTANZA DI CANDIDATURA. 

Si richiede, altresì, di indicare nel CV in modo dettagliato: 

1. i titoli posseduti; 

2. la data del conseguimento; 

3. il luogo; 
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4. le ore di eventuali corsi di formazione attinenti la candidatura, la data del conseguimento, il luogo e l’ente 

certificatore; 

5. la tipologia precisa degli incarichi prestati con l’indicazione di ogni anno scolastico di riferimento. 

IN MANCANZA DI TALI DATI, IL TITOLO, ANCHE SE PERTINENTE, NON SARÀ 

VALUTATO. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 

di autovalutazione allegata. 

 

Art. 5 - COMPENSI 

La prestazione professionale del personale sarà retribuita con l’importo lordo previsto dall’azione Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, per ogni ora effettivamente 

svolta, tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati. L’importo orario omnicomprensivo di ogni 

onere e ritenuta è di: 

• 25,54 euro/ora per la figura di supporto operativo (max 70 ore); 

• 21,17 euro/ora per gli assistenti amministrativi (max 60 ore cadauno). 

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche e 

presentazione da parte del beneficiario di apposito registro, nonché in seguito all’erogazione dei fondi da 

parte dell’Ente Finanziatore; pertanto, nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi potrà essere 

attribuita alla Scuola. Il suddetto importo deve considerarsi onnicomprensivo (vitto, alloggio, viaggio, tutte 

le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali anche delle quote a carico dell'Istituto). Le attività 

propedeutiche agli interventi e di programmazione non saranno retribuite. 

 

ART. 6 – RUP 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmela Concilio, in qualità di responsabile con potere 

di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione 

e di ricerca. 

 

ART. 7 – TUTELA E PRIVACY 

Ai sensi della normativa in materia di privacy e in particolare, ai sensi del Reg. Ue n. 679/2016 e del D.lgs. 

n. 196/2003 (così come modificato dal D.lgs. n. 101 del 10/08/2018, contenente disposizioni per 

l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento UE 2016/679), il Titolare del 

Trattamento è il Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” di Sarno (SA), prof.ssa 

Carmela Concilio nonché RUP. 

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto 



 

 
di Istruzione Superiore “E. Fermi” di Sarno (SA) per le finalità di gestione della selezione e potranno essere 

trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto per finalità inerenti alla gestione del 

contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul Sito Web della Scuola ed il conferimento di tutte le 

informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 

procedura di selezione comparativa e la partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce 

automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 

Avverso il presente avviso e gli atti connessi/consequenziali è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 

TAR entro il termine di 60gg. dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 02/07/2010 n.104. 

È ammesso ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati all’organo che ha emanato il 

provvedimento entro 30gg. dalla pubblicazione e/o notifica degli stessi ai sensi del D.P.R. del 24/11/1971 n. 

1199 e ss.mm.ii. 

ART. 8 – PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso viene pubblicato come segue: all’Albo on line dell’Istituto e sul sito web della Scuola. 

 

 

Allegati: 

Allegato A – Domanda di partecipazione. 

Allegato B – Tabella di autovalutazione titoli/esperienze professionali. 

Allegato C – Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di 

inconferibilità e incompatibilità (art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e art. 20 del D.lgs. 30/2013) 

 

SI RICORDA DI ALLEGARE CV 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Carmela CONCILIO 

 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.) 

 

 

 

 



 

 
Allegato A 

 

Avviso evidenza pubblica selezione di figure professionali interne (docenti e personale ATA)  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – 

Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – 

Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 

03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze 

tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

Codice Progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-71- CUP: F24D25001330007 

Titolo progetto: Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio 

 

Al Dirigente scolastico 

Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” 

Sarno (SA) 

 

La/il sottoscritt 

Nome Cognome  

Luogo e data di nascita  

Nazionalità  

Codice fiscale/P.IVA  

Indirizzo di Residenza  

Telefono fisso/Cellulare  

Indirizzo e-mail  

PEC  

IBAN  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di 

□ FIGURA DI SUPPORTO OPERATIVO (n. 70 ore)  

□ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (n. 60 ore cadauno) 

in qualità di: 

□ PERSONALE interno all’istituzione scolastica  

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole 

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 

Leggi speciali in materia: 

DICHIARA 



 

 
sotto la propria personale responsabilità di: 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 

□ essere in possesso del titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di 

laurea/Diploma scuola secondaria II grado);  

□ non essere stato sottoposto a condanne penali passate in giudicato per reati che comportano 

l’interdizione dai pubblici uffici e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 

procedimenti penali ovvero di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

□ godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza 

□ essere in possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’art. 53, c.6, del D.Lgs. 

165/2001 

□ non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con questa Istituzione Scolastica 

□ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

Allega alla presente 

1. Scheda di autovalutazione (Allegato B) 

2. Curriculum vitae in formato europeo; 

3. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 

4. Dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità. 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il 

trattamento dei dati personali. 

Spett.le Candidato/a, 

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei 

dati personali”) e del Regolamento Europeo 6 7 9 / 2016 (GDPR), nel seguito indicato sinteticamente come 

“Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai principi di liceità e 

trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.  

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati: 

▪ Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati 

esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione e dalla 

formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla 

conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come 

definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 

129/2018 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs.n.165/2001, Legge 13 luglio 

2015 n. 107, D. lgs. 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle 



 

 
citate disposizioni); 

▪ Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente 

punto; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o 

mantenimento dei contratti; 

▪ Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di 

sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno 

conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti 

definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai 

Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi 

presso il Ministero dei Beni Culturali; 

▪ I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, 

anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e le sue 

articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali; 

▪ I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle 

disposizioni di legge e di regolamento; 

▪ Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico alla quale Voi potete rivolgerVi senza particolari 

formalità, per far valere i Vostri diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice e dal Capo III del 

Regolamento. 

Firma per presa visione 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016, autorizza l’Istituto al 

trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza di partecipazione esclusivamente nell’ambito 

e per i fini istituzionali previsti dalla corrente normativa nazionale ed europea in materia di trattamento di dati 

personali. 

Data  

        Firma ____________________



 
 

 
Allegato B 

 

Avviso evidenza pubblica selezione di figure professionali interne (docenti e personale ATA)  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le 

strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo 

Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, 

“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 

professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

Codice Progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-71- CUP: F24D25001330007 

Titolo progetto: Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio 

 

Al Dirigente scolastico 

Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” 

Sarno (SA) 

 

Il / La sottoscritto/a _______________________________compila, sotto la propria personale 

responsabilità, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai 

sensi dell'Art. 46 e 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso 

di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000. 

Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti dal bando pena 

esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sottoindicati: 

 

Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali 

 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE - FIGURA DI SUPPORTO 

Titolo di accesso PUNTI 
n. pag. del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

Laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio 

Ordinamento e/o Diploma  

  
Titolo di 

accesso 
  

   

Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio 

ordinamento  

MAX 

10 

punti 
110 Lode = 8 

punti 
Da 106 a 110 

= 7 punti 
Da 100 a 105 

= 6 punti 
Da 66 a 99 = 5 

punti 

   



 
 

 
Diploma scuola secondaria II grado (in 

alternativa alla laurea) 
5 punti 

   

Master e/o Corsi di specializzazione inerenti il 

settore Informatico tenuti da università 
PUNTI 

   

5 punti per ogni Master e/o Corso di specializzazione 

della durata minima di 1 anno o 1200 ore  
MAX 10 punti 

   

Corsi di specializzazione e/o aggiornamento 

Informatica 
PUNTI 

   

Certificazioni Informatiche riconosciute dal 

MIUR 
(AICA, EIPASS, MICROSOFT, PEKIT) 
Punti 2 per ogni certificazione 

MAX 

10 

punti 

   

Corsi di formazione attinenti 

all’incarico (anche su piattaforme SOFIA e 

SCUOLA FUTURA) 
Punti 1 per ogni corso 

MAX 

20 

punti 

   

Certificazioni linguistiche      

Certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da enti 

riconosciuti dal MIUR 
MAX 3 punti (si valuta solo una 

certificazione) 

Livello B2 = 3 

punti 
Livello C1 = 4 

punti 
Livello C2 = 5 

punti 

   

Esperienze professionali PUNTI    

1 punto per ogni incarico di Figura di Supporto 

gestionale, Valutatore, gruppi di lavoro e/o comunità di 

pratiche in progetti europei svolto in scuole pubbliche 

o paritarie 

MAX 25 punti 

   

1 punto per ogni Esperienza documentata di utilizzo 

Piattaforma gestione FESR e Acquistirete 
MAX 20 punti 

   

TOTALE 100 PUNTI    

 

 

Data ______________                                                       Firma _______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE – ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

Voce di valutazione 
Punteggio 

massimo 
Criteri di attribuzione 

n. pag. del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

1. Titoli di studio 10 

Diploma: 5 pt  

Laurea triennale: 7 pt  

Laurea magistrale: 10 pt 

   

2. Esperienza nel ruolo di 

assistente amministrativo in 

istituzioni scolastiche 

15 

1-2 anni: 5 pt  

3-5 anni: 10 pt  

oltre 5 anni: 15 pt 

   

3. Esperienza in progetti 

PON/FESR/PNRR 
20 

1 progetto: 10 pt  

2-3 progetti: 15 pt  

oltre 3 progetti: 20 pt 

   

4. Conoscenza della 

piattaforma SIF 2020 – 

Gestione interventi 

10 

Conoscenza teorica: 5 pt 

Uso operativo 

documentato: 10 pt 

   

5. Conoscenza del sistema 

CIG Smart e SIMOG 

(ANAC) 

5 
Conoscenza base: 2 pt  

Esperienza operativa: 5 pt 

   

6. Conoscenza piattaforma 

PN Gestione Progetti 

(PNRR) 

5 
Conoscenza base: 2 pt  

Esperienza diretta: 5 pt 

   

7. Esperienza con 

piattaforme di 

finanziamento 

europee/regionali 

5 
1 piattaforma: 3 pt  

più piattaforme: 5 pt 

   

8. Conoscenza del 

MePA/CONSIP e 

procedure di e-

procurement 

10 
Conoscenza teorica: 5 pt 

Esperienza diretta: 10 pt 

   

9. Conoscenza della 

normativa sugli appalti 

pubblici 

10 

Conoscenza base: 5 pt  

Conoscenza approfondita 

e applicazione pratica: 10 

pt 

   

10. Corsi di formazione 

coerenti con il profilo 

richiesto 

5 1 punto per ogni corso 

   

11. Competenze 

informatiche 
5 

Base: 2 pt  

Buona padronanza: 4 pt 

Avanzata con corso di 

formazione: 5 pt 

   

Totale massimo 100 punti     

 
 

Data ______________                                                       Firma _______________________ 

 



 
 

 
Allegato C 

Avviso evidenza pubblica selezione di figure professionali interne (docenti e personale ATA)  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 

– Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – 

Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 

03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

Codice Progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-71- CUP: F24D25001330007 

Titolo progetto: Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio 

 

Al Dirigente scolastico 

Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” 

Sarno (SA) 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI 

INCARICHI O CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALI 

ART. 15 COMMA 1 LETT. C del D.LGS.33/2013 

ART. 53 COMMA14 del D.LGS. 165/2001 

ART. 20 del D.LGS 39/2013 

Il/La sottoscritto/a_____________________________________   

 

in relazione all’incarico di _____________________________________ 

 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

A. di non trovarsi in situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse nel procedimento in oggetto, 

ai sensi dell’art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001; 

B. di non versare in alcune delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 

39/2013 (art. 20); 

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica amministrazione 

 di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione 

 di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione 

 

N Ente Incarico Durata Gratuito 

si/no 

     



 
 

 
     

     

 

D. con riferimento ai dati relativi alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 

dalla pubblica amministrazione 

 di NON avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione 

 di avere la titolarità delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 

pubblica amministrazione 

N Ente Incarico Durata Gratuito 

si/no 

     

     

     

 

E. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attività professionali 

 di NON svolgere attività professionali 

 di svolgere le seguenti attività professionali 

N Attività professionale Dal Note 

    

    

 

Si impegna infine 

F. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico. 

G. a essere informato ai sensi e per gli effetti del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 101/2018 che i dati personali raccolti saranno trattati 

anche con strumenti informatici, esclusivamente per il procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa. 

H. a acconsentire al trattamento dei dati personali e alla pubblicazione sul sito istituzionale della scuola 

del curriculum professionale da me fornito. 

I. a essere informato che ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la 

presente dichiarazione potrà essere pubblicata, in caso di conferimento dell'incarico, sul sito web 

della scuola nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente". 

 

____________ lì, ____________ 

In fede 
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