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OGGETTO: Avviso evidenza pubblica selezione integrata rivolta a figure professionali 

interne/esterne per lo svolgimento di percorsi educativi e formativi e figure di supporto 

Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte 

e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente 

tutor - 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 

universitari e lavorativi” - 10.1.6A Azioni di orientamento 

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-68 - CUP: F64D25000740001 

Titolo progetto: FUTURE LAB: percorsi di orientamento per il successo degli studenti 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 in tema di collaborazioni esterne alle pp.aa.; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 





 

 

 
previdenziale e assistenziale, riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per i docenti 

(snodi formativi); 

VISTI: 

• il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

• il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

• il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

• il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

• il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

• l’Accordo di partenariato tra l’Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 

2021- 2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787 del 15 luglio 2022; 

VISTO l’Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, 

quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente 

tutor - 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 

universitari e lavorativi” - 10.1.6A Azioni di orientamento; 

VISTA   la nota prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 di autorizzazione progetto: Avviso prot. n. 

64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle 

istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor - 10.1.6 “Azioni 

di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi” - 

10.1.6A Azioni di orientamento 

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-68 - CUP: F64D25000740001 

Titolo progetto: FUTURE LAB: percorsi di orientamento per il successo degli studenti 

VISTE le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e 

forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e 

integrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, art. 10, comma 5, che recita: “Le variazioni del 

programma, di entrata e di spesa, conseguenti a entrate finalizzate, e gli storni, conseguenti a delibere del 

Consiglio d’Istituto, sono disposte con decreto del dirigente scolastico, da trasmettere per conoscenza al 

Consiglio d’istituto”; 

VISTO il Programma annuale e.f. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto in data 28/01/2025 con delibera 

n. 14; 

VISTE le delibere degli OO.CC. di approvazione del progetto e adesione all’Avviso in oggetto (n. 5 del 



 

 

 
Collegio dei docenti del 16/05/2025 e n. 25 del Consiglio di Istituto del 20/05/2025); 

VISTO il Progetto presentato da questo istituto; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 8569 del 04/07/2025; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi personale interno esperti esterni; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. n. 165/2001 che al comma 2 declina: Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

RITENUTO per quanto sopra, con particolare riferimento alla citata nota 34815, di poter procedere con la 

individuazione di professionalità INTERNE/ESTERNE con priorità agli interni; 

VISTO il Decreto di avvio procedura per la selezione di figure professionali interne/esterne per lo 

svolgimento di percorsi educativi e formativi e figure di supporto 

Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte 

delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor - 10.1.6 

“Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e 

lavorativi” - 10.1.6A Azioni di orientamento 

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-68 - CUP: F64D25000740001 

Titolo progetto: FUTURE LAB: percorsi di orientamento per il successo degli studenti (prot. n. 10666 del 

30/09/2025); 

EMANA 

il presente avviso pubblico di selezione, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze 

professionali, rivolto nell’ordine e con diritto di precedenza: 

n. 2 FIGURE DI SUPPORTO OPERATIVO: 

• al personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica; 

n. 16 ESPERTI:  

• al personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica; 

• al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima – ex art. 35 

CCNL Scuola 29/11/2007); 

• al personale di altra Pubblica Amministrazione o personale esterno alla Pubblica Amministrazione 

(Contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2011). 

n. 16 TUTOR: 

• al personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica; 



 

 

 
per l’individuazione di docenti interni/esterni per lo svolgimento di percorsi educativi e formativi e figure 

di supporto operativo:  

Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e 

quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor - 

10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e 

lavorativi” - 10.1.6A Azioni di orientamento 

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-68 - CUP: F64D25000740001 

Titolo progetto: FUTURE LAB: percorsi di orientamento per il successo degli studenti 

 
Art. 1 - TIPOLOGIA DI AZIONI, TEMPI, DESTINATARI 

MODULO I: Coding e Pensiero Computazionale: le Basi dell'Informatica del Futuro 1  

Durata del modulo formativo: 30 h  

Risorse Nr. Nr. ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € da 

novembre 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

III E ITI PCTO 

Esperto 1 70,00 € Docente classe di concorso A041 o, in 

subordine, B016, con documentata 

esperienza nell’insegnamento del 

coding.  

Il modulo si propone di introdurre gli 

studenti ai concetti fondamentali 

della programmazione e del pensiero 

computazionale con particolare 

riguardo per i linguaggi di 

programmazione visuale e testuale 

(es. Scratch, Python), lo sviluppo di 

algoritmi e logica di 

programmazione, progetti pratici di 

coding e sviluppo di piccole 

applicazioni, introduzione 

all'intelligenza artificiale e al machine 

learning per principianti.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 
MODULO II: Coding e Pensiero Computazionale: le Basi dell'Informatica del Futuro 2  

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse Nr. Nr. ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € da 

novembre 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

III G ITI PCTO 

Esperto 1 70,00 € Docente classe di concorso A041 o, in 

subordine, B016, con documentata 

esperienza nell’insegnamento del 

coding.  

Il coding consente di imparare le basi 

della programmazione informatica, 

insegna a “dialogare” con il computer, 

a impartire alla macchina comandi in 

modo semplice e intuitivo. Il segreto 

sta tutto nel metodo: poca teoria e 

tanta pratica. L’obiettivo non è 

formare solo una generazione di futuri 

programmatori, ma educare al 

pensiero computazionale, che è la 

capacità di risolvere problemi, anche 

complessi, applicando la logica, 

ragionando passo passo sulla strategia 

migliore per arrivare alla soluzione. 

 

 

MODULO III: Impresa e Innovazione: sviluppa la tua mentalità imprenditoriale 1  

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse Nr. Nr.  ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € da 

novembre 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

III A AFM 

PCTO 

Esperto 1 70,00 € Docente classe di concorso A045.         

Il modulo si propone di fornire agli 

studenti gli strumenti e le conoscenze 

di base per comprendere il mondo 

dell'impresa e sviluppare una 

mentalità imprenditoriale. 

Fondamentale sarà l'introduzione al 

concetto di impresa e alle diverse 

forme giuridiche, principi di base di 

 



 

 

 
marketing, finanza e gestione 

aziendale, tecniche di ideazione e 

sviluppo di business plan, laboratori 

di creatività e problem solving 

orientati all'innovazione, 

testimonianze di giovani imprenditori 

e start-upper.  

 

MODULO IV: Impresa e Innovazione: sviluppa la tua mentalità imprenditoriale 2  

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse Nr. Nr. ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € da 

novembre 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

III B AFM 

PCTO 

Esperto 1 70,00 € Docente classe di concorso A045. 

Il modulo si propone di fornire agli 

studenti gli strumenti e le conoscenze 

di base per comprendere il mondo 

dell'impresa e sviluppare una 

mentalità imprenditoriale. 

Fondamentale sarà l'introduzione al 

concetto di impresa e alle diverse 

forme giuridiche, principi di base di 

marketing, finanza e gestione 

aziendale, tecniche di ideazione e 

sviluppo di business plan, laboratori 

di creatività e problem solving 

orientati all'innovazione, 

testimonianze di giovani imprenditori 

e start-upper.  

 

 

MODULO V: Elettrotecnica Smart: energia, automazione e domotica 1 

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr. ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € da 

novembre 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

III A ITI PCTO 

Esperto 1 70,00 € Docente classe di concorso A040 o, in 

subordine, B015. 

 



 

 

 
Il modulo si propone di introdurre i 

principi fondamentali 

dell'elettrotecnica, con un focus sulle 

applicazioni moderne come 

l'automazione industriale e la 

domotica attraverso lo studio di 

circuiti elettrici di base, componenti 

elettronici, sistemi di automazione, 

principi di funzionamento della 

domotica, sicurezza elettrica. L'idea 

del progetto è quella di un laboratorio 

in cui è possibile utilizzare l’Autocad 

per la progettazione di impianti 

elettrici, utilizzare simulatori per 

circuiti elettronici, la sicurezza 

elettrica ed è fruibile dalle classi terze 

dell’indirizzo di Elettrotecnica-

Elettronica, per vivere la scuola e la 

tecnologia con un approccio 

potenziato rispetto al percorso 

tradizionale.  

 

MODULO VI: Elettrotecnica Smart: energia, automazione e domotica 2  

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € da 

novembre 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

III B ITI PCTO 

Esperto 1 70,00 € Docente classe di concorso A040 o, in 

subordine, B015. 

Il modulo si propone di introdurre i 

principi fondamentali 

dell'elettrotecnica, con un focus sulle 

applicazioni moderne come 

l'automazione industriale e la 

domotica attraverso lo studio di 

circuiti elettrici di base, componenti 

elettronici, sistemi di automazione, 

principi di funzionamento della 

domotica, sicurezza elettrica. L'idea 

 



 

 

 
del progetto è quella di un laboratorio, 

in cui è possibile utilizzare l’Autocad 

per la progettazione di impianti 

elettrici, utilizzare simulatori per 

circuiti elettronici, la sicurezza 

elettrica ed è fruibile dalle classi terze 

dell’indirizzo di Elettrotecnica-

Elettronica, per vivere la scuola e la 

tecnologia con un approccio 

potenziato rispetto al percorso 

tradizionale  

 

MODULO VII: Chimica e Ambiente Sostenibile: laboratorio e sfide del futuro 1  

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr. ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € da 

novembre 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

III C ITI PCTO 

Esperto 1 70,00 € Docente classi di concorso A034, 

A050 o, in subordine, B012.  

Il modulo si propone di esplorare i 

principi della chimica con un focus 

sulle applicazioni ambientali e sulla 

sostenibilità attraverso i fondamenti 

di chimica generale e organica, analisi 

chimiche di base, principi di chimica 

ambientale, gestione dei rifiuti, fonti 

di energia rinnovabile. 

 

 

MODULO VIII: Chimica e Ambiente Sostenibile: laboratorio e sfide del futuro 2  

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € da 

novembre 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

III D ITI PCTO 

Esperto 1 70,00 € Docente classi di concorso: A034, 

A050, o in subordine B012.  

Il modulo si propone di esplorare i 

principi della chimica con un focus 

sulle applicazioni ambientali e sulla 

 



 

 

 
sostenibilità attraverso i fondamenti 

di chimica generale e organica, analisi 

chimiche di base, principi di chimica 

ambientale, gestione dei rifiuti, fonti 

di energia rinnovabile. 

 

MODULO IX: Aeronautica: principi del volo e tecnologie aerospaziali  

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € da 

novembre 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

III H ITI PCTO 

Esperto 1 70,00 € Docente classi di concorso A038 o, in 

subordine, B010. 

Il modulo si propone di introdurre i 

concetti base dell'aerodinamica, della 

meccanica del volo e delle tecnologie 

utilizzate nel settore aeronautico e 

aerospaziale. Sarà dato ampio spazio 

ai principi del volo, alle componenti 

di un aeromobile, ai sistemi di 

navigazione aerea, alle tecnologie 

spaziali, alle opportunità di carriera 

nel settore specifico. L’insegnamento 

si propone di fornire le nozioni di 

base, ivi inclusa la nomenclatura, 

relative alla scienza aeronautica ed 

aerospaziale. In particolare verranno 

introdotte le nozioni di base relative 

alla Meccanica del Volo, alla 

Aerodinamica, alle Costruzioni e 

Strutture Aeronautiche ed alla 

impiantistica  

 

 

MODULO X: Turismo e Marketing Territoriale: valorizzare le risorse locali 1  

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € da 

novembre 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

III D ITC PCTO 



 

 

 
Esperto 1 70,00 € Docente classe di concorso A045 e 

A046.  

Il modulo si propone di fornire 

competenze di base nel settore del 

turismo e del marketing territoriale, 

con un focus sulla valorizzazione 

delle risorse locali. Particolare enfasi 

sarà data ai principi di marketing 

turistico, analisi del territorio e delle 

sue attrattive, strategie di promozione 

turistica online e offline, gestione 

dell'accoglienza.  

 

 

MODULO XI: Turismo e Marketing Territoriale: valorizzare le risorse locali 2  

Durata del modulo formativo: 30 h  

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € da 

novembre 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

III E ITC PCTO 

Esperto 1 70,00 € Docente classe di concorso A045 e 

A046.  

Il modulo si propone di fornire 

competenze di base nel settore del 

turismo e del marketing territoriale, 

con un focus sulla valorizzazione 

delle risorse locali. Particolare enfasi 

sarà data ai principi di marketing 

turistico, analisi del territorio e delle 

sue attrattive, strategie di promozione 

turistica online e offline, gestione 

dell'accoglienza. Questo percorso ha 

l’obiettivo di orientare i ragazzi e 

permettere loro di conoscere le realtà 

lavorative del nostro territorio, 

effettuando concrete esperienze a 

diretto contatto col mondo del lavoro.  

 

 

 

 

 



 

 

 
 

MODULO XII: La voce degli studenti  

Durata del modulo formativo: 30 h  

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € da 

novembre 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

TUTTE LE 

CLASSI 

Esperto 1 70,00 € n. 1 Docente con iscrizione all’Albo 

dei giornalisti professionisti, 

esperienza con tv/radio, quotidiani e 

giornali, competenze nell’utilizzo di 

piattaforme per la didattica (Edmodo, 

Google classroom, Moodle, ecc.).  

In subordine, docente di italiano. 

Il nostro Istituto reputa necessario 

individuare degli strumenti che da una 

parte consentano all’alunno di 

evidenziare le proprie potenzialità e 

dall’altra di ampliare le proprie 

conoscenze che risultano più 

appropriate, più ricche e più 

generative e autogenerative se 

riflessivamente ricavate: in questa 

logica si vuole creare un giornalino di 

Istituto sia cartaceo che digitale.  

 

 

MODULO XIII: Fermi Web Radio 

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da gennaio 

2026 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

TUTTE LE 

CLASSI 

Esperto 1 70,00 € n. 1 speaker radiofonico 

professionista con esperienza 

consolidata nella conduzione, nella 

direzione editoriale e nella gestione 

tecnica, anche di web radio 

scolastiche. 

In subordine, docente classe concorso 

A041. 

 



 

 

 
Il modulo si propone un uso 

consapevole dei media, soprattutto in 

riferimento alle dinamiche sociali e 

comportamentali che sono le finalità 

del laboratorio; infatti esso 

approfondirà le caratteristiche 

specifiche dei media e degli 

intermediari digitali, della capacità di 

gestire una identità online e offline 

con integrità, delle caratteristiche 

della socialità in rete, della gestione 

dei conflitti su social network.  

 

MODULO XIV: I speak English!  

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da gennaio 

2026 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

Classi terze  

Esperto 1 70,00 € Docente madrelingua inglese; in 

subordine, docente con Certificazione 

almeno di livello C1 per la lingua 

inglese.  

La pratica didattica della lingua 

straniera è più efficace quando si basa 

su un approccio “comunicativo”, a 

partire da una situazione, da un 

contenuto, con obiettivi realistici, 

motivanti rispetto a interessi, capacità 

e contesto degli studenti. Il 

laboratorio individua ambienti di 

apprendimento che, varcando le mura 

della scuola o della città, diventano il 

contesto reale per l’interazione in 

lingua straniera (incontri nei parchi, 

nelle biblioteche, nelle comunità 

virtuali che permettono l’interazione e 

condivisione di esperienze e di 

interessi con native speaker della 

stessa età). 

 



 

 

 
Il modulo è finalizzato 

all’acquisizione della certificazione 

Cambridge B1. 

 

MODULO XV: Mens sana in corpore sano  

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da gennaio 

2026 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

TUTTE LE 

CLASSI 

Esperto 1 70,00 € Docente di scienze motorie.  

Il modulo si propone come obiettivi la 

valorizzazione dell’attività fisica 

attraverso percorsi di crescita 

personale, socializzazione e benessere 

e l’acquisizione nell’alunno della 

consapevolezza dell’equazione: 

attività motoria uguale salute. 

L’attività fisica diventa una leva che 

aiuta a dare ai ragazzi gli strumenti 

adatti alle sfide del mondo di oggi: 

impegno e disciplina, riconoscimento 

dell’errore e autocorrezione, rispetto 

di sé e del proprio corpo, condivisione 

delle esperienze con gli altri.  

 

 

MODULO XVI: Tutti in scena!  

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da gennaio 

2026 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON. 

TUTTE LE 

CLASSI 

Esperto 1 70,00 € Docente o regista con documentata 

esperienza nell’organizzazione di 

manifestazioni teatrali.  

Le attività del laboratorio mirano a 

stimolare la creatività come percorso 

personale di ciascuno, come scambio 

di idee, di apprendimento e di 

integrazione sociale. I partecipanti 

 



 

 

 
saranno coinvolti nella scoperta 

dell’arte quale unione di teatro, 

musica e danza, cinema attraverso la 

preparazione e realizzazione di 

prodotto finale.  

 

N. 2 FIGURE DI SUPPORTO OPERATIVO (n. 50 ore cadauna) 

I requisiti di accesso per l’incarico di Figura di Supporto Operativo sono: 

- essere docente dell’Istituto; 

- essere in possesso di comprovate esperienze nel campo specifico (almeno un incarico di Supporto 

Operativo PON o POR); 

- essere in possesso di documentate competenze informatiche per la gestione della GPU. 

La FIGURA DI SUPPORTO OPERATIVO dovrà possedere inoltre i requisiti indicati nella tabella allegata al 

bando. Il numero delle ore di attività non deve superare il numero delle ore previste per l’incarico di Figura di 

Supporto. 

 

Art. 2 – CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI - PRECEDENZA 

L’iter procedurale per il conferimento degli incarichi è individuato nel rispetto di quanto stabilito dalla nota 

M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. n. 3201 del 10/02/2021 – istruzioni per 

l’affidamento di incarichi individuali – quaderno 3 e precisamente secondo il seguente ordine di 

precedenza: 

1) PERSONALE interno a questa Istituzione scolastica: per sopperire al proprio fabbisogno mediante il 

personale interno. 

2) PERSONALE di altre Istituzioni Scolastiche: in caso di impossibilità di sopperire al proprio 

fabbisogno mediante personale interno, si procederà con l’affidamento dell’incarico ad un soggetto 

idoneo appartenente ad altra Istituzione Scolastica, facendo ricorso all’istituto della Collaborazione 

plurima ai sensi dell’art. 35 – CCNL Scuola 29/11/2007. 

3) ESPERTI ESTERNI appartenenti ad altra Pubblica Amministrazione e/o personale esterno alla PA: 

in caso di impossibilità a sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno o mediante 

personale appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche, si procederà con l’affidamento dell’incarico ad 

un soggetto idoneo appartenente ad altra Pubblica Amministrazione o a personale esterno alla Pubblica 

Amministrazione (Contratto di Lavoro Autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165 del 

30/03/2011). 

Tutti gli esperti/tutor/figure di supporto riceveranno incarico formale. 

 



 

 

 
Art. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione della domanda, pena l’inammissibilità alla selezione, siano in possesso 

dei seguenti requisiti: 

1. Appartenenza ad una delle categorie di cui all’Art. 1 di questo Avviso; 

2. Cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri dell’UE. 

3. Titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea).  

4. Esperienze professionali specifiche riconducibili alla posizione per la quale si presenta la candidatura. 

5. Eventuali titoli di studio specifici e pubblicazioni riguardanti la posizione per la quale si presenta la 

candidatura. 

6. Assenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici 

uffici e assenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di 

indicarli in caso contrario. 

7. Godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato Europeo di appartenenza. 

8. Possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’art. 53, c.6, del D.Lgs. 165/2001. 

9. Assenza di situazioni di conflitto di interesse con l’Istituzione Scolastica. 

Il possesso dei predetti requisiti generali e di accesso dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione 

resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, 

anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura 

di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Art. 4 – COMPITI E PRESTAZIONI RICHIESTE 

Il tutor ha come compito principale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e 

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto. In particolare, il tutor, responsabile 

dei dati da raccogliere, della gestione ed archiviazione (anche su piattaforma) della documentazione delle 

attività, deve: 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine; 

- seguire i corsisti lungo il percorso formativo con una presenza in aula e/o in ambienti esterni 

rispetto a quelli scolastici se necessario; 

- curare la corretta tenuta della documentazione degli allievi e del registro delle attività; 

- aggiornare con continuità i dati del progetto (anche su piattaforma on-line) unitamente alla registrazione 

delle competenze acquisite secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento; 

- collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai coordinatori e al consiglio di 



 

 

 
classe; 

- collaborare alla realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in uno 

specifico incontro finale e visionato dalle famiglie; 

- elaborare una relazione finale. 

L’esperto ha come compito principale quello di snodare un percorso di apprendimento secondo i contenuti 

e le modalità previste dal progetto, promuovendo i processi di apprendimento degli allievi e collaborando 

con il tutor nella conduzione delle attività del progetto. Oltre alle attività di insegnamento, il docente deve: 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine; 

- seguire i corsisti lungo il percorso formativo con costante presenza in aula e/o in ambienti esterni 

rispetto a quelli scolastici se necessario; 

- aggiornare con continuità i dati del progetto (anche su piattaforma on-line); 

- predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di 

lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso 

formativo; 

- elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali; 

- elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con le figure di supporto, alla fine di ogni modulo, 

le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati 

corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale 

svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi; 

- consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, 

esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale 

sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato 

dovrà essere consegnato al Dirigente per essere custodito agli atti dell’istituto; 

- predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 

- programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in uno specifico 

incontro finale e visionato dalle famiglie; 

- collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai coordinatori e al consiglio di 

classe. 

La Figura di supporto operativo ha il compito di: 

- cooperare con il Dirigente Scolastico e il DSGA, al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il 

rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;  

- collaborare con il Dirigente Scolastico per la comparazione dei curricula e stesura della graduatoria ai 

fini della designazione delle figure coinvolte;  

- curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor;  



 

 

 
- verbalizzare le riunioni a cui si partecipa;  

- curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli 

operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei 

Piani siano coerenti e completi; 

- tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto 

inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attività, presenze, eventuali prodotti); 

- curare l’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori; 

- collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, per tutte le problematiche relative al piano 

FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione 

del piano; 

- partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi; 

- coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso, e alle sue varie articolazioni, per 

facilitare l’azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento; 

- promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attività di 

pubblicità del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi; 

- comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il 

buon andamento del Piano e garantire, quindi, la piena realizzazione nei tempi previsti; 

- coordinare la predisposizione e la somministrazione delle prove di verifica delle competenze in ingresso 

e in uscita degli allievi destinatari degli interventi, dei questionari online sulla percezione dell'offerta 

formativa, del trasferimento dei risultati conseguiti con i percorsi PON; 

- interfacciarsi con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la realizzazione e 

garantendo, all’interno, l’informazione   sugli esiti conseguiti; 

- raccogliere i dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze 

professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti anche 

in relazione al RAV. 

Si richiede altresì il rispetto delle norme in materia di tutela della Privacy secondo le disposizioni in materia 

di sicurezza dei dati personali previste dal GDPR 679/201/UE e dal D.lgs. 196/2003 così come modificato 

dal D.lgs. 101/2018. 

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa Istituzione Scolastica 

potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il docente non presti la propria attività 

conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nella modalità pattuita, liquidando la 

prestazione in base allo stato di avanzamento. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 

formale: 



 

 

 
• la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

• la violazione degli obblighi contrattuali; 

• la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

• la soppressione dell’azione progettuale qualora le attività non possano essere concluse per cause 

indipendenti dall’Istituto. 

Inoltre, gli incarichi potranno essere revocati in qualsiasi momento, senza preavviso ed indennità di sorta, 

per fatti e/o motivi indipendenti dall’Istituto e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che 

impongano l’annullamento dell’attività in corso. In tal caso il compenso sarà liquidato per le ore 

effettivamente svolte. 

 

Art. 5 – CRITERI DI SELEZIONE 

• Gli incarichi saranno affidati solo a seguito della selezione dei candidati.  

• Per la selezione degli aspiranti, fermo restando il possesso dei requisiti previsti, si procederà alla 

valutazione dei Curricula vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base 

alle seguenti griglie. 

• La valutazione delle istanze pervenute sarà effettuata da un’apposita Commissione che, verificate le 

condizioni di ammissibilità delle domande, redigerà una graduatoria mediante la comparazione dei 

Curricula e di quanto dichiarato nelle schede di autovalutazione. 

• Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi effettuati alla data 

di scadenza del presente Avviso. La Commissione procederà alla selezione anche qualora ci sia un’unica 

candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti o di non procedere al conferimento dell’incarico, 

qualora, a suo insindacabile giudizio, lo ritenesse opportuno. Nel caso di parità di punteggio tra i candidati 

verrà selezionato il candidato più giovane, in caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

• A conclusione della comparazione, la Commissione provvederà alla formazione della graduatoria 

provvisoria che diverrà definitiva il 5° giorno successivo alla data di pubblicazione all’Albo online e sul 

sito web della Scuola. Trascorso tale arco temporale, entro il quale sono ammessi eventuali reclami, il 

provvedimento diverrà definitivo e si procederà al conferimento dell’incarico. 

Qualora il candidato sia dipendente di altra P.A. è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, 

l’autorizzazione all’esercizio dell’attività rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 

- A ciascuna figura professionale richiesta sarà affidato un solo incarico (o di tutor o di esperto o 

di figura di supporto), al fine di garantire un'equa distribuzione delle opportunità tra il personale 

interno. L’assegnazione di più incarichi alla stessa persona - nel rispetto della posizione in 

graduatoria - potrà avvenire esclusivamente nel caso in cui, al termine della procedura di 

selezione, non sia pervenuto un numero sufficiente di candidature idonee a coprire tutte le 



 

 

 
posizioni previste. 

Rimane prerogativa del Dirigente Scolastico assegnare in modo funzionale gli incarichi. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

ESPERTO 

 

Requisiti di ammissione: come riportato nell’avviso di 

selezione 

 

n. riferimento 

del curriculum 

 

da compilare 

a cura del 

candidato 

 

da compilare 

a cura della 

commissione 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

 

A1. LAUREA 

SPECIALISTICA ATTINENTE 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 15    

110 - 106 10    

105 - 101 8    

< 100 5    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

(triennale, in alternativa al punto 

A1) 

  

5 

   

 

A3. DIPLOMA (in alternativa al 

punto A1 e A2) 

fino a 50/60  

o 

fino a 

80/100 

 

3 

   

51≥59 o 

81/99 

4    

60/60 

100/100 

Lode 

 

5 

   

A4. ALTRA LAUREA  2    

A5. Dottorato di ricerca  5    

A6. Superamento di pubblici 

concorsi a cattedra ordinari per 

la scuola superiore di II grado 

(si valuta un solo concorso) 

  

5 

   



 

 

 
A7. MASTER UNIVERSITARI 

DI I/ II LIVELLO, CORSI DI 

PERFEZ., DELLA DURATA 

DI ALMENO UN ANNO 

 

Max 4 

 

1 

   

A8. DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZ. BIENNALE 

3000 ORE E 120 CFU 

Max 6 3    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

   

B1. CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

RICONOSCIUTE DAL 

MINISTERO 

 

Max 10 p. 

 

5 punti  cad. 

   

B2. COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

CERTIFICATE  

C2 

C1  

B2  

B1 

Si valuta la certificazione di 

livello più alto 

Max 4 p.  

 

4 

3 

2 

1 

   

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. COMPETENZE 

SPECIFICHE 

(documentate attraverso 

esperienze di docenza in qualità 

di esperto nelle 

scuole inerenti la selezione) 

 

Max 5 p. 

 

1 punto  

cad. 

   

C2. COMPETENZE 

SPECIFICHE 

(documentate attraverso 

esperienze di gestione – figure 

di supporto, coordinamento - di 

progetti nazionali e 

internazionali) 

 

 

Max 3 p. 

 

 

 1 punto  cad. 

   



 

 

 
C3. COMPETENZE 

SPECIFICHE 

(documentate attraverso 

esperienze di docenza 

universitaria o per enti 

formativi o associazioni 

professionali o interventi a 

convegni su tematiche inerenti 

la selezione) 

 

 

Max 4 p. 

 

 

1 punto        

cad. 

   

C4. COMPETENZE 

SPECIFICHE 

(documentate attraverso 

esperienze  lavorative 

professionali - esclusa docenza - 

presso enti pubblici o privati) 

 

 

Max 10 p. 

 

2 punti  cad. 

   

C5. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

(documentate attraverso 

pubblicazioni) 

 

Max. 3 p. 

1 punto  

cad. 

   

C6. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

(documentate attraverso corsi 

seguiti di minimo 15 ore con 

rilascio attestato in tematiche 

inerenti la 

selezione) 

 

 

Max. 20 p. 

 

2 punti              

cad. 

   

C7. ESPERIENZE DI 

LAVORO SU PIATTAFORMA 

PON/PNRR 

Max 4 p. 2 punti              

cad. 

   

TOTALE 100 PUNTI    

 

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
TUTOR – FIGURE DI SUPPORTO 

 

Requisiti di ammissione: come 

riportato nell’avviso di selezione 

 
n. pag. del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

 

L' ISTRUZIONE, LA 

    



 

 

 
FORMAZIONE 

A1. LAUREA SPECIALISTICA 

ATTINENTE 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI     
110 e lode 15     
110 - 106 10    
105 - 101 8    
< 100 5    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

  
5 

   

A3. DIPLOMA (in alternativa al 

punto A1 e A2) 

fino a 50/60 

o        fino a 

80/100 

3    

51≥59 o 
81/99 

4    

60/60 

100/100 
Lode 

 
5 

   

A4. ALTRA LAUREA  2    
A5. Dottorato di ricerca  5    
A6. Superamento di pubblici 

concorsi a cattedra ordinari per la 

scuola di grado superiore 
(si valuta un solo concorso) 

  
5 

   

A7. MASTER UNIVERSITARI DI 

I/ II LIVELLO, CORSI DI 

PERFEZ., DELLA DURATA DI 

ALMENO UN ANNO 

 

Max 4 

 
1 

   

A8. DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZ. BIENNALE 3000 

ORE E 120 CFU 

Max 6 
3    

 

LE CERTIFICAZIONI 

OTTENUTE 

    

B1. CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

RICONOSCIUTE DAL 

MINISTERO 

 

Max 10 p. 

 

5 punti  cad. 
    



 

 

 
B2. COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE 

C2 

C1 

 B2  

B1 
Si valuta la certificazione di livello 
più alto 

Max 4 p.  

 

4 

3 

2 

1 

   

 

LE ESPERIENZE 

    

C1. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

in qualità di tutor nelle scuole) 

 

Max 6 p. 
1 punti        cad.     

C2. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

di gestione – figure di supporto, 

coordinamento - di progetti 

nazionali 
e internazionali) 

 

 

Max 6 p. 

 

 

1 1 punto  cad. 

   

C3. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

di docenza universitaria o per enti 

formativi o associazioni 

professionali 
o interventi a convegni) 

 

 

Max 4 p. 

 

 

1 punto  cad. 

   

C4. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

lavorative professionali presso enti 

pubblici o privati) 

 

 

Max 5 p. 

 

1 punto  cad. 

   

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 
(documentate attraverso 
pubblicazioni) 

 

Max. 2 p. 
1 punto  cad.    

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 
(documentate attraverso corsi 
seguiti di minimo 15 ore con rilascio 
attestato 

Max. 20 p. 
2 punti  cad.    

C7. ESPERIENZE DI LAVORO 

SU PIATTAFORMA PON/PNRR 
(solo per la figura di supporto) 

 

Max. 6 p. 
 1 punto  per 

anno 

   



 

 

 

TOTALE 100 PUNTI 
   

 

Art. 6 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro 15 giorni dalla data di 

pubblicazione all’Albo on line e sul Sito Web dell’Istituto del presente Avviso (precisamente entro il 

16/10/2025 ore 23.59), scegliendo una delle seguenti modalità: 

• mediante trasmissione ai seguenti indirizzi di posta elettronica:  

- PEO: SAIS052008@istruzione.it  

- PEC: SAIS052008@pec.istruzione.it 

indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “Selezione progetto: FUTURE LAB: percorsi di 

orientamento per il successo degli studenti”; 

• con consegna a mano all’Ufficio protocollo in busta chiusa sulla quale sia posta la seguente dicitura 

“Selezione progetto: FUTURE LAB: percorsi di orientamento per il successo degli studenti”. 

Alla domanda di partecipazione (Allegato A) dovrà essere allegata, pena l’inammissibilità della domanda, 

la seguente documentazione: 

• Allegato B: Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali; 

• Curriculum Vitae rigorosamente in formato europeo, pena l’inammissibilità della domanda. 

• Copia documento di identità in corso di validità 

• Allegato C: Dichiarazione sull’assenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di 

inconferibilità e incompatibilità (art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e art. 20 del D.Lgs. 39/2013) 

• Autorizzazione all’esercizio dell’attività rilasciato dal Dirigente della P.A. (per gli esterni). 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in altro modo pervenute, né delle domande 

che risultassero incomplete o compilate su modello diverso da quello allegato. Il mancato arrivo o la mancata 

consegna entro il termine di scadenza non potrà essere imputato alla scuola e causerà l’esclusione dalla 

selezione; l’Istituzione Scolastica, al riguardo, declina ogni responsabilità per eventuale ritardo e/o errore di 

recapito. È consentito l’accesso agli atti, ai singoli candidati, entro e non oltre i termini del ricorso. 

Saranno cause tassative di esclusione: 

• Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

• Curriculum Vitae non in formato europeo 

• Curriculum Vitae non numerato 

• Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

mailto:SAIS052008@istruzione.it
mailto:SAIS052008@pec.istruzione.it


 

 

 
• Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

• Documento di identità scaduto o illeggibile 

• Scheda di autovalutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum 

• Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

SI FA PRESENTE CHE NON SARANNO OGGETTO DI VALUTAZIONE TITOLI, INCARICHI E/O 

ESPERIENZE PROFESSIONALI O FORMAZIONE NON PERTINENTI COL PERCORSO OGGETTO 

DELL’ISTANZA DI CANDIDATURA. 

Si richiede, altresì, di indicare nel CV in modo dettagliato: 

1. i titoli posseduti; 

2. la data del conseguimento; 

3. il luogo; 

4. le ore di eventuali corsi di formazione attinenti la candidatura, la data del conseguimento, il luogo e l’ente 

certificatore; 

5. la tipologia precisa degli incarichi prestati con l’indicazione di ogni anno scolastico di riferimento. 

IN MANCANZA DI TALI DATI, IL TITOLO, ANCHE SE PERTINENTE, NON SARÀ 

VALUTATO. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 

di autovalutazione allegata. 

 

Art. 7 - COMPENSI 

La prestazione professionale del personale sarà retribuita con l’importo lordo previsto dall’azione Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, per ogni ora effettivamente 

svolta, tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati. L’importo orario omnicomprensivo di ogni 

onere e ritenuta è di: 

• 30,00 euro/ora per i tutor; 

• 70,00 euro/ora per gli esperti; 

• 25,54 euro/ora per la figura di supporto operativo. 

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche e 

presentazione da parte del beneficiario di apposito registro, nonché in seguito all’erogazione dei fondi da 

parte dell’Ente Finanziatore; pertanto, nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi potrà essere 

attribuita alla Scuola. Il suddetto importo deve considerarsi onnicomprensivo (vitto, alloggio, viaggio, tutte 

le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali anche delle quote a carico dell'Istituto). Le attività 

propedeutiche agli interventi e di programmazione non saranno retribuite. 



 

 

 
ART. 8 – RUP 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmela Concilio, in qualità di responsabile con potere 

di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione 

e di ricerca. 

 

ART. 9 – TUTELA E PRIVACY 

Ai sensi della normativa in materia di privacy e in particolare, ai sensi del Reg. Ue n. 679/2016 e del D.lgs. 

n. 196/2003 (così come modificato dal D.lgs. n. 101 del 10/08/2018, contenente disposizioni per 

l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento UE 2016/679), il Titolare del 

Trattamento è il Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” di Sarno (SA), prof.ssa 

Carmela Concilio nonché RUP. 

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto 

di Istruzione Superiore “E. Fermi” di Sarno (SA) per le finalità di gestione della selezione e potranno essere 

trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto per finalità inerenti alla gestione del 

contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul Sito Web della Scuola ed il conferimento di tutte le 

informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 

procedura di selezione comparativa e la partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce 

automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 

Avverso il presente avviso e gli atti connessi/consequenziali è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 

TAR entro il termine di 60gg. dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 02/07/2010 n.104. 

È ammesso ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati all’organo che ha emanato il 

provvedimento entro 30gg. dalla pubblicazione e/o notifica degli stessi ai sensi del D.P.R. del 24/11/1971 n. 

1199 e ss.mm.ii. 

 

ART. 10– PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso viene pubblicato come segue: all’Albo on line dell’Istituto e sul sito web della Scuola. 

 

Allegati: 

Allegato A – Domanda di partecipazione. 

Allegato B – Tabella di autovalutazione titoli/esperienze professionali. 

Allegato C – Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di 

inconferibilità e incompatibilità (art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e art. 20 del D.lgs. 30/2013). 

 



 

 

 
NB: Qualora il candidato sia dipendente di altra P.A. è tenuto a presentare, contestualmente 

all’istanza, l’autorizzazione all’esercizio dell’attività rilasciata dal Dirigente della P.A.stessa. 

SI RICORDA DI ALLEGARE CV 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Carmela CONCILIO 

 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.) 

 

 

 

 

 



 

 

 
Allegato A 

 

Avviso evidenza pubblica selezione integrata rivolta a figure professionali interne/esterne per lo 

svolgimento di percorsi educativi e formativi e figure di supporto 

Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte 

e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente 

tutor - 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 

universitari e lavorativi” - 10.1.6A Azioni di orientamento 

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-68 - CUP: F64D25000740001 

Titolo progetto: FUTURE LAB: percorsi di orientamento per il successo degli studenti 

 

Al Dirigente scolastico 

Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” 

Sarno (SA) 

 

La/il sottoscritt 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di 

□ TUTOR 

□ ESPERTO 

□ FIGURA DI SUPPORTO OPERATIVO (n. 50 ore cadauna) 

in qualità di: 

□ PERSONALE interno all’istituzione scolastica  

□ PERSONALE di altra istituzione scolastica 

Nome Cognome  

Luogo e data di nascita  

Nazionalità  

Codice fiscale/P.IVA  

Indirizzo di Residenza  

Telefono fisso/Cellulare  

Indirizzo e-mail  

PEC  

IBAN  



 

 

 
 Scuola di titolarità: __________________________  

□ ESPERTO di altra P.A. e/o Personale esterno alla P.A. 

Eventuale Ente di appartenenza: ________________ 

 Ruolo/incarico ricoperto: __________________________ 

per il/i seguente/i moduli: 

TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO N. 

ORE 

Indicare il modulo 

richiesto 

Orientamento per il secondo ciclo Coding e Pensiero 

Computazionale: le Basi 

dell'Informatica del Futuro 1 

30 
o  

Coding e Pensiero 

Computazionale: le Basi 

dell'Informatica del Futuro 2 

30 
o  

Impresa e Innovazione: sviluppa la 

tua mentalità imprenditoriale 1 
30 o  

Impresa e Innovazione: sviluppa la 

tua mentalità imprenditoriale 2 
30 o  

Elettrotecnica Smart: energia, 

automazione e domotica 1 
30 o  

Elettrotecnica Smart: energia, 

automazione e domotica 2 
30 o  

Chimica e Ambiente Sostenibile: 

laboratorio e sfide del futuro 1 
30 o  

Chimica e Ambiente Sostenibile: 

laboratorio e sfide del futuro 2 
30 o  

Aeronautica: principi del volo e 

tecnologie aerospaziali 
30 o  

Turismo e Marketing Territoriale: 

valorizzare le risorse locali 1 
30 o  

Turismo e Marketing Territoriale: 

valorizzare le risorse locali 2 
30 o  

La voce degli studenti 30 o  



 

 

 
Fermi Web Radio 30 o  
I speak English! 30 o  
Mens sana in corpore sano 30 o  
Tutti in scena! 30 o  

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole 

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 

Leggi speciali in materia: 

DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità di: 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 

□ essere in possesso del titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di 

laurea;  

□ (per la figura di esperto di lingua straniera): essere madrelingua per la disciplina oggetto 

del percorso;  

□ non essere stato sottoposto a condanne penali passate in giudicato per reati che comportano 

l’interdizione dai pubblici uffici e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 

procedimenti penali ovvero di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

□ godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza 

□ essere in possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’art. 53, c.6, del D.Lgs. 

165/2001 

□ non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con questa Istituzione Scolastica 

□ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

Allega alla presente 

1. Scheda di autovalutazione (Allegato B) 

2. Curriculum vitae in formato europeo; 

3. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 

4. Dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità; 



 

 

 
5. Autorizzazione all’esercizio dell’attività rilasciato dal Dirigente della P.A. (per gli esterni). 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il 

trattamento dei dati personali. 

Spett.le Candidato/a, 

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei 

dati personali”) e del Regolamento Europeo 6 7 9 / 2016 (GDPR), nel seguito indicato sinteticamente come 

“Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai principi di liceità e 

trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.  

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati: 

▪ Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati 

esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione e dalla 

formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla 

conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come 

definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 

129/2018 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs.n.165/2001, Legge 13 luglio 

2015 n. 107, D. lgs. 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle 

citate disposizioni); 

▪ Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente 

punto; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o 

mantenimento dei contratti; 

▪ Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di 

sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno 

conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti 

definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai 

Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi 

presso il Ministero dei Beni Culturali; 

▪ I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, 

anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e le sue 

articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali; 

▪ I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle 

disposizioni di legge e di regolamento; 

▪ Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico alla quale Voi potete rivolgerVi senza particolari 

formalità, per far valere i Vostri diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice e dal Capo III del 

Regolamento. 



 

 

 
Firma per presa visione 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016, autorizza l’Istituto al 

trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza di partecipazione esclusivamente nell’ambito 

e per i fini istituzionali previsti dalla corrente normativa nazionale ed europea in materia di trattamento di dati 

personali. 

Data  

        Firma ____________________



 
Allegato B 

 

Avviso evidenza pubblica selezione integrata rivolta a figure professionali interne/esterne per lo 

svolgimento di percorsi educativi e formativi e figure di supporto 

Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e 

quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor 

- 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 

universitari e lavorativi” - 10.1.6A Azioni di orientamento 

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-68 - CUP: F64D25000740001 

Titolo progetto: FUTURE LAB: percorsi di orientamento per il successo degli studenti 

 

Al Dirigente scolastico 

Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” 

Sarno (SA) 

 

Il / La sottoscritto/a _______________________________compila, sotto la propria personale 

responsabilità, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai 

sensi dell'Art. 46 e 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel 

caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000. 

Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti dal bando 

pena esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sottoindicati: 

 

Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali



 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

ESPERTO 

 

Requisiti di ammissione: come riportato nell’avviso di 

selezione 

 

n. pag. 

del curriculum 

 

da compilare 

a cura del 

candidato 

 

da compilare 

a  cura della 

commissione 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

 

A1. LAUREA 

SPECIALISTICA 

ATTINENTE 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 15    

110 - 106 10    

105 - 101 8    

< 100 5    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

(triennale, in alternativa al punto 

A1) 

  

5 

   

 

A3. DIPLOMA (in alternativa al 

punto A1 e A2) 

fino a 50/60  

o 

fino a 

80/100 

 

3 

   

51≥59 o 

81/99 

4    

60/60 

100/100 

Lode 

 

5 

   

A4. ALTRA LAUREA  2    

A5. Dottorato di ricerca  5    

A6. Superamento di pubblici 

concorsi a cattedra ordinari per 

la scuola superiore di II grado 

(si valuta un solo concorso) 

  

5 

   

A7. MASTER 

UNIVERSITARI DI I/ II 

LIVELLO, CORSI DI 

 

Max 4 

 

1 

   



 
PERFEZ., DELLA DURATA 

DI ALMENO UN ANNO 

A8. DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZ. BIENNALE 

3000 ORE E 120 CFU 

Max 6 3    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

   

B1. CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

RICONOSCIUTE DAL 

MINISTERO 

 

Max 10 p. 

 

5 punti  cad. 

   

B2. COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

CERTIFICATE  

C2 

C1  

B2  

B1 

Si valuta la certificazione di 

livello più alto 

Max 4 p.  

 

4 

3 

2 

1 

   

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. COMPETENZE 

SPECIFICHE 

(documentate attraverso 

esperienze di docenza in 

qualità di esperto nelle 

scuole inerenti la selezione) 

 

Max 5 p. 

 

1 punto  

cad. 

   

C2. COMPETENZE 

SPECIFICHE 

(documentate attraverso 

esperienze di gestione – figure 

di supporto, coordinamento - 

di progetti nazionali e 

internazionali) 

 

 

Max 3 p. 

 

 

 1 punto  cad. 

   



 
C3. COMPETENZE 

SPECIFICHE 

(documentate attraverso 

esperienze di docenza 

universitaria o per enti 

formativi o associazioni 

professionali o interventi a 

convegni su tematiche inerenti 

la selezione) 

 

 

Max 4 p. 

 

 

1 punto        

cad. 

   

C4. COMPETENZE 

SPECIFICHE 

(documentate attraverso 

esperienze  lavorative 

professionali - esclusa docenza 

- presso enti pubblici o privati) 

 

 

Max 10 p. 

 

2 punti  cad. 

   

C5. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

(documentate attraverso 

pubblicazioni) 

 

Max. 3 p. 

1 punto  

cad. 

   

C6. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

(documentate attraverso corsi 

seguiti di minimo 15 ore con 

rilascio attestato in tematiche 

inerenti la 

selezione) 

 

 

Max. 20 p. 

 

2 punti              

cad. 

   

C7. ESPERIENZE DI 

LAVORO SU 

PIATTAFORMA PON/PNRR 

Max 4 p. 2 punti              

cad. 

   

TOTALE 100 PUNTI    

 
 

Data ______________   Firma _______________________



 
 

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
TUTOR – FIGURE DI SUPPORTO 

 

Requisiti di ammissione: come 

riportato nell’avviso di selezione 

 
n. pag. del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

 

L' ISTRUZIONE, LA 

FORMAZIONE 

    

A1. LAUREA SPECIALISTICA 

ATTINENTE 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI     
110 e lode 15     
110 - 106 10    
105 - 101 8    
< 100 5    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

  
5 

   

A3. DIPLOMA (in alternativa al 

punto A1 e A2) 

fino a 50/60 

o        fino a 

80/100 

3    

51≥59 o 
81/99 

4    

60/60 

100/100 
Lode 

 
5 

   

A4. ALTRA LAUREA  2    
A5. Dottorato di ricerca  5    
A6. Superamento di pubblici 

concorsi a cattedra ordinari per la 

scuola di grado superiore 
(si valuta un solo concorso) 

  
5 

   

A7. MASTER UNIVERSITARI DI 

I/ II LIVELLO, CORSI DI 

PERFEZ., DELLA DURATA DI 

ALMENO UN ANNO 

 

Max 4 

 
1 

   

A8. DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZ. BIENNALE 3000 

ORE E 120 CFU 

Max 6 
3    

 

LE CERTIFICAZIONI 

    



 
OTTENUTE 

B1. CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

RICONOSCIUTE DAL 

MINISTERO 

 

Max 10 p. 

 

5 punti  cad. 
    

B2. COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE 

C2 

C1 

 B2  

B1 
Si valuta la certificazione di livello 
più alto 

Max 4 p.  

 

4 

3 

2 

1 

   

 

LE ESPERIENZE 

    

C1. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

in qualità di tutor nelle scuole) 

 

Max 6 p. 
1 punti        cad.     

C2. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

di gestione – figure di supporto, 

coordinamento - di progetti 

nazionali 
e internazionali) 

 

 

Max 6 p. 

 

 

1 1 punto  cad. 

   

C3. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

di docenza universitaria o per enti 

formativi o associazioni 

professionali 
o interventi a convegni) 

 

 

Max 4 p. 

 

 

1 punto  cad. 

   

C4. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

lavorative professionali presso enti 

pubblici o privati) 

 

 

Max 5 p. 

 

1 punto  cad. 

   

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 
(documentate attraverso 
pubblicazioni) 

 

Max. 2 p. 
1 punto  cad.    

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 
(documentate attraverso corsi 
seguiti di minimo 15 ore con rilascio 

Max. 20 p. 
2 punti  cad.    



 
attestato 

C7. ESPERIENZE DI LAVORO 

SU PIATTAFORMA PON/PNRR 
(solo per la figura di supporto) 

 

Max. 6 p. 
 1 punto  per 

anno 

   

TOTALE 100 PUNTI 
   

 

 

Data ______________   Firma _______________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Allegato C 

 

Avviso evidenza pubblica selezione integrata rivolta a figure professionali interne/esterne per lo 

svolgimento di percorsi educativi e formativi e figure di supporto 
Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e 

quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor 

- 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 

universitari e lavorativi” - 10.1.6A Azioni di orientamento 

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-68 - CUP: F64D25000740001 

Titolo progetto: FUTURE LAB: percorsi di orientamento per il successo degli studenti 

 

Al Dirigente scolastico 

Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” 

Sarno (SA) 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI 

INCARICHI O CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALI 

ART. 15 COMMA 1 LETT. C del D.LGS.33/2013 

ART. 53 COMMA14 del D.LGS. 165/2001 

ART. 20 del D.LGS 39/2013 

Il/La sottoscritto/a_____________________________________   

 

in relazione all’incarico di _____________________________________ 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

A. di non trovarsi in situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse nel procedimento in oggetto, 

ai sensi dell’art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001; 

B. di non versare in alcune delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 

39/2013 (art. 20); 

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica amministrazione 

 di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione 

 di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione 

 



 
N Ente Incarico Durata Gratuito 

si/no 

     

     

     

 

D. con riferimento ai dati relativi alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 

dalla pubblica amministrazione 

 di NON avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione 

 di avere la titolarità delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 

pubblica amministrazione 

 

N Ente Incarico Durata Gratuito 

si/no 

     

     

     

 

E. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attività professionali 

 di NON svolgere attività professionali 

 di svolgere le seguenti attività professionali 

 

N Attività professionale Dal Note 

    

    

 

Si impegna infine 

F. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico. 

G. a essere informato ai sensi e per gli effetti del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 101/2018 che i dati personali raccolti saranno trattati 

anche con strumenti informatici, esclusivamente per il procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa. 

H. a acconsentire al trattamento dei dati personali e alla pubblicazione sul sito istituzionale della scuola 



 
del curriculum professionale da me fornito. 

I. a essere informato che ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la 

presente dichiarazione potrà essere pubblicata, in caso di conferimento dell'incarico, sul sito web 

della scuola nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente". 

 

 

____________ lì, ____________ 

In fede 
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