
Al Dirigente Scolastico 
IIS E. FERMI SARNO (SA)
							     
        OGGETTO: assunzione in servizio a.s. ………


	Il/La sottoscritto/a
	

	in (cognome coniuge)
	

	Nato/a
	

	a
	

	il
	

	residente in
	

	tel/cell
	

	Codice Fiscale
	

	profilo
	

	con ore di servizio pari a n. 
	

	con altre ore di servizio presso 
	

	pari a n. 
	



D I C H I A R A
di:
· assumere servizio in data odierna per n. ore _________;
· aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo n. 196/2003 (TU) e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) che definiscono le regole di informazione sulla gestione dei dati personali, presenti sul sito dell’Istituzione scolastica https://www.iisfermisarno.it/privacy-policy/
· aver ricevuto per notifica, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.Lgs. n. 81/2023 e di tutti gli altri documenti normativi di riferimento, presenti sul sito dell’Istituzione scolastica  https://www.iisfermisarno.it/codice-disciplinare/

· [bookmark: _heading=h.u6dyl01dlrfg]aver ricevuto e sottoscritto l’informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.lgs. n. 104/2022 (entro 7 giorni) - ALLEGATO 1;
· aver ricevuto e sottoscritto l’informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.lgs. n. 104/2022 (entro 30 giorni) – ALLEGATO 2;
· aver avuto e sottoscritto l’informativa ai sensi dell’Articolo 4, dell’Accordo ARAN del 16/11/2023 sulla regolamentazione inerente alle modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo pensione Espero - ALLEGATO 3; 
di impegnarsi a:
· leggere le circolari già pubblicate sul sito web, nonché le successive, o sulla Bacheca del RE in maniera tempestiva;
· prendere visione del Piani di emergenza dei plessi (vedi pareti spazi comuni e aule plessi) e di documentarsi approfonditamente su tutti i documenti della sicurezza della scuola;
· comunicare, entro nove mesi dalla data di assunzione, l’eventuale, NON adesione al Fondo Espero https://www.iisfermisarno.it/circolare/modalita-di-espressione-della-volonta-di-adesione-al-fondo-pensione-espero/
· svolgere il corso di formazione generale di 4 ore sulla sicurezza obbligatoria per tutti i lavoratori e tutti gli altri corsi obbligatori, solo in caso di attestato/certificazione scaduti, organizzati dalla Scuola o altra Scuola/Ente accreditato ai sensi del Decreto Legislativo 81/2008;

A U T O R I Z Z A
l’IIS “E. FERMI” di Sarno a:
· utilizzare i propri dati personali nel rispetto delle disposizioni dell’art.13 del Decreto Legislativo n. 196/2003 degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR);
· richiedere il certificato e la visura delle iscrizioni del casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 25-bis, al D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313.
          C O M U N I C A

che nell’anno scolastico precedente:
· ha prestato servizio presso __________________________________ per n. _____ ore settimanali;
· NON ha prestato servizio

      
	Sarno, _________________________
		        	                               FIRMA 
[image: Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, informazione

Descrizione generata automaticamente]

ALLEGATO 1

· Docente ___________________________________________
· Collaboratore scolastico_______________________________
· Assistente amministrativo _____________________________
· Assistente tecnico ___________________________________

OGGETTO: Informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.lgs. n. 104/2022 
 
In relazione al contratto individuale di lavoro stipulato in data _____________________, si forniscono alla S.V. le seguenti informazioni: 
a. [bookmark: _Hlk113098490]Il luogo di lavoro assegnato è il plesso della:
· Sede ITI – via Roma, 151
· Sede ITC – via Roma, 1

b. LA SEDE LEGALE del datore di lavoro è Via Roma, 151 – 84087 Sarno (SA).

c. LA DURATA DEL PERIODO DI PROVA del PERSONALE DOCENTE è di un anno scolastico, nel quale devono essere prestati almeno 180 giorni di servizio genericamente valido, dei quali 120 di effettiva attività didattica, oltre a tutte le attività formative previste (solo per docenti assunti ex art. c. 4 e c. 9 bis dell’art. 59 con contratto annuale a T.D. o a T.I.). (solo per i docenti neoassunti): In quanto decente neoassunto la S.V. è tenuta a sostenere il periodo di prova e formazione come disciplinato dal DM 226/2022 per tutto il corrente a.s., al termine del quale sosterrà un colloquio innanzi al Comitato di valutazione dei docenti. La S.V. sarà puntualmente informata sulle varie incombenze inerenti alla formazione in periodo di prova e le verrà assegnato un tutor che la seguirà durante tutto il percorso.

d. LA DURATA DEL PERIODO DI PROVA del PERSONALE A.T.A. è di:
· n. 2 mesi (collaboratore scolastico)
· n. 4 mesi (assistente amministrativo e tecnico)
· n. 6 mesi (Funzionari ed Elevate Qualificazioni)

e. LA RETRIBUZIONE sarà corrisposta, di regola, mensilmente tramite il sistema NoiPA mediante accredito su conto corrente bancario o postale.

f. L'ORARIO NORMALE DI LAVORO è di n. _____ ore settimanali, articolati in n. ____ giorni settimanali, con la possibilità di effettuare attività aggiuntive / lavoro straordinario. 

[bookmark: _Hlk113121337]Sarno, ____________
		
[bookmark: _Hlk86919125][bookmark: _Hlk76812098][bookmark: _Hlk58069683]               IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Carmela CONCILIO

_________________________ (firma del lavoratore per ricevuta)

· Docente ___________________________________________
· Collaboratore scolastico_______________________________
· Assistente amministrativo _____________________________
· Assistente tecnico ___________________________________

OGGETTO: Informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.lgs. n. 104/2022 

In relazione al contratto individuale di lavoro stipulato in data _____________________, si forniscono alla S.V. le seguenti informazioni: 
a. È prevista una FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LA SICUREZZA, che sarà erogata a cura e spese del datore di lavoro. 
Inoltre, la S.V. è tenuta a svolgere la formazione così come:
· deliberata in sede collegiale (per il personale docente)
· condivisa nel Piano delle attività del personale ATA (per il personale ATA).
Infine, a norma dell’art. 36 del CCNL 2019/21, alla S.V. è garantito l’accesso alle attività formative come ivi indicate.
b. LA DURATA DELLE FERIE è pari a:
· 30 gg. di ferie con un’anzianità di servizio non superiore ad anni 3 (da rapportare ai giorni lavorativi settimanali) + n. 4 giorni di festività soppresse (n.1 giorno maturato ogni 3 mesi lavorativi);
· 32 gg. di ferie con un’anzianità di servizio superiore ad anni 3 (da rapportare ai giorni lavorativi settimanali) + n. 4 giorni di festività soppresse (n.1 giorno maturato ogni 3 mesi lavorativi);
La S.V. farà riferimento ai seguenti articoli dei CCNL vigenti:
· artt. da 34 a 38 del CCNL 2019/21;
· art. 13 (cc. da 1 a 13), da 14 a 18, 20 del CCNL 2007;
c. Sono previsti PERMESSI PER MOTIVI PERSONALI E CONCORSI ED ESAMI, retribuiti solo per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nonché altre tipologie di permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge e/o contrattuali. 
d. LE ASSENZE PER MALATTIA sono soggette a periodi di comporto. 
e. I TERMINI PER IL RECESSO da parte del datore di lavoro sono i seguenti: 
· 2 mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a 5 anni; 
· 3 mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a 10 anni; 
· 4 mesi per dipendenti con anzianità di servizio oltre 10 anni 
Il dipendente a tempo indeterminato deve comunicare il recesso nei termini previsti annualmente con decreto del Ministero dell’istruzione.
Il dipendente a tempo determinato, in caso di recesso, incorre nelle sanzioni previste dall’ordinanza ministeriale (personale docente) / dal decreto ministeriale (personale A.T.A.) sul conferimento delle supplenze al personale della scuola.
f. Il CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO è quello del comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 sottoscritto il 18/01/2024 dall’ARAN e dalle OO.SS. firmatarie: https://www.aranagenzia.it/novita/sottoscritto-in-via-definitiva-il-contratto-collettivo-nazionale-di-lavoro-per-il-comparto-dellistruzione-e-ricerca-relativo-al-periodo-2019-2021/
g. Il CONTRATTO D’ISTITUTO è in attesa di nuova sottoscrizione per il corrente anno scolastico.
h. I CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI sono versati dal datore di lavoro all’INPS e al Fondo Credito per i dipendenti pubblici. Tutti i dipendenti sono assicurati presso l’INAIL contro gli infortuni sul lavoro.

[bookmark: _Hlk206689886]Sarno, _______________            
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Carmela CONCILIO

_________________________ (firma del lavoratore per ricevuta) 


ALLEGATO 3

INFORMATIVA ai sensi dell’Articolo 4, dell’Accordo ARAN del 16/11/2023 sulla regolamentazione inerente alle modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore.


Con la presente si informa il Sig./la Sig.ra 	 CF	 nato/a a 	, il 		, individuato/a per l’assunzione nella classe di concorso/profilo professionale 	, che è prevista la possibilità di iscriversi al Fondo Nazionale Pensione Complementare per i lavoratori della Scuola, Fondo Pensione Espero, ai sensi dell’articolo 4 dell’Accordo ARAN del 16 novembre 2023, sulla regolamentazione inerente alle modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore.
Informazioni generali sulla previdenza complementare e informazioni specifiche sul Fondo Espero, nonché le informazioni obbligatorie previste, all’atto dell’adesione, dai regolamenti Covip sono rinvenibili al seguente link www.fondoespero.it.

Modalità di adesione
Ai sensi dell’articolo 3 dell’Accordo ARAN del 16 novembre 2023, l’adesione al Fondo Pensione può realizzarsi con due distinte modalità:
1. Adesione volontaria: in qualunque momento il lavoratore può manifestare espressamente la propria volontà di aderire completando la procedura di adesione e seguendo le istruzioni, la modulistica   o   le   procedure   rese   disponibili   dal   Fondo   al   seguente link https://www.fondoespero.it/site/vantaggi-adesione/come-aderire;
2. Adesione con silenzio assenso: ove, entro il periodo di nove mesi dalla ricezione della presente comunicazione, il lavoratore non avesse espresso alcuna volontà in merito, ai sensi dell’articolo 4 dell’Accordo ARAN del 16 novembre 2023, l’iscrizione al Fondo pensione avverrà automaticamente a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla scadenza dei suddetti nove mesi. La procedura di adesione silente si applica unicamente ai lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato successivamente al 1° gennaio 2019 non ancora iscritti al Fondo pensione.

Volontà di non aderire (entro nove mesi dalla presente comunicazione)
In alternativa all’adesione al Fondo con silenzio assenso, entro il medesimo termine di nove mesi decorrenti dalla ricezione della presente comunicazione, sarà possibile comunicare all’Amministrazione competente la propria volontà di non aderire al Fondo Espero.

A chi comunicare la volontà di non aderire (entro nove mesi dalla presente comunicazione)
Il lavoratore potrà manifestare all’Amministrazione la propria volontà di non aderire, entro i suddetti nove mesi dalla ricezione della presente comunicazione, utilizzando l’istanza “Istanza di comunicazione NON adesione al Fondo Espero” presente all’interno dell’area privata di “Istanze On Line” raggiungibile al seguente link: 
“https://www.istruzione.it/polis/Istanzeonline.htm”. Tale comunicazione interromperà l’adesione con silenzio assenso.

Diritto di recesso (entro trenta giorni dall’adesione espressa o tacita)
Ai sensi dell’articolo 6 dell’Accordo ARAN del 16 novembre 2023, decorsi nove mesi senza che il lavoratore abbia comunicato la propria volontà di non aderire secondo le modalità di cui al punto precedente, il lavoratore sarà iscritto al Fondo e sarà informato dell’avvenuta iscrizione dal Fondo Espero per il tramite della scuola. Entro i successivi 30 giorni, sarà possibile esercitare il diritto di recesso con le modalità indicate nel successivo paragrafo.
A chi comunicare la volontà di recedere (entro trenta giorni dall’adesione espressa o tacita)
Per esercitare il diritto di recesso occorre accedere all’area riservata del Fondo Espero (Area Riservata Aderenti) con SPID o Carta di Identità Elettronica (CIE) dall’home page del sito https://www.fondoespero.it/ e seguire la procedura ivi indicata.
Si ricorda che potranno esercitare il diritto di recesso unicamente i lavoratori che, non avendo manifestato la volontà di non adesione nel portale “Istanze On Line” entro i 9 mesi dalla ricezione della presente comunicazione (come indicato nei paragrafi precedenti), saranno iscritti al Fondo con adesione silente. Il diritto di recesso avviene senza costi.


Sensibilizzazione su tematiche previdenziali e comunicazione dati
L’amministrazione comunicherà al Fondo i dati esclusivamente in attuazione degli obblighi normativi.
Si suggerisce di prestare particolare attenzione al tema della propria programmazione previdenziale, per ridurre il rischio di inadeguata copertura pensionistica alla cessazione del rapporto di lavoro.

Sarno, _______________            
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Carmela CONCILIO

_________________________ (firma del lavoratore per ricevuta) 
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