
 

 

 
RELAZIONE DEL DS E DEL D.S.G.A. 

SULL’ASSESTAMENTO DEL PROGRAMMA ANNUALE 
ESERCIZIO FINANZIARIO 2025 

 
La presente relazione è resa ai sensi dell’art. 25 c. 6 del D.L.vo 165/2001, che stabilisce: “Il dirigente 
presenta periodicamente al Consiglio di Circolo o al Consiglio d’Istituto motivata relazione sulla 
direzione e il coordinamento dell’attività formativa organizzativa e amministrativa al fine di garantire 
la più ampia informazione e un efficace raccordo per l’esercizio delle competenze degli organi della 
Istituzione scolastica”. 
L’art. 10 “Verifiche, modifiche e assestamento al programma annuale del D.I. 28 agosto 2018, n. 
129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, recita inoltre: “1. 
Il Consiglio d’istituto verifica, almeno una volta durante l’esercizio finanziario, con apposita delibera 
di assestamento al programma annuale da adottarsi entro il 30 giugno, le disponibilità finanziarie 
dell’istituto, nonché lo stato di attuazione del programma e le modifiche che si rendono eventualmente 
necessarie. Ulteriori verifiche possono essere disposte dal dirigente scolastico. 2. L’attività di verifica 
è effettuata sulla base di apposita relazione predisposta dal dirigente scolastico e dal D.S.G.A., che 
evidenzia anche le entrate accertate e la consistenza degli impegni assunti, nonché i pagamenti 
eseguiti”. 

 
L’Istituto consta di due plessi: la sede centrale, situata in Via Roma, 26 - 84087 Sarno (SA) - dove 
sono presenti anche la Dirigenza e i Servizi Amministrativi - che ospita per il corrente anno scolastico 
31 classi; l’altra sede è situata in Via Roma, 1, sempre a Sarno (SA), e ospita 29 classi. 
Le strutture edilizie, storici palazzi di antiche filande, cominciano a richiedere interventi (alcuni anche 
urgenti) di manutenzione ordinaria e straordinaria. 

 
Tale relazione/rendicontazione consente al Dirigente scolastico di fare il punto della situazione 
attuativa e finanziaria di ogni attività/progetto e di avere una visione generale di quanto compiuto e di 
quello che sarà possibile fare nel successivo anno scolastico, anche e soprattutto in relazione al PTOF, 
al RAV e al PdM, ma tende anche a riscontrare l’assestamento al programma annuale entro il 30 
giugno, verificando le disponibilità finanziarie dell’istituto, nonché lo stato di attuazione del 
programma e le modifiche che si siano rese o si rendano eventualmente necessarie. 
In altre parole, essa rappresenta una prima valutazione delle attività svolte, delle spese sostenute e dei 
“costi” dell’organizzazione e un’occasione di controllo degli impegni assunti, nonché un momento di 
scambio di informazioni fra diversi soggetti, coinvolti nella gestione didattica, organizzativa e 
amministrativa della scuola. 
La relazione vuole essere, altresì, un’opportunità per verificare l’efficacia e la replicabilità delle scelte 
strategiche messe in campo per stabilire quali tra queste siano risultate realmente vincenti al fine di 
effettuare un’autoanalisi dei punti di forza e di debolezza della scuola finalizzati al controllo della 
gestione interna. 





 

Questa rendicontazione viene elaborata dal Dirigente scolastico, utilizzando e incrociando i dati sia 
didattico-educativi sia del bilancio economico, e viene redatta con le stesse finalità della 
Rendicontazione sociale, configurandosi essenzialmente come strumento di comunicazione e 
trasparenza amministrativa, con cui l’Istituto rende conto delle scelte, delle attività, dei risultati e 
dell’impiego di risorse in un dato periodo, in modo da consentire agli stakeholders di conoscere e 
formulare un proprio giudizio su come l’Istituto interpreta e realizza la sua mission e il suo mandato. 

 
PERSONALE 
Ciò premesso, si sottolinea che i giorni di lezione previsti per quest’anno scolastico sono stati rispettati 
e che l’orario, già in parte definitivo a partire dal mese di ottobre, si è mantenuto sostanzialmente 
invariato. 
Un dato sicuramente positivo dell’Istituto è la relativa stabilità del corpo docenti, che costituisce un 
buon indicatore di qualità non solo per la didattica, ma anche per le attività funzionali 
all’insegnamento; un dato negativo l’elevato numero di assenze, molte delle quali brevi e saltuarie. 
Le FF.SS. hanno fornito il loro apporto ed è stato significativo il forte contributo alla crescita della 
qualità delle attività scolastiche in ogni settore. 
Importante e centrale la funzione dei docenti Collaboratori del Dirigente scolastico, delle figure di 
Coordinamento e dell’Animatore digitale, che hanno contribuito a creare un clima scolastico operoso e 
collaborativo, spendendosi in relazione positiva con gli altri docenti, il personale ATA e con la 
Segreteria. 
Il Nucleo interno di Valutazione, in collaborazione con Dirigente Scolastico, ha elaborato il 
questionario di percezione della qualità del servizio, provvederà a revisionare il R.A.V. (il Rapporto di 
Autovalutazione), a predisporre il Piano di Miglioramento dell’Istituzione scolastica per il futuro 
triennio, a elaborare la prossima rendicontazione sociale; è stata realizzata la revisione annuale del 
PTOF, deliberata dagli OO.CC. Le risorse disponibili, inoltre, sono state rivolte alla qualificazione e 
all’ampliamento dell’Offerta formativa relativa agli studenti della scuola e canalizzate prevalentemente 
sugli obiettivi individuati. 
Sempre come effetto delle recenti disposizioni normative, sono state assegnate alla scuola alcune unità 
di personale docente rientrante nel cosiddetto “organico dell’autonomia”, ovvero docenti destinati a 
potenziare la dotazione di personale dell’Istituzione scolastica per sopperire ad alcune deficienze e 
criticità strutturali. Queste unità sono state “utilizzate” prioritariamente per le attività di 
recupero/potenziamento, con lo scopo di migliorare le competenze degli studenti. Alcune ore sono 
state assegnate ai collaboratori e ai membri dello staff per il supporto organizzativo e didattico. Negli 
uni e negli altri casi i docenti dell’organico potenziato hanno fornito un utile, indispensabile, 
qualificato e professionale apporto, che si è rivelato determinante per migliorare la complessiva qualità 
dell’istituzione scolastica. 

 
ATTIVITA’ DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 
Nell’ambito della programmazione del Piano dell’Offerta formativa si è cercato di privilegiare gli 
ambiti specifici, potenziando quelli che hanno riscosso il maggior coinvolgimento di alunni e genitori. 
Sono state privilegiate, pertanto, le seguenti azioni: 



 

- Diffusione delle competizioni intellettuali per puntare all’eccellenza in ogni ambito disciplinare 
(partecipazione a gare, concorsi, Olimpiadi); 

- Acquisizione e potenziamento con progetti ad hoc delle conoscenze, delle competenze e delle 
abilità di tutti gli allievi nell’ambito della Legalità per una Cittadinanza attiva, della Salute, dello 
Sport e dell’approfondimento in contesti espressivi ed artistici; 

- Creazione di percorsi alternativi per incentivare e motivare gli alunni con difficoltà, per 
accrescerne l’autostima e la volontà di migliorarsi (SPORTELLO DI ASCOLTO E DI 
CONSULENZA PSICOLOGICA per docenti, genitori, alunni); 

- Attività di continuità e orientamento; 
- Potenziamento e ampliamento dei Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento 

(PCTO), introdotti e resi obbligatori con la Legge 107/2015, con nuovi Protocolli d’Intesa. 
 

L’IIS “E. Fermi” di Sarno, pur avendo avviato numerose intese e protocolli con vari partner del 
territorio, ha comunque dovuto mettere in atto un notevole sforzo progettuale e organizzativo per 
rendere l’intervento significativo ed efficace. Sono stati attivati progetti d’intesa con i seguenti 
Enti/Associazioni e Società: 

− EDUCAZIONE E PROMOZIONE ALLA SALUTE - DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE - 
UOSD -DISTRETTO 62 

− Accordo di rete triennale “Insieme sicuri” per servizio di sorveglianza medico-sanitaria 
− Università degli Studi di Salerno 
− Università degli Studi Suor Orsola Benincasa”” 
− Università di Napoli Federico II (Dipartimento di Matematica “Caccioppoli”) 
− Accordo di rete di scopo per la formazione Ambito 25 
− ENPA- ENTE NAZIONALE PROTEZIONE ANIMALI 
− Rete scuole green 
− Liceo scientifico “B. Rescigno di Roccapiemonte” Scuola Polo Formazione Futura. 
− Proloco di Sarno e Montesaro 
− Lions club San Valentino Torio 
− Comune di Sarno 

 
Particolare attenzione è stata posta affinché tali iniziative fossero coerenti con il curricolo scolastico e 
particolarmente tarate sulle esigenze, gli interessi e le peculiarità prevalenti di ciascun allievo. Peraltro 
la realizzazione degli interventi formativi propedeutici all’inserimento lavorativo vero e proprio si è 
arricchita di temi e formazioni specifiche riguardanti la Sicurezza in azienda e la privacy, attraverso la 
piattaforma dedicata del MIM. 

 
Il Piano dell’Offerta formativa ha mirato, nel suo complesso, a un trend di crescita qualitativo e 
quantitativo, che si è tradotto in un ampliamento delle attività progettuali e di formazione. Tutto ciò 
ovviamente richiede un proporzionale potenziamento delle strutture “strategiche”, quali laboratori, aule 
speciali, strumenti e sussidi didattici adeguati. Per ottenere tali standard di efficienza e qualità si ha 



 

necessità di investimenti cui l’Ente provinciale, titolare degli immobili, non sempre è in grado di 
ottemperare. 
Sempre al fine di fornire un quadro esaustivo delle iniziative progettuali svolte nel corso della presente 
annualità, come da delibere collegiali, si menzionano di seguito le attività che hanno coinvolto i nostri 
studenti: 

 
ATTIVITÀ E PROGETTI 

Di seguito una rappresentazione sintetica di attività e progetti previsti dal P.T.O.F. per l’a.s. 2024/2025. 
PROGETTO CINEMA 

Progetto A.2 “Visioni Fuori Luogo” "Memorie Frantumate: Il Cinema a Scuola per un Documentario 
sulla Rinascita” relativo alla concessione di contributi per le attività “Il linguaggio cinematografico e 
audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione” - Bando “Il linguaggio 
cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione” emanato con 
D.D. MIM-MiC n. 3331 del 05.10.2023 
Titolo progetto: "Memorie Frantumate: Il Cinema a Scuola per un Documentario sulla Rinascita” 

PNRR 
− Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

- M4C1I1.4-2024-1322 
− Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 

66/2023) 
− M4C1I2.1-2023-1222 
− Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) - M4C1I3.1-2023- 

1143 
PON - POC 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+). 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+ 
Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-228 - CUP: F64D24000450007 
Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento” 
Il progetto ha consentito di sviluppare i seguenti moduli formativi: 

1. Teatro al Fermi 
2. Mondo lab 
3. Coding adventure: guida pratica al pensiero computazionale per studenti creativi 
4. Esplorando l'algoritmo: introduzione al pensiero computazionale 
5. Giochiamo di squadra al Fermi 
6. A scuola di sport 
7. Cittadini del mondo: coltivare la competenza civica per un futuro globale 
8. Esploriamo il mondo della lingua francese 
9. Esploriamo il mondo della lingua inglese 



 

10. Giochi matematici 
11. Cittadini della lingua 
12. Startup: Guida pratica per giovani imprenditori 
13. Esplorando le radici: viaggio nella consapevolezza espressiva e culturale 

I moduli n. 2, 3, 4, 8, 10, 12, 13 sono stati inseriti e realizzati nell’ambito delle attività di PCTO di 
alcune classi in quanto le finalità specifiche risultavano coerenti con gli obiettivi formativi del piano di 
studi permettendo così di potenziare le competenze trasversali ed orientare gli studenti verso il mondo 
del lavoro. 

 
In corso di approvazione: 

1. Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, 
quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento 
del docente tutor - 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei 
percorsi formativi, universitari e lavorativi” - 10.1.6A Azioni di orientamento; 

2. Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni - Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+). Avviso 
pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla 
dispersione scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, 
di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione 
scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio (Piano Estate 2025/2026); 

3. Avviso pubblico Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 
competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio - Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la 
Scuola”. 

 
PROGETTI PTOF CURRICULARI 

• Ioleggoperchè, Libriamoci e Maggio dei libri (a cura dei docenti di italiano); 
• Programma “Scuole per i diritti dell’infanzia e dell’adolescenza” dal MIM e dall’UNICEF 

2024/2025. (referente: prof.ssa Rosalia Napoli); 
• Progetto “Educazione al digitale”, a cura dell’Animatore digitale; 
• Progetto “Educazione e promozione della salute” a cura dell’ASL Salerno – DIPARTIMENTO 

DI PREVENZIONE U.O.S.D. Promozione della Salute: 
− Classi prime: “Attiva-Mente” – promozione benessere e salute mentale 
− Classi seconde: “Star Bene Insieme: Educazione Emozionale e Sane Relazioni” 
− Classi terze: “Insieme per la Sicurezza – Prevenzione degli incidenti stradali” 
− Classi quarte: “Free Life - Unplugged” - Prevenzione delle Dipendenze da Sostanze e da 

Comportamenti 
− Classi quinte: “Ben...Essere in Amore” 

• Progetto Generazioni connesse del MIM 
• Campionati della matematica 



 

• Campionati di italiano 
• Campionati di informatica (OIL) 
• Giochi della Chimica 
• progetto SRS@Fermi - Save River Sarno together! IIS "E. Fermi" students care; 
• seminario “Organizzatore tempo libero nelle strutture turistico-ricettive”, a cura della ditta 

BIGART servizi per il Turismo 
• Progetto CONTEST - CONdividere TEcnologie tra STudenti, promosso e coordinato 

dall'Istituto Comprensivo Calcedonia - San Tommaso d’Aquino, in qualità di Centro Territoriale 
di Supporto per tutta la provincia. Il Progetto si propone di favorire una rete di collaborazione 
tra le scuole della provincia di Salerno e di promuovere processi di inclusione scolastica, 
attraverso la fornitura, in comodato d’uso, di ausili e sussidi per la didattica da destinare alle 
scuole, per i propri alunni in condizione di disabilità. Tutte le scuole di ogni ordine e grado 
potranno fare richiesta di strumenti e ausili specifici, per i propri alunni con certificazione, 
partecipare alle giornate formative organizzate dal CTS e beneficiare degli sportelli formativi 
messi a disposizione dal CTS, pensati per supportare i docenti nella partecipazione al progetto e 
nella prestazione delle istanze. 

• Progetti PCTO 
• Moduli orientamento 

 
PROGETTI PTOF EXTRACURRICULARI 

• L’automazione con PLC 
• La Robotica Umanoide 
• Game Design Lab: progettazione e sviluppo di videogiochi 
• Guida turistica per il proprio paese 
• Il Web marketing come chiave del successo competitivo 
• Giochi della chimica 
• Percorsi di orientamento 
− Elettronica ed Elettrotecnica: SMART TECNOLOGY 
− Informatica e Telecomunicazioni: COMPUTER WORLD 
− Trasporti e Logistica (Aereonautica): IL FASCINO DELL’AERONARUTICA 
− Chimica, Materiali e Biotecnologie: SCIENZE FOR GREEN 
− Amministrazione, Finanza e Marketing: GIOCHIAMO CON IL DIRITTO E LA 

MATEMATICA 
• Progetto recupero e consolidamento 
• Progetti PCTO 
• Moduli orientamento 

 
PROGETTI VALORIZZAZIONE ECCELLENZE 

− DigitalMedicineCup@School (Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione ed Elettrica e 
Matematica Applicata (DIEM) dell’Università degli Studi di Salerno) 



 

− RobotCup@School (Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione ed Elettrica e Matematica 
Applicata (DIEM) dell’Università degli Studi di Salerno) 

− Coding girls (Dipartimento di Informatica dell’Università degli Studi di Salerno) 
− Fotocatalisi (Università di Salerno) 

 
CONCORSI 

• First Lego League 
• Phaser Game Jam 2025, 
• Olimpiadi di Informatica 
• Olimpiadi della Chimica 
• Campionati di Scienze Naturali 

 
PROGETTO “ERASMUS+ Azione KA121 Ambito VET” 

• Accreditamento n. 2024-1-IT01-KA121-VET-000214741 
• Consorzio: IIS “F.S. Nitti” di Portici (capofila), IIS “E. Fermi” di Sarno, IIS “A. Tilgher” di 

Ercolano, IIS “Degni” di Torre del Greco, IIS “R. Scotellaro” di San Giorgio a Cremano. 
• Destinazione: Spagna 
• Attività: tirocini professionalizzanti 
• Periodo: da giovedì 20 febbraio a domenica 23 marzo 2025 
• Contingente: 8 borse di studio alle/agli studentesse/studenti (classi: 4 A, 4B, 4D ITC) + 2 

docenti accompagnatori a staffetta 
PROGETTO “ERASMUS+ 2024-1-IT02-KA121-SCH-000214511” 

• Accreditamento n. 2023-1-IT02-KA120-SCH-000194884 
• Consorzio: IIS “E. Fermi” di Sarno (capofila), IIS “M. Hack” di Baronissi, IPSEOA “R. 

Virtuoso” di Salerno, IIS “Genovesi – Da Vinci” di Salerno, Liceo Scientifico “P. S. 
Mancini” di Avellino, Liceo “Regina Margherita” di Salerno 

• Destinazione: Spagna, Grecia, Malta 
• Attività: corso formazione e /o aggiornamento di 5 giorni+ 2 di viaggio A/R 
• Dettaglio delle mobilità: 9 partecipanti in Grecia (da domenica 12 a sabato 18 gennaio 

2025); 5 partecipanti a Malta (da domenica 23 febbraio a sabato 1 marzo 2025); 4 
partecipanti in Spagna (da domenica 16 marzo a sabato 22 marzo 2025) 

• Contingente: 18 borse di studio assegnate al personale docente e non docente 
 

POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 
• SPORTELLO DI ASCOLTO E DI CONSULENZA PSICOLOGICA 
• Curvatura IAS (indirizzo Informatica) 



 

PROGETTI PCTO a.s. 2024/2025 
 

CLASSE TUTOR 
INTERNO 

TITOLO STRUTTURE OSPITANTI NUMERO 
DI ORE 

 
3 A, 3 B 
ITI 

Fiume Luca 
Orza Sebastiano 

“Esplorando il Cielo: 
corso pratico 
sull'utilizzo 
Professionale dei 
Droni” 

 
 
ESPERTO E TUTOR INTERNO 

 
 

20 

Gaito Domenico 
Tufano Luigi 

SOS Educazione 
Civica – Lega 
Ambiente 

ORIENTALIFE 12 

Gaito Domenico 
Tufano Luigi #YouthEmpowered COCA COLA HBC ITALIA 

https://www.educazionedigitale.it 
25 

 
3 C, 3 D, 
3 I ITI 

Frallicciardi 
Sabatino 
Annunziata 
Raffaela 

“Mondo Lab” 
(Chimica) 

 
ESPERTO E TUTOR INTERNO 

 
30 

 Marchese Enrico 
Rispoli Anna 
Erra Eva 

ORIZZONTI: 
progetto di 
orientamento 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DI NAPOLI 

15 

 Marchese Enrico Costruirsi un futuro   
3 C, 3 D 
ITI 

Rispoli Anna nell’industria chimica 
1) Industria Chimica 
2) Adesivi e 

FEDERCHIMICA 
https://www.educazionedigitale.it 

20 

+ 
  Sigillanti, Inchiostri 

da stampa, Pitture e 
 13 

  Vernici   
3 I ITI Erra Eva Eurodesk Young 

Multiplier 
Essenia UETP srl 25 

3 E, 3 F Celentano Carla “Coding adventure:   
ITI  pensiero 

computazionale e ESPERTO E TUTOR INTERNO 30 

  creatività”   
3 G, 3 H Longobardi “Esplorando   
ITI Miriam l'algoritmo: 

introduzione al ESPERTO E TUTOR INTERNO 30 
  pensiero   
  computazionale”   
 Longobardi 

Miriam 
Celentano Carla 

Accenture PCTO 
PATH ACCENTURE 20 

http://www.educazionedigitale.it/
http://www.educazionedigitale.it/


 

3 E, 3 F, 
3 G ITI 

Longobardi 
Miriam 
Celentano Carla 

C++ Essentials 1 CISCO NETWORKING 
ACADEMY 

40 

3 H ITI Mallamaci 
Domenico 

Incontro con l’esperto 
aziendale 

ESPERTI ESTERNI 8 

3 A, 3 D 
ITC 

Celentano Sara Start up guida pratica 
per giovani 
imprenditori 

ESPERTO E TUTOR 
INTERNO 

30 

D’Ambrosi 
Alessia 
Celentano Sara 

FUTURO 
REMOTO: progetto 
di orientamento 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DI SALERNO 

15 

3 A ITC D’Ambrosi 
Alessia 

Come mai l’Italia è 
la seconda potenza 
industriale in Europa 
e settima al mondo? 

EDUCAZIONE DIGITALE 35 

3 D ITC 
Celentano Sara Custodi del tempo MUSEO VALLE DEL SARNO 20 
Celentano Sara Maschera al Teatro Teatro De Lise 20 

Tutte le 
classi 
terze e 
quinte 
ITI e ITC 

Tutor PCTO Formazione generale 
lavoratore 

ANFOS 
Associazione Nazionale 
Formatori della Sicurezza sul 
Lavoro 

 
4 

Tutte le 
classi 
terze 
ITI e ITC 

Tutor PCTO 
Schiavo Sabato 

Formazione specifica 
lavoratore rischio 
basso 

 
RSPP 

 
8 

4 A, 4 B 
ITI 

Ferraioli Alfonso “L’automazione con 
PLC” ESPERTO E TUTOR INTERNO 20 

4 A, 4 B, 
4 C, 4 D, 
4 H ITI 

Greco Stefano 
Tufano Luigi 
Citro Giuseppe 
Frallicciardi 
Sabatino 
Adonolfi Sonia 

 
Sportello Energia  

LEROY MERLIN 
https://www.educazionedigitale.it 

 
 

35 

 
 

 
4 C, 4 D 
ITI 

Robustelli 
Giovanni 
Fiume Luca 

“Giochi matematici” ESPERTO E TUTOR INTERNO 30 

Citro Giuseppe 
Frallicciardi 
Sabatino 

 
Pronti, lavoro….. 
VIA! 

UNIPOL 

UNIMPIEGO 

 
22 

Citro Giuseppe 
Frallicciardi 
Sabatino 

“Incontri con la 
ricerca” AIRC AIRC SCUOLA 2 

http://www.educazionedigitale.it/


 

 

 
4 E, 4 F, 
4 G ITI 

Sabarese Maria 
Celentano Carla 
Sellitto Mirko 

 
Phaser Game Jam 

ESPERTO ESTERNO 
TUTOR INTERNO 
in collaborazione con l’Istituto 
Hack di Baronissi (SA) 

 
18-30 

Sabarese Maria 
Celentano Carla 
Sellitto Mirko 

“Python” CISCO NETWORKING 
ACADEMY 

70 

Sabarese Maria 
Celentano Carla 
Sellitto Mirko 

Programming 
Essentials in C++ 

CISCO NETWORKING 
ACADEMY 

70 

4 H ITI, 
5 E ITC 

Adinolfi Sonia 
Falivene 
Francesco 

Esplorando le radici: 
viaggio nella 
consapevolezza 
espressiva e culturale 

 
ESPERTO E TUTOR INTERNO 

 
30 

Tutte le 
classi 
quarte e 
quinte 
ITI 

Tutor PCTO Incontro con l’esperto 
aziendale o visite 
aziendali 

 
ESPERTI ESTERNI 

 
6-10 

 
 

 
4 A, 4 B 
ITC 

Esposito Raffaele 
Malafronte 
Antonietta 

Laboratorio lingua 
inglese 

ESPERTO E TUTOR 
INTERNO 

30 

Esposito Raffaele 
Malafronte 
Antonietta 

Responsabile 
amministrativo e 
contabile 

ESPERTI DEL SETTORE 20 

Esposito Raffaele 
Malafronte 
Antonietta 

Progetto educazione 
alla legalità 

GUARDIA DI FINANZA 5 

4 A, 4 B, 
4 D ITC 

Esposito Raffaele 
Malafronte 
Antonietta 
Romano 
Alessandra 

Futuro Remoto UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DI 
SALERNO 

15 

4 D ITC 
Romano 
Alessandra 

Valorizzazione del 
territorio CAI 20 

Romano 
Alessandra 

Agenzia di viaggio LUNEVILLE EVENTI 10 

Tutte le 
classi 5 
ITI e ITC 

Tutor PCTO Salone dello Studente 
Napoli MOSTRA D’OLTREMARE 

10 

Tutte le 
classi 
quinte 
ITC e ITI 
(eccetto 5 

Tutor PCTO UniSAOrienta 
Experience 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DI SALERNO 

15 



 

C, 5 D)     
5 A, 5 B 
ITI 

Gaito Domenico 
Ferraioli Alfonso 

Stage in azienda SEAV srl 
ITALIANA ENERGIA srl 

30 

 
5 C, 5 D 
ITI 

Annunziata 
Raffaela 
Lamberti Chiara 

Fotocatalisi: un 
processo 
ecosostenibile per la 
depurazione delle 
acque 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DI SALERNO 

15 

Annunziata 
Raffaela 
Lamberti Chiara 

Futuro Remoto 
Avellino 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DI SALERNO E DI NAPOLI 

6 



 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO a.s. 2024/2025 

PRIMO BIENNIO 
CLASSE TUTOR 

INTERNO 
TITOLO ATTIVITA’ NUMERO DI 

ORE 
    

 

 
PARTECIPAZIONE ALLA 

OPERE TEATRALI: 

 
 
 

 
6 ORE 

   
TEATRO • Dracula”: Musical 

• Nei miei panni 
• La vita da grandi (giornata 

sull’Autismo) 
DIBATTITO CON ATTORI ED 

ESPERTI 

 

    6 ORE 

 
CLASSI 

PRIME ITI E 
ITC 

NON 
PREVISTO 

PER IL 
PRIMO 

BIENNIO 

 
 
 
 
 

USCITE 
DIDATTICHE 

SUL 
TERRITORIO 

 
 

 
ZOO DELLE MAITINE - 

BENEVENTO 

 
VISITA MUSEO 

 
 
 

6 ORE 

    3 ORE 

   
 
 

GIORNATE A 
TEMA 

 
 
• Giornata mondiale degli 

animali 
• Giornata mondiale del riciclo 
• Giornata mondiale dell’autismo 

 
 
 

6 ORE 

 



 

    
 
 

PARTECIPAZIONE ALLA 
OPERE TEATRALI: 

 
 
 

 
6 ORE 

   
TEATRO 

• Dracula”: Musical 
• Nei miei panni 
• L’Ecole De Pennac ( solo le 

classi seconde ITC= 

 

   DIBATTITO CON ATTORI 
ED ESPERTI 

 

    6 ORE 

 
 

 
CLASSI 

SECONDE 
ITI E ITC 

 

 
NON 

PREVISTO 
PER IL 
PRIMO 

BIENNIO 

 
PROGETTO ASL 

( Azienda 
Sanitaria locale – 

Salerno) 

 
 

EDUCAZIONE E 
PROMOZIONE DELLA 

SALUTE 

 
 
 

4 ORE 

    
 

CITTÀ DELLA SCIENZA - 
NAPOLI 

 
6 ORE 

  USCITE 
DIDATTICHE 

SUL 
TERRITORIO 

  

   VISITA MUSEO 
delle acque campane MUMAC  

4 ORE 

   

 
GIORNATE A 

TEMA 

• Giornata nazionale dello 
spazio 

• Giornata mondiale contro 
bullismo e cyberbullismo e 
Safer Internet day 

• Giornata mondiale dell’acqua 

 

 
6 ORE 

Tutte le classi del primo biennio hanno svolte delle ore di didattica orientativa, riportate nel dettaglio 
nel verbale dello scrutinio finale 



 

SECONDO BIENNIO 
CLASSE TUTOR INTERNO TITOLO ATTIVITA’ NUMERO DI 

ORE 
3 A – 3 B 

ITI Squitieri Maria (3 A) 

Celentano Carla (3 B) 

Maria Carmela D’agostino (3 B) 

Rocco Paolo Croce (3 B) 

Incontro con 
l'esperto 

 

 
Sos educazione 
civica - Lega 

Ambiente 
 
 

Sicurezza sul 
lavoro 

 
Didattica 

orientativa 

Visita azienza del 
territorio ( Oasi 

Alento) 
 

 
Progetto Orientalife 

 
 
 
 

Corso con Rspp 
 
 
 

Incontro con tutor 
realizzazione 
capolavoro 

 
6 ORE 

 
 
 

 
12 ORE 

 
 

8 ORE 
 

 
5 ORE 

3 C – 3 D 
– 3 I ITI 

Sabatino Frallicciardi Progetto Orizzonti 
 
 
 
 
 

Progetto 
naturale? 
artificiale? 
chimico! 

 
Sicurezza sul 

lavoro 
 
 
 
 

Didattica 
Orientativa 

Progetto di 
Orientamento 
dell'universita' 

Degli studi di napoli 
 
 

Progetto Di 
Orientamento con 

Cubo/Unipol 
 
 
 
 

Corso con Rspp 
 
 
 
 

Incontro con tutor 
realizzazione 
capolavoro 

15 ORE 
 
 
 
 
 
 

6 ORE 
 
 
 
 
 

8 ORE 
 
 
 
 

5 ORE 



 

3 E - 3 F 
- 3 G ITI 

D’Auria Mariena (3 F) 
 

Maria Carmela D’agostino (3 E) 

Celentano Carla (3 G) 

Progetto Java 
Script 

 
LV8 – Vodafone 

 

 
Sicurezza sul 

lavoro 
 
 

Didattica 
Orientativa 

Java Script 
Essentials Cisco 

 
Gamification con 
piattaforma LV8 

con esperto 
vodafone 

 
Corso con Rspp 

 
 

Incontro con tutor 
realizzazione 
capolavoro 

40 ORE 
 
 
 

10 ORE 
 

 
8 ORE 

 
 

5 ORE 

3 H ITI Rocco Paolo Croce (3 B) 

Basilio Puoti (3 H) 
Incontro con 

l'esperto 
 
 

 
Sos educazione 
civica - Lega 

Ambiente 
 
 

Sicurezza sul 
lavoro 

 
 

Didattica 
orientativa 

Incontro Arma dei 
Carabinieri 

Incontro con 
Scuola Professioni 

Militari 
 
 

Progetto Orientalife 
 

 
Corso con Rspp 

 
 

 
Incontro con tutor 

realizzazione 
capolavoro 

 
6 ORE 

 
 

 
12 ORE 

 
 
 

8 ORE 
 
 

 
5 ORE 

3 A ITC Sara Celentano 

Falivene Francesco 

Futuro Remoto 
 
 
 

Incontro con 
l’esperto esterno 

 
Didattica 

orientativa 

Orientamento al 
Campus UNISA 

 
Creare Una Start – 

Up 
 

 
Incontro con tutor 

realizzazione 
capolavoro 

5 ORE 
 
 
 

20 ORE 
 

 
5 ORE 



 

3 D ITC Carbone Lucia 

Basilio Puoti 

Progetto Turismo 
Sostenibile 

 
Futuro Remoto 

 

 
Didattica 

orientativa 

Turismo Sostenibile 
con Ente CAI 

 
Orientamento al 
Campus UNISA 

 
Incontro con tutor 

realizzazione 
capolavoro 

20 ORE 
 
 
 

5 ORE 
 

 
5 ORE 

4 A – 4 B 
ITI 

Lamberti Chiara (4 A) 

Raffaela Annunziata (4 B) 

Progetto 
Cittadinanza 

Attiva 
 

 
Incontro con 

l’esperto 
 
 

Visita in azienda 
 
 
 
 
 

Educazione alla 
legalita' 

Economica 

 
Progetto salute e 

stili di vita 

Didattica 
orientativa 

Orientamento al 
volontariato con la 
Protezione Civile 

 

 
Job Day School 

 
 
 

Visita centrale 
Idroelettrica “d. 

Cimarosa” 
Presenzano (CE) 

 
 

Incontro con la 
Guardia di finanza 

 

 
Seminario con 

esperti della Croce 
Rossa 

Incontro con tutor 
realizzazione 
capolavoro 

3 ORE 
 
 
 

 
4 ORE 

 
 
 

10 ORE 
 
 
 
 
 

3 ORE 
 
 
 
 

3 ORE 

 
5 ORE 



 

4 C – 4 D 
ITI 

Marisa Squitieri (4 C) 

Mirabella Cava Fiorenzo (4 C) 

Pepe Giuseppina (4 C) 

Squitieri Maria (4 D) 

Incontri con la 
Ricerca 

 
Progetto Pronti 

Lavoro Via 

Didattica 
orientativa 

Seminario con 
ricercatrice AIRC 

 
Progetto e-learning 

con UNIPOL 

Incontro con tutor 
realizzazione 
capolavoro 

5 ORE 
 
 
 

22 ORE 

 
5 ORE 

4 E – 4 F 
– 4 G ITI 

Croce Rocco Paolo (4 E) 

Vizioli Patrizia (4 F) 

Dattilo Emilia (4 G) 

Phaser Game jam 
 
 
 

 
Python Essential 

 
Didattica 

orientativa 

Partecipazione ad 
Hackathon per 

ispirare e 
coinvolgere giovani 
nella creazione dei 

videogiochi. 

 
Progetto e-learning 

 
 

Incontro con tutor 
realizzazione 
capolavoro 

20 ORE 
 
 
 
 
 
 

20 ORE 

 
5 ORE 

4 H ITI Frallicciardi Sabatino Transizione 
Scuola Lavoro 

 

 
Incontro con 

l’esperto 
 
 

Progetto 
Formazione e 

Lavoro 
 
 

Didattica 
orientativa 

 
Esperti Esterni 

Incontro con esperti 
del Centro 

dell’impiego di 
Scafati 

 
Job Day School 

 

 
Visita Borsa 

Mediterranea – 
Regione Campania 

 
 

Incontro con tutor 
realizzazione 
capolavoro 

 
Incontro con 

Scuola Professioni 
Militari 

9 ORE 
 
 

 
6 ORE 

 
 
 

6 ORE 
 
 
 
 

6 ORE 
 

 
3 ORE 



 

4 A – 4 B 
ITC 

Celentano Sara (4 A) 

Erra Eva (4 B) 

Esperti Esterni 
 
 
 

Educazione alla 
legalita' 

Economica 

 
Futuro Remoto 

 
 
 
 

Didattica 
orientativa 

Esperti Consulenti 
Del Lavoro 

 
Incontro con la 

Guardia di finanza 
 
 
 

Orientamento al 
Campus UNISA 

 
 
 

Incontro con tutor 
realizzazione 
capolavoro 

20 ORE 
 
 
 

3 ORE 
 
 

 
5 ORE 

 
 
 
 

5 ORE 

4 D ITC Sabarese Maria Debate 

Futuro Remoto 

Educazione alla 
legalità 

Economica 

Progetto Turismo 
Scolastico 
Sostenibile 

 
Didattica 

orientativa 

Progetto Orientalife 

 
Orientamento al 
Campus UNISA 

 
 

Incontro con la 
Guardia di finanza 

 
Seminari con 

Esperti del CAI 
 
 

Incontro con tutor 
realizzazione 
capolavoro 

15 ORE 

 
5 ORE 

 
 
 

3 ORE 
 

 
10 ORE 

 
 
 

5 ORE 

ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO IN INGRESSO 
1. giornate “Open day” per illustrare l’offerta formativa, le strutture e le attività del nostro 

Istituto; 
2. attività di orientamento in ingresso presso le scuole secondarie di I grado del territorio; 
3. attività di orientamento presso il nostro Istituto; 
4. progetto Percorsi di orientamento, per scuole secondarie di I grado e gli allievi delle classi 

seconde del nostro Istituto. 
5. attività di orientamento interno per le classi seconde per la scelta dell'indirizzo di studio del 

secondo biennio e quinto anno. 



 

ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO IN USCITA 
Nel corso dell’anno scolastico il nostro Istituto ha promosso un ricco percorso di orientamento in uscita 
con l'obiettivo di offrire agli studenti strumenti utili per compiere scelte consapevoli riguardo al proprio 
futuro formativo e professionale. Le iniziative proposte hanno incluso tre esperienze fondamentali: la 
visita al Salone dello Studente di Napoli presso la Mostra d’Oltremare, il percorso “UnisaOrienta 
Experience” presso l’Università degli Studi di Salerno, la partecipazione ad incontri con esperti del 
mondo universitario e del lavoro, visite alle aziende, workshop e laboratori. 
Il Salone dello Studente rappresenta un evento di riferimento per l’orientamento scolastico ed 
universitario, con la partecipazione di numerosi atenei, enti di formazione ed aziende. Durante la visita i 
nostri allievi hanno partecipato ad incontri informativi sulle diverse facoltà universitarie, con particolare 
attenzione ai corsi di laurea più richiesti e alle professioni emergenti. Inoltre, hanno avuto modo di 
dialogare direttamente con tutor universitari e responsabili dell’orientamento, ottenendo chiarimenti su 
piani di studio, sbocchi lavorativi e modalità di accesso ai corsi. Sono stati distribuiti materiali 
informativi e brochure sui principali atenei italiani e internazionali. L’esperienza si è rivelata molto utile 
per confrontare diverse offerte formative e riflettere sulle proprie inclinazioni ed interessi. 
Il programma di Orientamento “UnisaOrienta Experience” ha lo scopo di favorire la transizione 
Scuola/Università attraverso l’organizzazione di corsi di 15 ore, suddivisi in tre incontri in presenza in 
Istituto, uno on line ed uno al Campus di Fisciano, volti a sviluppare consapevolezza, conoscenze e 
capacità di autovalutazione per studenti e studentesse delle scuole secondarie superiori. La giornata 
presso il campus universitario ha permesso agli allievi di entrare in contatto diretto con la realtà 
accademica. Durante la visita gli alunni sono stati accolti dal Centro di Orientamento di Ateneo CAOT, 
che ha illustrato la struttura dell’università e i servizi offerti agli studenti (biblioteche, laboratori, mensa, 
alloggi, ecc.). Inoltre, gli allievi hanno avuto modo di partecipare a seminari tematici su diverse aree 
disciplinari (Giurisprudenza, Economia, Ingegneria, Scienze della formazione, ecc.), assistito a lezioni 
universitarie vere e proprie, vivendo un’anteprima della didattica accademica, visitato le strutture del 
campus, tra cui aule, laboratori e spazi ricreativi. Il percorso ha offerto una visione concreta del contesto 
universitario, contribuendo a ridurre l’incertezza e a rafforzare la motivazione degli studenti nel 
proseguire gli studi. 
Infine, durante l’anno scolastico si sono svolti diversi incontri con esperti esterni (Italiana Energia srl, 
SEAV srl, WeBeetle srl, A.T.E., Dipartimento DIEM e DCB dell’Università degli Studi di Salerno) che 
operano nei settori dell’orientamento, dell’università e del mondo del lavoro, che hanno affrontato 
tematiche molto attuali e concrete, come: orientamento alle scelte universitarie, con analisi delle 
attitudini personali e strumenti per l’autovalutazione; domanda e offerta di lavoro, quali tendenze del 
mercato, competenze richieste, nuove professioni emergenti; soft skills e competenze trasversali, quali 
comunicazione, problem solving, lavoro in team; incontri con professionisti di vari ambiti (giuristi, 
psicologi, ingegneri, imprenditori, ecc.) che hanno raccontato il proprio percorso formativo e lavorativo. 
Gli interventi sono stati molto apprezzati perché hanno offerto testimonianze dirette, consigli pratici e 
spunti di riflessione, contribuendo a rafforzare negli studenti la consapevolezza e l’autonomia nella 
scelta post-diploma. 



 

DIFFUSIONE DELLE TECNOLOGIE INFORMATICHE 
L’azione intrapresa per rendere la scuola più vicina alle nuove tecnologie, anche seguendo le indicazioni 
del PNSD, si è svolta lungo tre direttrici principali: 

• Formazione interna 
• Coinvolgimento della comunità scolastica 
• Individuazione di soluzioni innovative 

Sin da subito si è voluto dare ai docenti l’opportunità di una formazione che fosse interna all’istituto a 
cura dell’Animatore Digitale (progetto PNRR DM 66). 
La scuola quest’anno si è dotata del Documento di ePolicy compilato sulla piattaforma del MI 
“Generazioni connesse” e ha dedicato grande attenzione alla privacy con il continuo supporto del DPO. 
Gli strumenti di comunicazione on line utilizzati dall'Istituto sono: 

• sito internet; 
• canale YouTube; 
• pagina Facebook; 
• pagina Instagram. 

 
DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA 

Nel corso dell’anno scolastico la DDI non è stata più impiegata come modalità didattica unica, essendo 
venute meno le criticità legate al Covid-19, ma come forma di supporto alla didattica in presenza. 
Anche quest’anno scolastico, in continuità con il precedente, è stata utilizzata la piattaforma “Google 
Workspace for Education”, ex “Google Suite for education”, di cui la scuola si era in precedenza dotata: 
l’animatore digitale, prima dell’inizio dell’anno scolastico, ha creato gli account per tutti i docenti e 
studenti che non ne erano forniti dallo scorso anno, dotando tutti di una casella di posta elettronica 
istituzionale. Inoltre da quest’anno l’uso della piattaforma è stato esteso a tutto il personale ATA e agli 
esperti esterni. 
L’Istituto, per rendere più sicuro e funzionale l’accesso ai servizi digitali, nel corso dell’anno scolastico 
ha effettuato modifiche alla piattaforma Google Workspace al fine di consentire un maggiore controllo 
sui dati pubblicati e l’uso delle funzionalità aggiuntive nel rispetto delle disposizioni del GDPR. Per 
questa ragione sono stati eliminati gli account Google precedentemente usati e sostituiti con nuovi 
account pseudonimizzati. 

 
INCLUSIONE 

La scuola ha assunto l’inclusione come valore portante: favorire l'accoglienza di tutti gli alunni, il loro 
inserimento, la loro inclusione e quella delle loro famiglie comporta lo sviluppo di tutte le azioni 
possibili per garantire a ciascuno un progetto di vita orientato al successo formativo. Sono stati realizzati 
interventi e progetti formativi per valorizzare tutti gli alunni e, nello stesso tempo, agire sulla loro 
promozione culturale. 
Le attività relative all’inclusione degli alunni e delle alunne con BES hanno sortito ottimi risultati. 
Il gruppo dei docenti di sostegno, supportato dalle docenti con FS all’inclusione, si è dimostrato fin da 
subito coeso, coinvolgendo in tutte le attività didattiche inclusive i vari consigli di classe. 



 

In ottemperanza alla normativa vigente sono stati convocati i GLO e il GLI di Istituto, all’inizio, in 
corso e alla fine dell’anno scolastico, al fine di redigere e monitorare i PEI e i PDP e di stilare e 
approvare il PAI (Piano annuale per l’Inclusione). Nell’ottica della promozione della cultura 
dell’accoglienza e dell’inclusione degli alunni provenienti da altri Paesi è stata istituita la commissione 
“intercultura ed accoglienza”. È stata riservata grande attenzione per gli alunni con svantaggio 
linguistico-culturale e per gli alunni NAI per i quali è stato predisposto un apposito modello di PDP. 
I docenti di sostegno hanno effettuato interventi educativi a favore degli diversamente abili, supportando 
i docenti curriculari nella realizzazione di attività inclusive e hanno predisposto materiale didattico 
connesso alle attività programmate, collaborando con i colleghi. 
I docenti di sostegno hanno monitorato lo stato di realizzazione del PEI e i docenti curriculari hanno 
effettuato il monitoraggio delle attività relative al PDP periodicamente nel corso dei Consigli di classe. 
promuovendo iniziative e attività che li coinvolgano e favoriscano la socialità e dando a tutti la 
possibilità di partecipare alle uscite didattiche, ai viaggi di istruzione e alle iniziative programmate. 
Tra le attività curriculari ricordiamo, in particolare: 
• la celebrazione della Giornata Mondiale della Consapevolezza sull’AUTISMO con: 

- la partecipazione alla proiezione in anteprima nazionale del film “La vita da grandi” di Greta 
Scarano, al The Space Cinema di Nola; 

- la partecipazione all’incontro-dibattito “In & Aut: pensieri a confronto” presso la Sala 
Convegni del Polo Sanitario La Filanda di Sarno. 

• Grazie ad un’iniziativa del Comune di Sarno, alcuni alunni hanno preso parte al progetto 
FormidAbili, un percorso di apprendimento esperienziale denominato “Orto Didattico” che si è 
concluso lunedì scorso, 19 maggio, con la serata inclusiva di Gala presso l’agriturismo “Il 
Cavaliere”. 

L’Azienda consortile AGRO SOLIDALE ha fornito l’importante servizio di Assistenza Scolastica 
Specialistica e di Mediazione culturale. 

 
USCITE DIDATTICHE E VIAGGI DI ISTRUZIONE 

Uno degli aspetti più moderni e innovativi dell’offerta formativa dell’Istituto è rappresentato 
dall’apertura verso l’esterno mediante attività e iniziative integrate nella didattica curricolare: visite 
guidate, soggiorni di studio, partecipazione a seminari, incontri e rappresentazioni teatrali. Queste 
iniziative assumono una duplice finalità, culturale e formativa, quale occasione per gli studenti di vivere 
insieme al di fuori dell’ambiente scolastico, di prendere coscienza del patrimonio culturale ed 
ambientale regionale e nazionale. 

CLASSI TEATRO/CINEMA/MOSTRE USCITE DI 1 
GIORNO 

USCITE 
CURRICULARI 

VIAGGIO 
D’ISTRUZIONE 

 
I 

• “Dracula”: Musical 
• Nei miei panni 
• Circuito cinema: La vita da 

grandi (giornata sull’Autismo) 

Zoo delle Maitine 
Benevento 

Museo  

 
II 

• “Dracula”: Musical 
• Nei miei panni 
• L’Ecole De Pennac (ITC) 

Città della Scienza Museo Delle Acque 
Sant’Anastasia 
(NA) 

Campo Scuola Parco 
del Cilento 



 

 
III 

• “Dracula”: Musical 
• L’Ecole De Pennac (ITC) 
• L’angelo di Varsavia 

  Toscana 

 

 
IV 

• “Dracula”: Musical 
• L’Ecole De Pennac (ITC) 
• L’angelo di Varsavia 
• Mostra: La presa di Cristo di 

Caravaggio, tra luci e ombre 
(ITC) 

   

 

 
V 

• “Dracula”: Musical 
• L’Ecole De Pennac (ITC) 
• L’angelo di Varsavia 
• Mostra: La presa di Cristo di 

Caravaggio, tra luci e ombre 
(ITC) 

Roma: Visita Camera 
Dei Deputati 

 Praga 

 
PIANO DI ASSEGNAZIONE E UTILIZZO DEL PERSONALE DOCENTE ALLE 

ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 
ex L. 13 LUGLIO 2015 N. 107 

Tutti i docenti con ore a disposizione sono stati utilizzati prioritariamente, qualora se ne presentasse la 
necessità, per la sostituzione dei colleghi assenti e la vigilanza delle classi temporaneamente scoperte. 
In subordine, i docenti con orario a disposizione sono stati utilizzati per supporto in classi con alunni 
BES, come da orario settimanale delle lezioni. 
I docenti assegnati a supporto della dirigenza sono stati utilizzati prioritariamente per attività di supporto 
organizzativo e didattico all’Ufficio di presidenza; in subordine per la sostituzione dei colleghi assenti. 

N° Docente C. C. n. ore 
1 Manzo Ciro AB24 6 
2 Montefusco Annalisa AB24 6 
3 Canzolino Irene AB24 3 
4 Silenziario Immacolata AB24 3 
5 Croce Rocco Paolo A026 8 
6 Pepe Giuseppina A026 8 
7 Robustelli Giovanni9 A026 1 
8 Corazziere Romualda A026 1 
9 Esposito Raffaele A045 5 
10 Luminello Salvatore A045 3 
11 Longobardi Monica A045 3 
12 Vastola Aldo A045 3 
13 Celentano Sara A045 2 
14 Buonerba Carmela A045 2 
15 Pepe Ugo A046 8 
16 Morrone Angela A046 8 
17 Mrchitiello Grazia A046 5 
18 Battuello Immacolata A046 4 
19 Puoti Basilio A046 4 
20 Gaito Nunziante A046 4 



 

21 Malafronte Antonietta A046 3 
22 Menna Raffaele A047 12 
23 Citro Brunella A047 6 
24 Odierna Maria Sonia A047 5 
25 Guarino Rosa A047 5 
26 Basilio Anna A047 4 
27 De Prisco Carmrlo A047 4 
28 Lizza Giustino A048 4 
29 Mirabella Cava Fiorenzo A048 4 
30 D’Ambrosio Alessia A048 2 
31 Mauro Giovanni A048 2 
32 Benevento Simona A048 2 
33 Tufano Luigi A048 2 
34 Iervolino Nicola A048 2 
35 Carrella Felicetta A066 18 

 
PIANO FORMAZIONE IN SERVIZIO DEI DOCENTI 

Tutto il personale scolastico 
• Completamento del programma di formazione in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro in attuazione dell’art. 37 comma 7 Dlgs n.81/2008 
• Formazione e aggiornamento in materia di privacy e protezione dei dati 
• Formazione sul registro elettronico ARGO 
• PROGETTO “ERASMUS+ 2024-1-IT02-KA121-SCH-000214511” 

Personale docente 
• Modalità e strumenti di valutazione anche attraverso tecnologie multimediali e a distanza 
• Metodologie innovative di insegnamento e di apprendimento (D.M. 66) 
• Metodologie innovative per l’inclusione scolastica (D.M. 66) 
• Didattica per competenze e innovazione metodologica 
• Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento 
• Modelli di didattica interdisciplinare 
• Corso di lingua inglese 
• Transizione digitale (DM 66) 
• Competenze STEM e multilinguistiche (DM 65) 
• IA a supporto della didattica (D.M. 66) 
• Corso CLIL accademico, ex D.M. 249/10, come modificato dal Decreto ministeriale 81 

del 25 marzo 2013 
• Corsi sulla realtà aumentata (D.M. 66) 
• Formazione sulle apparecchiature nei laboratori di Elettrotecnica, Chimica ed 

Aeronautica (D.M. 66) 
• Eventuali altre formazioni proposte dal MI e/o altri Enti accreditati (es. formazione 

specifica ed. civica, contrasto al bullismo e cyberbullismo ecc). 



 

MONITORAGGIO INTERNO ED ESTERNO 
L’Istituto è impegnato in un attento e rigoroso vaglio dei processi attivati annualmente, ma si vede 
oggi più che mai coinvolto in azioni strategiche e obiettivi di processo sempre più qualificanti e in 
linea con la normativa vigente, che richiede puntuali monitoraggi volti ad individuare e interpretare i 
risultati di volta in volta realizzati in relazione alle priorità del RAV e del PdM. 

 
MANIFESTAZIONI ED EVENTI SIGNIFICATIVI DELL’ISTITUTO 

L’Istituto è stato coinvolto in numerose attività e manifestazioni che ne rendono ben visibile l’operato 
nel contesto territoriale. 
Quest’anno la scuola si è particolarmente impegnata nelle seguenti attività: 

• 4 ottobre: Giornata mondiale degli animali (classi prime) in collaborazione con ENPA (Ente 
Nazionale Protezione Animali) 

• 13 novembre: Giornata mondiale della gentilezza (classi terze) in collaborazione con Lions 
Club - Club SAN VALENTINO SARNICA GENS 

• 22 novembre: Festa della Musica (classi terze) con la partecipazione della Paranza dell’Agro, 
gruppo musicale popolare fondato da Ugo Maiorano 

• 25 novembre: Giornata contro la violenza sulle donne (classi quinte): convegno Violenza sulle 
Donne “I percorsi di aiuto”, organizzato dal Comune di Sarno 

• 16 dicembre: Giornata nazionale dello spazio (classi seconde) in collaborazione con la 
collaborazione dell’Associazione Arma Aeronautica di Sarno 

• 27 gennaio: Giorno della Memoria (classi quinte): partecipazione a spettacoli teatrali sul tema 
• 7 e 11 febbraio: Giornata mondiale contro bullismo e cyberbullismo e Safer Internet day (classi 

seconde); referenti: docenti di diritto, Animatore digitale e referente Bullismo e cyberbullismo; 
• 10 febbraio: Giorno del Ricordo, in Memoria delle vittime delle Foibe (classi quarte); referenti: 

docenti di storia; 
• 13 marzo: Convegno LE SCELTE STRATEGICHE PER L'ORIENTAMENTO DEGLI 

STUDENTI, Avv. Martino D’ONOFRIO, Prof. Edmondo MALANDRINO, Prof. Giovanni 
SAVARESE 

• 14 marzo: Pi greco day (classi terze): evento “I NUMERI ALL’8”, condotto dal Prof. Ulderico 
Dardano - Professore di Algebra presso il Dipartimento di Matematica e Appl. “Caccioppoli” - 
Univ. Federico II di Napoli 

• 19 marzo: “Festa della legalità”: progetto “La Giustizia minorile nelle scuole contro il Bullismo 
e il Cyberbullismo”, promosso dal Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità – 
Centro di prima accoglienza Salerno. 

• 22 marzo: Giornata mondiale dell’acqua (classi seconde): uscita didattica al MUMAC (Museo 
Multimediale delle Acque Campane) di Sant’Anastasia (NA) 

• 2 aprile: Giornata mondiale dell’autismo (classi prime): proiezione in anteprima nazionale del 
film “La vita da grandi” di Greta Scarano, al The Space Cinema di Nola 

• 23 aprile: Giornata mondiale del libro e del diritto d'autore (classi quinte) in collaborazione con 
Lions Club - Club SAN VALENTINO SARNICA GENS: presentazione del libro La scuola tra 
le pagine del prof. Giovanni Savarese 

• 30 aprile: convegno “Il Cambiamento Climatico: le cause, gli effetti ed i rimedi”, in 



 

 

 
 

Si può in sintesi affermare che tutti i progetti e le attività caratterizzanti il PTOF e riportati nel P.A. 
hanno fatto esplicito riferimento alle scelte formative che la scuola si è prefissata dall’inizio, sulla base 
delle priorità emerse dal rapporto di autovalutazione stilato all’inizio dell’anno scolastico, impegnando 
le risorse finanziarie, strumentali e umane previste e dettagliate nel P.A. per una gestione il più possibile 
coerente con le finalità, improntata all’unitarietà, tesa a favorire progetti indirizzati a rispondere 
essenzialmente alle esigenze degli studenti. 
Risulta pertanto importante, in questa sede di “rendicontazione”, porre in evidenza quanto segue: 

- nel corrente a.s. l’Istituto ha operato e perseguito scelte decisorie nella piena consapevolezza della 
destinazione delle risorse finanziarie costituenti la dotazione ordinaria o derivanti da entrate proprie o 
da altri finanziamenti dello Stato, delle Regioni, di Enti locali o di altri enti, pubblici e privati, il cui 
vincolo prioritario fosse basato sullo svolgimento delle attività di istruzione, di formazione in itinere e 
di orientamento proprie della realtà scolastica; 
- è stato possibile attuare una gestione finanziaria per obiettivi e per progetti e non una mera gestione 
di singole e specifiche voci di entrata e di uscita, disgiunta dalla programmazione didattica 
caratterizzante il PTOF; 
- è stato attuato il lavoro di organizzazione del sito e della rispondenza alle previsioni normative; 
- è stata curata l’elaborazione del PTOF annuale; 
- è stato integrato il Regolamento di Istituto; 
- è stato redatto il PAI (Piano annuale per l’inclusione) e pubblicato sul sito; 
- è stato prodotto il documento e-policy sulla piattaforma GENERAZIONI CONNESSE del MI; 
- è stata curata la pubblicazione per la trasparenza su Amministrazione trasparente; 
- tutta la documentazione amministrativo-contabile di rito è stata pubblicata all’Albo e sul sito Web 
nell’apposita sezione. 
Gravoso è stato il lavoro amministrativo del reclutamento di personale a tempo determinato, a causa 
delle convocazioni continue di personale supplente sugli assenti. 

 
Questo documento di verifica, pertanto, si delinea come una “sintesi” di quanto già esaminato e 
valutato nelle riunioni a livello di OO.CC., durante le quali sono state prese in esame le attività svolte, 
si sono delineati gli sviluppi futuri, si sono prese decisioni tradotte in delibere, nonché impegni 
finanziari, riferiti ai nuovi progetti, e attività caratterizzanti gradualmente il nuovo assetto 
organizzativo del Piano dell’Offerta Formativa. 
Ciò ha consentito di presentare l’analisi della gestione e i risultati conseguiti al 30 giugno al Consiglio 
di Istituto tramite il presente documento per la verifica dello stato di assestamento dei progetti, 
attraverso il quale è stato possibile definire alcuni correttivi (variazioni) rispetto alla realizzazione 
degli obiettivi prefissati nonché della eventuale disponibilità finanziaria. La realizzazione e la verifica 
puntuale del PTOF è stata eseguita e sostenuta dai docenti incaricati di svolgere le F.S. (funzioni 
strumentali), unitamente ai Referenti Attività /Progetti. 

collaborazione con l’Associazione Arma Aeronautica di Sarno 
• 26 maggio: manifestazione finale 



 

 
Come contemplato nel CCNL 2007 (art. 6, c. 2 lett. o) e ss.mm.ii. è stata realizzata in corrispondenza 
della conclusione dell’a.s. la “verifica sull’attuazione della contrattazione circa l’utilizzo delle risorse”. 
Gli allievi e le loro famiglie hanno vissuto positivamente l’esperienza scolastica. 
L’Istituto ha profuso il suo massimo e continuo impegno nel reperimento di risorse esterne aggiuntive 
ed ha utilizzato tutte le opportunità offerte dalla collaborazione con enti e associazioni del territorio. 
Questa attività di costante interlocuzione con le realtà territoriali ha permesso di migliorare il livello 
del servizio erogato. 

 
Dall’analisi dei risultati gestionali, amministrativi e didattici, si ribadisce la soddisfazione per gli esiti 
positivi conseguiti, in particolare nei seguenti ambiti: 
1. processo di integrazione scuola-territorio; recupero e sostegno degli alunni con insufficienze e/o 

debiti formativi, sostenendo fattivamente il nuovo obbligo scolastico; prevenzione della 
dispersione scolastica; 

2. per gli studenti che hanno voluto potenziare le loro competenze, l’Istituto ha organizzato 
numerose attività: PCTO (ex alternanza scuola-lavoro); corsi di potenziamento; certificazioni 
linguistiche; progetti PON e PNRR; conferenze e convegni; uscite didattiche sul territorio. A tali 
iniziative sono stati affiancati nella normale attività curricolare numerosi progetti particolarmente 
significativi. 

3. È continuato l’aggiornamento nei contenuti e nella veste grafica del sito, quale “veicolo di 
comunicazione” per la visibilità delle attività dell’Istituto nella sua ampia dimensione culturale nei 
confronti del territorio, ma soprattutto per renderlo rispondente alle previsioni normative, 
attraverso il costante aggiornamento delle diverse sezioni. Sono stati implementati il canale 
YouTube e le pagine Facebook e Instagram dell’Istituto. 

4. Dopo un anno di intenso lavoro, l’Amministrazione ha ottenuto risultati da ritenersi nel complesso 
positivi sia da parte dei Revisori (vedi verbali) sia relativamente all’impegno profuso nelle attività 
di orientamento. 

5. Il Dirigente Scolastico si è attivato presso gli Enti preposti per implementare l’Offerta Formativa e 
riorganizzare spazi e laboratori in vista del prossimo anno scolastico. 

6. Si è cercato, infine, di migliorare le condizioni ambientali nell’ottica della sicurezza e di 
riorganizzare l’Istituto per quanto concerne gli adempimenti di cui al T.U. 81/08. 

L’ambito di azione complessivo, come si può vedere, è stato ampio, complesso e significativo, ma 
possibile grazie alla collaborazione e alla condivisione della mission da parte di tutta la Comunità 
Scolastica e, in particolare al lavoro, puntuale e competente dello staff della dirigenza, del DSGA e del 
personale ATA, che ha reso possibile raggiungere gli obiettivi prefissati 
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VERIFICA DEL PROGRAMMA ANNUALE 
 

Al fine di consentire al Consiglio di istituto la verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituto si fornisce il rendiconto finanziario della gestione svolta alla data di 
predisposizione della relazione. 
Il programma annuale approvato in data 28/01/2025 con delibera n. 11 per un complessivo a pareggio di Euro 1.630.842,96 è stato oggetto ad oggi di variazioni e storni 
che hanno portato il complessivo a pareggio pari a Euro 1.721.300,56. 
A tal fine di seguito si elencano le variazioni già disposte: 

 
 ENTRATA USCITA 
06|04 - CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 83.429,00  
06|02 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI 1.674,08  
05|06/04 - Contributo Tirocinanti TFA sostegno 4.020,00  
06|05 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 400,00  
03|01/1 - Funzionamento Amministrativo Didattico 934,52  
A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO  934,52 

A03/04 - Contributi Alunni  74.388,08 

A03/23 - Contributo Tirocinio SOS IV CICLO a.a. 2018/2019 + VII CICLO a.a.2021/22  4.020,00 

A05 - VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO  11.115,00 

P02/06 - ex P252 Scuola Viva II Annualità  797,27 

P02/07 - E...viva la Scuola III Annualità  3.226,32 

P02/20 - Progetto "Working Abroad"-Formazione d'aula in lingua straniera e PCTO all'Estero - 
avviso pubblico n.25532/2024 

 -16.893,60 

Z01 - Disponibilità finanziaria da programmare  12.870,01 

 90.457,60 90.457,60 

 
 
 
 
 

Per tali variazioni si rimanda ai relativi provvedimenti. 
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Ad oggi le risultanze contabili risultano essere quelle riepilogate nel modello H bis di seguito riportato. 

 
ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE - MODELLO H-Bis 

Esercizio finanziario 2025 
 

Livello 1 Livello 2 ENTRATE Programmazione Somme Somme Somme rimaste 
alla data accertate riscosse da riscuotere 

a b c d=b-c 
01  AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 1.580.064,72    

 01 NON VINCOLATO 86.572,50    
 02 VINCOLATO 1.493.492,22    

02  FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA     
 01 FONDI SOCIALI EUROPEI (FSE)     
 02 FONDI EUROPEI DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)     
 03 ALTRI FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA     

03  FINANZIAMENTI DELLO STATO 51.712,76 51.712,76 51.712,76  
 01 DOTAZIONE ORDINARIA 51.712,76 51.712,76 51.712,76  
 02 DOTAZIONE PEREQUATIVA     
 03 FINANZIAMENTI PER L'AMPLIAMENTO 

DELL'OFFERTA FORMATIVA (EX L.440/97) 
    

 04 FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE (FSC)     
 05 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI DALLO 

STATO 
    

 06 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO STATO     
04  FINANZIAMENTI DALLA REGIONE     

 01 DOTAZIONE ORDINARIA     
 02 DOTAZIONE PEREQUATIVA     
 03 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI     
 04 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI     

05  FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE 
ISTITUZIONI 

4.020,00 4.020,00 4.020,00  

 01 PROVINCIA NON VINCOLATI     
 02 PROVINCIA VINCOLATI     
 03 COMUNE NON VINCOLATI     
 04 COMUNE VINCOLATI     
 05 ALTRE ISTITUZIONI NON VINCOLATI     
 06 ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI 4.020,00 4.020,00 4.020,00  
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06  CONTRIBUTI DA PRIVATI 85.503,08 93.816,08 93.816,08  
 01 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE     
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ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE - MODELLO H-Bis 
Esercizio finanziario 2025 

 

Livello 1 Livello 2 ENTRATE Programmazione Somme Somme Somme rimaste 
alla data accertate riscosse da riscuotere 

a b c d=b-c 
06  CONTRIBUTI DA PRIVATI 85.503,08 93.816,08 93.816,08  

 02 CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI 1.674,08 2.134,08 2.134,08  
 03 CONTRIBUTI PER MENSA SCOLASTICA     
 04 CONTRIBUTI PER VISITE, VIAGGI E PROGRAMMI DI 

STUDIO ALL'ESTERO 
83.429,00 91.037,00 91.037,00  

 05 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI 
ALUNNI 

400,00 645,00 645,00  

 06 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA 
PERSONALE 

    

 07 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE NON VINCOLATI     
 08 CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI     
 09 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 

NON VINCOLATI 
    

 10 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI     
 11 CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI     
 12 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI VINCOLATI     

07  PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA     
 01 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI 

BENI DI CONSUMO 
    

 02 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI 
SERVIZI 

    

 03 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI 
BENI DI CONSUMO 

    

 04 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI 
SERVIZI 

    

 05 ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA 
VENDITA DI BENI DI CONSUMO 

    

 06 ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA 
VENDITA DI SERVIZI 

    

 07 ATTIVITA' CONVITTUALE     
08  RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME     

 01 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME 
NON DOVUTE O INCASSATE DA AMMINISTRAZIONI 
CENTRALI 
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ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE - MODELLO H-Bis 
Esercizio finanziario 2025 

 

Livello 1 Livello 2 ENTRATE Programmazione Somme Somme Somme rimaste 
alla data accertate riscosse da riscuotere 

a b c d=b-c 
08  RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME     

 02 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME 
NON DOVUTE O INCASSATE DA AMMINISTRAZIONI 
LOCALI 

    

 03 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME 
NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA ENTI 
PREVIDENZIALI 

    

 04 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME 
NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA 
FAMIGLIE 

    

 05 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME 
NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA 
IMPRESE 

    

 06 RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME 
NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA ISP 

    

09  ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI     
 01 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO STRADALI     
 02 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO AEREE     
 03 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO PER VIE 

D'ACQUA 
    

 04 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER UFFICIO     
 05 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREBI PER ALLOGGI E 

PERTINENZE 
    

 06 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER 
LABORATORI 

    

 07 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI n.a.c     
 08 ALIENAZIONE DI MACCHINARI     
 09 ALIENAZIONE DI IMPIANTI     
 10 ALIENAZIONE DI ATTREZZATURE SCIENTIFICHE     
 11 ALIENAZIONE DI MACCHINE PER UFFICIO     
 12 ALIENAZIONE DI SERVER     
 13 ALIENAZIONE DI POSTAZIONI DI LAVORO     
 14 ALIENAZIONE DI PERIFERICHE     
 15 ALIENAZIONE DI APPARATI DI 

TELECOMUNICAZIONE 
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ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE - MODELLO H-Bis 
Esercizio finanziario 2025 

 

Livello 1 Livello 2 ENTRATE Programmazione Somme Somme Somme rimaste 
alla data accertate riscosse da riscuotere 

a b c d=b-c 
09  ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI     

 16 ALIENAZIONE DI TABLET E DISPOSITIVI DI 
TELEFONIA FISSA E MOBILE 

    

 17 ALIENAZIONE DI HARDWARE N.A.C     
 18 ALIENAZIONE DI OGGETTI DI VALORE     
 19 ALIENAZIONE DI DIRITTI REALI     
 20 ALIENAZIONE DI MATERIALE BIBLIOGRAFICO     
 21 ALIENAZIONE DI STRUMENTI MUSICALI     
 22 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI MATERIALI n.a.c     

10  ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI     
 01 ALIENAZIONE DI SOFTWARE     
 02 ALIENAZIONE DI BREVETTI     
 03 ALIENAZIONE DI OPERE DI INGEGNO E DIRITTI 

D'AUTORE 
    

 04 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI IMMATERIALI n.a.c     
11  SPONSOR E UTILIZZO LOCALI     

 01 PROVENTI DERIVANTI DALLE SPONSORIZZAZIONI     
 02 DIRITTI REALI DI GODIMENTO     
 03 CANONI OCCUPAZIONE SPAZI E AREE PUBBLICHE     
 04 PROVENTI DA CONCESSIONI SU BENI     

12  ALTRE ENTRATE     
 01 INTERESSI     
 02 INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA     
 03 ALTRE ENTRATE n.a.c     

13  MUTUI     
 01 MUTUI     
 02 ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO CASSIERE     

Totale entrate 1.721.300,56 149.548,84 149.548,84  
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Esercizio finanziario 2025 

 

Livello 1 Livello 2 SPESE Programmazione Somme Somme Somme rimaste 
alla data impegnate pagate da pagare 

a b c d=b-c 
A  ATTIVITA' 1.341.418,89 462.442,28 462.442,28  

 A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA 
SCUOLA 

50.199,32 9.933,24 9.933,24  

 A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 60.877,80 31.319,11 31.319,11  
 A03 DIDATTICA 1.047.357,82 384.986,93 384.986,93  
 A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 102.767,32 4.460,00 4.460,00  
 A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO 

ALL'ESTERO 
70.864,60 31.743,00 31.743,00  

 A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 9.352,03    
P  PROGETTI 351.030,26 94.877,39 94.877,39  

 P01 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO, TECNICO E 
PROFESSIONALE" 

53.257,56    

 P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 237.527,23 87.107,39 87.107,39  
 P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI 

PROFESSIONALI" 
2.400,00    

 P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO 
DEL PERSONALE" 

57.845,47 7.770,00 7.770,00  

 P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"     
G  GESTIONE ECONOMICHE     

 G01 AZIENDA AGRARIA     
 G02 AZIENDA SPECIALE     
 G03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI     
 G04 ATTIVITA' CONVITTUALE     

R  FONDO DI RISERVA 1.000,00    
 R98 FONDO DI RISERVA 1.000,00    



 

D  DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE     
 D100 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE     

Totale spese 1.693.449,15 557.319,67 557.319,67  
Z Z01 DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 27.851,41    

Totale a pareggio 1.721.300,56 557.319,67 557.319,67  



 

 
Verifica della gestione dei residui 
Entro il 31/08/2025 si procederà alla fondamentale operazione di “adeguamento” di tutti i residui. La 
scrivente con la collaborazione della DSGA procederà ad una verifica accurata dei residui attivi e 
passivi esistenti. Qualora si accerti una inesistenza o inesigibilità degli stessi si procederà alla radiazione 
di residui attivi e passivi, al fine di presentare con situazione aggiornata degli stessi alla data del 
31/08/2025. 

 
Per le Entrate 
Le entrate previste risultano accertate per una percentuale pari al 8.69% 
Le risorse finanziarie, strumentali ed umane sono state impegnate per una gestione coerente con le 
finalità formative definite nel Piano triennale dell’offerta formativa. 
Con la presente rendicontazione si evidenzia che l’Istituto ha operato e perseguito scelte nella piena 
consapevolezza della destinazione originaria delle risorse finanziarie costituenti la dotazione ordinaria o 
derivanti da finanziamenti dall’Unione Europea, dallo Stato, da Enti Locali e da Privati. 

 
Per le Spese 
Le   spese   impegnate   risultano   essere   pari   al   32,38%   di   quelle   previste. 
Le minori spese derivano principalmente dalla riduzione delle spese per il funzionamento 
amministrativo anche in ragione delle minori entrate rispetto all’anno scolastico precedente. 

Il saldo cassa in data odierna è pari a Euro 524.720,41 mentre la consistenza del fondo di riserva è pari a 
Euro 1.000,00 e la consistenza della voce Z01 disponibilità finanziaria da programmare è pari a Euro 
27.851,41. 

 
Il fondo minute spese, avente una consistenza originaria di Euro 1.000,00, è ad oggi pari ad Euro 639,50 
con Spese sostenute, alla data del 24.06.2025, pari ad Euro 360,50. 

 
Sarno, 24-06-2025 

Il Direttore SGA 
Sabrina AMABILE IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Carmela CONCILIO 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 
e norme collegate 
e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.) (Il documento è firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 
e norme collegate 

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.) 
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