
 

 
All’Albo 

Al sito – sezione PNRR DM 19 

Bacheca RE - Agli atti 

OGGETTO: Pubblicazione graduatoria  

Incarichi di personale ATA interno all’istituzione scolastica (Assistenti Amministrativi, Assistenti 

tecnici e Collaboratori Scolastici) e di figure professionali interne/esterne per l’attuazione del 

progetto: 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 02 febbraio 2024, n. 19 - Riparto delle risorse per 

la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49128 - CUP: F64D21000640006  

Titolo progetto: La scuola per il futuro 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm. ii.; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento relativo a “Norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59, “Delega al governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle Regione ed Enti Locali, per la riforma della PA e per la semplificazione amm.va”. 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii; in particolare l’art. 7, commi 6 e 6bis che prevedono che per 

specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono 

conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e 

comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza di previsti presupposti di legittimità, nonché 

l’obbligo di disciplinare e rendere pubbliche le procedure comparative per il conferimento di incarichi di 

collaborazione; in particolare l’art. 35 secondo cui i dipendenti possono prestare la propria collaborazione ad 

altre scuole statali che, per la realizzazione di specifici progetti deliberati dal competenti organi, abbiano 

necessità di disporre di particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo scolastico 

della Istituzione Scolastica; in particolare l’art. 53 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 





 

 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il D.Lgs. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA”; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante “Prime linee e indicazioni sull’attuazione 

degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni, contenute nel D.lgs. 33/2013 come 

modificato dal D.lgs. 97/2016; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Nuovo Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Scuola – triennio 2019-2021; 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il D.L. 59/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 101/2021, recante “Misure urgenti relative 

al Fondo Complementare al Piano di Ripresa e Resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Regolamento UE 2020/852, in particolare l’art. 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 

principio di non arrecare danno significativo (DNSH “Do no significant harm”) e la Comunicazione alla 

Commissione Europea UE 2020/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio di “non 

arrecare un danno significativo” a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento Ragioneria Generale dello 

Stato n. 32/2021, recante “PNRR - Guida operativa per il rispetto dei principio DNSH”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 02 febbraio 2024, n. 19 - Riparto delle risorse per 

la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 58542 del 17/04/2024; 

VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica M4C1I1.4-2024-1322-P-49128 - CUP: 

F64D21000640006 - Titolo progetto: La scuola per il futuro; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 138147 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 



 

 
VISTA la delibera n. 28 del Collegio docenti del 21/04/2023 - Adesione generale al Programma di interventi 

previsti dal PNRR Italia Domani per la parte di competenza del Ministero dell’Istruzione; 

VISTA la delibera n. 147 del Consiglio d’Istituto del 10/02/2023 - Adesione generale al Programma di 

interventi previsti dal PNRR Italia Domani per la parte di competenza del Ministero dell’Istruzione; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 10605 del 07/11/2024; 

VISTO il proprio decreto di assunzione dell’incarico RUP prot. n. 10624 del 07/11/2024; 

VISTO il PTOF dell’Istituto per il triennio 2022/2025; 

VISTO il Programma annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 15/02/2024 con delibera n. 

185; 

VISTO il proprio regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni, approvato 

dagli organi collegiali competenti; 

VISTO il proprio Decreto di avvio procedura per la selezione di figure professionali interne/esterne per 

l’attuazione del progetto (prot. n. 1034 del 27/01/2025): Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 02 

febbraio 2024, n. 19 - Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49128 - CUP: F64D21000640006  

Titolo progetto: La scuola per il futuro; 

VISTO il proprio AVVISO PER L’AVVIO DELLA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI 

INTERNE/ESTERNE PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO, prot. n. 1058 del 27/01/2025; 

VISTO il proprio Avviso di reclutamento di personale ATA interno all’istituzione scolastica (Assistenti 

Amministrativi, Assistenti tecnici e Collaboratori Scolastici), prot. n. 1059 del 27/01/2025; 

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di 

trasparenza e parità di trattamento; 

VISTO il verbale della commissione giudicatrice prot. n. 1719 del 07/02/2025; 

DISPONE 

la pubblicazione in data odierna della graduatoria per l’attribuzione di incarichi di personale ATA interno 

all’istituzione scolastica (Assistenti Amministrativi, Assistenti tecnici e Collaboratori Scolastici) e di figure 

professionali interne/esterne per l’attuazione del progetto: 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 02 febbraio 2024, n. 19 - Riparto delle risorse per la riduzione 

dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49128 - CUP: F64D21000640006  

Titolo progetto: La scuola per il futuro 

 

 



 

 
Percorsi di mentoring e orientamento 

ESPERTI 

Cognome e nome Punteggio 
Posizione 

 

Interno Esterno Edizioni 

assegnate 

Napoli Rosalia 51 1 X  9 

Galasso Francesco 36 2 X  9 

Vastola Carolina 80 3  X 9 

Francese Antonio 63 4  X 8 

Pinto Maria 57 5  X 8 

Tenuta Maria Rosaria 54 6  X 8 

Acconcia Bruno 39 7  X 8 

Petrosino Martina 17 8  X 8 

D’Auria Marilena 
Esclusa per mancanza del 

requisito di accesso 

 X  // 

Marrati Gianluigi 
Escluso per mancanza del 

requisito di accesso 

  X // 

 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ESPERTI 

Classe di concorso A012 

Cognome e nome Punteggio 
Posizione Edizioni 

assegnate 

Forino Carmelina  54 1 1 

D’Agostino Maria Carmela  52 2 1 

Odierna Matilde  48 3 1 

D’Auria Marilena  45 4 1 

Rainone Giuseppe  40 5 1 

Di Filippo Maria Pia  32 6 1 

Squitieri Marisa  32 7 1 

Bruno Anna  28 8 1 

Falivene Francesco  21 9 0 

Pinto Maria*  52 10 0 

* L’incarico di esperto, come da Avviso, è conferito secondo il seguente ordine di precedenza: 

1) PERSONALE interno a questa Istituzione scolastica  

2) PERSONALE di altre Istituzioni Scolastiche  

3) ESPERTI ESTERNI appartenenti ad altra Pubblica Amministrazione e/o personale esterno alla PA: in caso di impossibilità 

a sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno o mediante personale appartenente ad altre Istituzioni 

Scolastiche, si procederà con l’affidamento dell’incarico ad un soggetto idoneo appartenente ad altra Pubblica 

Amministrazione o a personale esterno alla Pubblica Amministrazione (Contratto di Lavoro Autonomo ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del D.lgs. 165 del 30/03/2011). 

 

 

 



 

 
Classe di concorso AB24 

Cognome e nome Punteggio 
Posizione Edizioni 

assegnate 

Pacifico Maria  56 1 2 

Vitolo Annamaria  40 2 2 

Salsano Floreana  31 3 1 

Memoli Tiziana  27 4 1 

Mancuso Rosetta  24 5 1 

Canzolino Irene  19 6 1 

 

Classe di concorso AA24 

Cognome e nome Punteggio 
Posizione Edizioni 

assegnate 

Leo Maria  41 1 1 

Romano Alessandra  31 2 1 

 

Classe di concorso AC24 

Cognome e nome Punteggio 
Posizione Edizioni 

assegnate 

Del Gaizo Lucia  39 1 2 

 

Classe di concorso A026 

Cognome e nome Punteggio 
Posizione Edizioni 

assegnate 

Natella Olga  37 1 2 

D’Ambrosio Annalisa  37 2 1 

Corazziere Romualda  32 3 1 

 

Classe di concorso A047 

Cognome e nome Punteggio 
Posizione Edizioni 

assegnate 

Odierna Maria Sonia  33 1 2 

De Prisco Carmelo  12 2 2 

 

Classe di concorso A20 

Cognome e nome Punteggio 
Posizione Edizioni 

assegnate 

Lamanna Aniello  12 1 2 

 

 

 



 

 
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

ESPERTI 

Classe di concorso A45 

Cognome e nome Punteggio Posizione Edizioni assegnate 

Longobardi Monica  29 1 1 

De Filippo Mario  26 2 1 

Celentano Sara  25 3 1 

 

Classe di concorso A46 

Cognome e nome Punteggio 
Posizione Edizioni 

assegnate 

Puoti Basilio  46 1 1 

Mosca Matilde  27 2 1 

Pepe Ugo  16 3 1 

Malafronte Antonietta  15 4 0 

 

Classe di concorso A40 

Cognome e nome Punteggio Posizione Edizioni assegnate 

Senatore Rosa  

 

33 1 1 

Greco Stefano  

 

22 2 1 

Petti Alfonso  

 

12 3 1 

Vastola Alfonso*  

 

33 4 1 

* L’incarico di esperto, come da Avviso, è conferito secondo il seguente ordine di precedenza: 

1) PERSONALE interno a questa Istituzione scolastica  

2) PERSONALE di altre Istituzioni Scolastiche  

3) ESPERTI ESTERNI appartenenti ad altra Pubblica Amministrazione e/o personale esterno alla PA: in caso di 

impossibilità a sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno o mediante personale appartenente ad 

altre Istituzioni Scolastiche, si procederà con l’affidamento dell’incarico ad un soggetto idoneo appartenente ad 

altra Pubblica Amministrazione o a personale esterno alla Pubblica Amministrazione (Contratto di Lavoro 

Autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165 del 30/03/2011). 

 

Classe di concorso A41 

Cognome e nome Punteggio Posizione Edizioni assegnate 

Quaranta Isidoro  61 1 4 



 

 
Classe di concorso A33 

Cognome e nome Punteggio Posizione Edizioni assegnate 

Ingenito Andrea  

 

43 1 2 

 

Classe di concorso A34 

Cognome e nome Punteggio Posizione Edizioni assegnate 

Lamberti Chiara  51 1 1 

D’Arco Michelina  48 2 1 

Rispoli Anna  42 3 1 

Orza Sebastiano  18 4 0 

 

Classe di concorso A50 

Cognome e nome Punteggio 
Posizione Edizioni 

assegnate 

Pinto Maria  61 1 1 

 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

TUTOR 

Cognome e nome Punteggio 
Posizione Edizioni 

assegnate 

Erra Eva 58 1 2 

Carbone Lucia 49 2 2 

Frallicciardi 

Sabatino 

37 3 2 

Velardo Stefania 34 4 2 

Rispoli Anna 34 5 2 

Pappacena Michele 28 6 2 

Ingenito Dario  25 7 2 

Caruso Franca 21 8 2 

Annunziata 

Raffaela 

21 9 1 

Mancaniello 

Marcella 

20 10 1 

Orza Sebastiano 18 11 1 

Ferraioli Alfonso 6 12 1 

Pinto Maria Esclusa perché personale esterno all’Istituzione scolastica 

(Art. 2 Avviso) 

  



 

 
 

Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

 

Cognome e nome Punteggio Posizione 

Vizioli Patrizia 77 1 

Adinolfi Sonia 68 2 

Liguori Celeste 40 3 

D’Auria Marilena 38 4 

Galasso Francesco 31 5 

Ingenito Dario 25 6 

Accarino Antonio 23 7 

Caruso Franca 21 8 

Falivene Francesco 19 9 

De Martino Federico Emilia 8 10 

Roscigno Antonella 8 11 

Pinto Maria Esclusa perché personale esterno all’Istituzione 

scolastica (Art. 2 Avviso) 

 

 

ASSISTENTI TECNICI 

Cognome e nome Punteggio Posizione 

Caso Catello 25 1 

Adiletta Armando 15 2 

Roseto Domenico 8 3 

 

Per gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici non è stato necessario valutare le istanze 

in quanto il numero delle stesse corrisponde a quello messo a bando. 

Sono individuati tra il personale A.T.A. come destinatari di incarico relativo al profilo di appartenenza: 

Assistenti amministrativi: 

• Annunziata Anna 

• Senatore Antonietta 

• Squitieri Alfonsina 

Collaboratori scolastici: 

• Bombino Armando 

• Pellegrino Giuseppe 

• Pellegrino Livio 

• Verdino Francesco 

 

Avverso la predetta graduatoria potrà essere presentato reclamo entro 5 giorni a partire dal giorno 

successivo alla data di pubblicazione; scaduto il termine, in assenza di reclami, la stessa diventerà 

definitiva senza ulteriore decreto. 



 

 
Il reclamo, debitamente motivato e indirizzato al dirigente scolastico dell’IIS “E. Fermi” di Sarno (SA), 

dovrà essere inoltrato improrogabilmente entro le ore 23.59 del 19/02/2025 via mail o a mezzo PEC 

all’indirizzo SAIS052008@istruzione.it o SAIS052008@pec.istruzione.it 

Eventuali rinunce dovranno pervenire entro la stessa data. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                        Carmela CONCILIO 
   

  

(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, s .m.i. e norme collegate, 

 il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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