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OGGETTO: Avviso di selezione per incarico di Docente Tutor e Orientatore per l’a.s. 2024/2025 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm. ii.; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento relativo a “Norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59, “Delega al governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle Regione ed Enti Locali, per la riforma della PA e per la 

semplificazione amm.va”. 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 328 del 22.12.2022 - Linee guida per l’orientamento; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 63 del 05.04.2023; 

PRESO ATTO dei criteri deliberati dagli OO.CC. per l’individuazione dei docenti tutor e orientatore e dei 

gruppi alunni da assegnare a ciascun tutor; 

VISTO il Decreto ministeriale prot. n. 231 del 15/11/2024 avente ad oggetto “Individuazione dei criteri di 

ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 

30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e 

orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per l’orientamento per 

le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 

secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020”; 

VISTA l’assegnazione della risorsa finanziaria € 36.270,38 come da ALLEGATO A (ripartizione risorse 

tutor e orientatore) che rimanda all’art.1 comma 1 della nota MIM - Decreto 231 del 15/11/2024 che 

prevede: Dovrà essere garantita la presenza di un orientatore in ciascuna istituzione scolastica, a cui 

riconoscere un compenso pari a 1.500 euro lordo Stato. In sede di contrattazione integrativa ciascuna 

istituzione scolastica, avuto riguardo alle peculiarità organizzative ed allo specifico contesto di riferimento, 

definisce i criteri per la determinazione dei compensi dei docenti tutor, fermo restando la necessità di 

riconoscere un compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.589,68 euro lordo Stato e un valore 

massimo pari a 2.725,16 euro lordo Stato. Al fine di favorire un’applicazione efficace della misura, si 

ritiene che ciascuna Istituzione scolastica possa, orientativamente, individuare un tutor per raggruppamenti 

costituiti da un minimo di 30 studenti fino ad un massimo di 50 studenti; 

VISTA l’assegnazione della risorsa finanziaria € 75.000,00 come da ALLEGATO B (ripartizione risorse 

POC “Per la Scuola” 2014-2020) che rimanda all’art 1 comma 3 della nota MIM - Decreto 231 del 

15/11/2024 che prevede: “Per i docenti tutor, in aggiunta a quanto garantito mediante le risorse stanziate 

dalla Legge di Bilancio, è previsto un ulteriore compenso, a valere sulle risorse POC “Per la scuola” 2014-

2020 e calcolato sulla base delle ore aggiuntive effettivamente svolte per i moduli formativi di orientamento, 





 
anche a sostegno di studenti con particolari fragilità o con particolari necessità e interessi, che richiedono 

un maggiore e più puntuale supporto. A tal fine, le istituzioni scolastiche attivano specifici percorsi e moduli 

formativi di orientamento di 30 ore, facendone richiesta mediante avviso pubblico che sarà emanato 

dall’Unità di Missione per il PNRR. Saranno semplificate le procedure di adesione e le scuole troveranno 

sulla piattaforma una bozza di progetto didattico già redatto secondo le Linee Guida per l’orientamento 

(DM n. 328/2022) che potranno presentare direttamente oppure modificare e personalizzare.”; 

VISTA la Nota MIM prot. n. 8040 del 19/11/2024 avente ad oggetto “Iniziative in attuazione delle Linee 

guida sull’orientamento – a.s. 2024/2025”; 

CONSIDERATO che il nr. di alunni del triennio per l’a.s. 2024/2025 è di n. 639; 

CONSIDERATO quanto deciso nella riunione con RSU e OO.SS. del 03/01/2024; 

EMANA 

il presente avviso interno di selezione per l’individuazione di docenti interni interessati a ricoprire l’incarico 

di Orientatore e Tutor dell’Orientamento, ai sensi del DM n. 231 del 15/11/2024. 

 

Art. 1 – FINALITA’ DELLA SELEZIONE 

Al fine di garantire la realizzazione delle attività di orientamento per gli studenti e le studentesse del secondo 

biennio e quinto anno, il presente avviso intende reclutare: 

− n. 01 docente Orientatore; 

− n. 20 docenti Tutor dell’orientamento. 

DOCENTE TUTOR 

Il docente tutor, in un dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i colleghi, ha il compito di: 

1. aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-portfolio 

personale e cioè: 

a) il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la personalizzazione; 

b) lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita 

culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze 

sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi europei e dei 

percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO); 

c) le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, 

sulle sue prospettive; 

d) la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno scolastico 

e formativo come il proprio “capolavoro”. 

2. costituirsi “consigliere” delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle 

prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle 

informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per l’orientamento di cui punto 10 delle 

citate Linee guida, avvalendosi del supporto della figura dell’orientatore, definito al punto 10.2 delle 

stesse Linee guida, come il docente che per ciascuna istituzione scolastica gestisce, raffina e integra 

i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed economici e 

li mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e del tutor. 

DOCENTE ORIENTATORE  

È la figura di supporto e coordinamento delle attività di orientamento che, nel gestire i dati forniti dal 

Ministero di cui al punto 10.1 delle Linee guida, si preoccupi di raffinarli e di integrarli con quelli specifici 



 
raccolti nelle differenti realtà economiche territoriali, così da metterli a disposizione dei docenti (in 

particolare dei docenti tutor), delle famiglie e degli studenti, anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione 

del percorso di studi o l’ingresso nel mondo del lavoro. In tale contesto le istituzioni scolastiche favoriscono 

l’incontro tra le competenze degli studenti e la domanda di lavoro.  

 

Art. 2 – REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione della domanda, pena l’inammissibilità alla selezione, siano in possesso dei 

seguenti requisiti: 

1. Essere in servizio attivo presso l’IIS “E. Fermi” di Sarno con contratto a tempo indeterminato (sono 

esclusi coloro che risultano in congedo, distacco, esonero…); 

2. Cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri dell’UE; 

3. Esperienze professionali specifiche riconducibili alla posizione per la quale si presenta la candidatura; 

4. Assenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici 

uffici e assenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di 

indicarli in caso contrario; 

5. Godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato Europeo di appartenenza; 

6. Possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’art. 53, c.6, del D.Lgs. 165/2001; 

7. Assenza di situazioni di conflitto di interesse con l’Istituzione Scolastica; 

8. essere in possesso dei requisiti di accesso:  

- avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor e di 

orientatore, secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023; 

- disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio scolastico. 

Il possesso dei predetti requisiti generali e di accesso dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione 

resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, 

anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura 

di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Art. 3 – REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE  

(ai sensi dell’art. 5 del DM 231/2024 e delibere OO.CC.) 

Al fine di individuare i docenti cui conferire l’incarico di tutor e di orientatore, si indicano di seguito i 

requisiti di accesso e i criteri di selezione deliberati dal Collegio dei docenti nella seduta del 19 dicembre 

2024, dal Consiglio di Istituto nella seduta del 20/12/2024 e dalla contrattazione di Istituto svoltasi il 

03/01/2024:  

requisiti di accesso per entrambe le figure:  

- avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor e di 

orientatore, secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023; 

- disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio scolastico. 

criteri per entrambe le figure: 



 
a) aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore (funzione 

strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito 

del PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a tali tematiche); 

b) aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell’a.s. 2023/2024 nella medesima istituzione scolastica 

e, in subordine, in altra istituzione scolastica;  

c) anzianità di servizio (con contratto a tempo indeterminato); 

- nell’assegnazione degli studenti: non essere docente della classe/delle classi; 

- nell’abbinamento delle classi: classi dello stesso anno di corso o dello stesso indirizzo; 

- n. 20 figure per i tutor. 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata dal Dirigente Scolastico.  

Saranno valutati esclusivamente le esperienze professionali e i servizi effettuati alla data di scadenza del 

presente Avviso, come indicato nella seguente griglia di valutazione. 

Il Dirigente Scolastico, conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà il decreto di graduatoria provvisoria che 

diverrà definitiva il 5° giorno successivo alla data di pubblicazione all’Albo online e sul sito web della 

Scuola. Trascorso tale arco temporale, entro il quale sono ammessi eventuali reclami, il provvedimento 

diverrà definitivo e si procederà al conferimento dell’incarico. 

È possibile presentare istanza o per l’incarico di tutor o per quella di orientatore, non per entrambi. 

Griglia di valutazione 

Avviso di selezione per incarico di Docente Tutor o Orientatore - a.s. 2024-2025 

Requisiti di accesso:  

- avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo 

svolgimento della funzione di tutor e di orientatore, secondo 

quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023, come riportato 

nell’avviso di selezione; 

- disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per 

almeno un triennio scolastico. 

da 

compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare 

a cura del 

Dirigente 

Scolastico 

 

A. aver svolto compiti rientranti tra 

quelli attribuiti al tutor scolastico e 

all’orientatore (funzione strumentale 

ovvero referente per l’orientamento, 

per il contrasto alla dispersione 

scolastica, nell’ambito del PCTO, per 

l’inclusione e attività similari e 

connesse a tali tematiche – es. 

coordinatore di classe) 

PUNTI Pg. CV   

1 per ogni 

incarico 

(la stessa 

tipologia di 

incarico 

ricoperto 

nello stesso 

a.s. sarà 

valutata 

una sola 

volta) 

(Max 20) 

   

B. aver svolto le funzioni di tutor o 

orientatore nell’a.s. 2023/2024 nella 

medesima istituzione scolastica e, in 

10 

   



 
subordine, in altra istituzione 

scolastica  
C. anzianità di servizio (con contratto a 

tempo indeterminato) 

  

1 per ogni 

anno 

(max 10) 

   

Nel caso di parità di punteggio tra i candidati verrà selezionato il candidato più giovane; in caso di ulteriore 

parità si procederà per sorteggio. 

 

Art. 4 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

in possesso di requisiti richiesti, a formalizzare la propria libera candidatura mediante compilazione del 

modello allegato “A” e “B” da trasmettere - unitamente all’attestato relativo al percorso propedeutico 

di formazione organizzato da INDIRE, pena l’esclusione dalla procedura di selezione - brevi manu 

oppure a mezzo mail istituzionale (PEO: SAIS052008@istruzione.it | pec: SAIS052008@pec.istruzione.it) 

entro e non oltre, con oggetto: “Invio candidatura DOCENTE TUTOR/ORIENTATORE”. 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro 7 giorni dalla data di pubblicazione 

all’Albo on line e sul Sito Web dell’Istituto del presente Avviso (precisamente entro le ore 23.59 del 11 

gennaio 2025), scegliendo una delle seguenti modalità: 

• mediante trasmissione ai seguenti indirizzi di posta elettronica: 

- E-Mail: SAIS052008@istruzione.it 

- pec: SAIS052008@pec.istruzione.it 

indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “Invio candidatura DOCENTE TUTOR/ORIENTATORE”; 

• con consegna a mano all’Ufficio protocollo in busta chiusa sulla quale sia posta la seguente dicitura 

“Candidatura DOCENTE TUTOR/ORIENTATORE”. 

Alla domanda di partecipazione (Allegato A) dovrà essere allegata, pena l’inammissibilità della domanda, 

la seguente documentazione: 

1. Scheda di valutazione (Allegato B); 

2. Curriculum vitae in formato europeo; 

3. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 

4. Attestato di svolgimento del percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione 

di tutor e di orientatore, secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023 (pena 

l’esclusione dalla selezione). 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in altro modo pervenute, né delle domande 

che risultassero incomplete o compilate su modello diverso da quello allegato. Il mancato arrivo o la mancata 

consegna entro il termine di scadenza non potrà essere imputato alla scuola e causerà l’esclusione dalla 

selezione; l’Istituzione Scolastica, al riguardo, declina ogni responsabilità per eventuale ritardo e/o errore di 

recapito. È consentito l’accesso agli atti, ai singoli candidati, entro e non oltre i termini del ricorso. 

Saranno cause tassative di esclusione: 

• Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

• Curriculum Vitae non in formato europeo 

• Curriculum Vitae non numerato 

• Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali 

mailto:SAIS052008@istruzione.it
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• Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

• Documento di identità scaduto o illeggibile 

• Scheda di autovalutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum 

• Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

Si richiede, altresì, di indicare nel CV in modo dettagliato esclusivamente: 

- l’istituto e l’anno scolastico in cui si è prestato servizio come docente a tempo indeterminato; 

- la tipologia precisa delle esperienze professionali e degli incarichi richiesti dalla presente selezione, 

con l’indicazione di ogni anno scolastico di riferimento. 

IN MANCANZA DI TALI DATI, L’INCARICO, ANCHE SE PERTINENTE, NON SARÀ VALUTATO. 

La stessa tipologia di incarico ricoperto nello stesso a.s. sarà valutata una sola volta. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni incarico o esperienza, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 

di autovalutazione allegata. 

 

Art. 5 - DURATA DELL’INCARICO ED OBBLIGHI DEL PERSONALE 

Tutte le attività decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico fino al termine dell’anno scolastico 

2024/2025. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, 

si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.  

 

Art. 6 - COMPENSI 

Come stabilito dalla Contrattazione integrativa di Istituto,  

a) per i n. 20 docenti che svolgeranno le funzioni di tutor è previsto un compenso collegato alla funzione 

espletata pari a 1.738,519 euro lordo Stato; 

b) per il docente orientatore è previsto un compenso sulla base della funzione espletata pari ad euro 

1.500,00 lordo Stato. 

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche e 

presentazione da parte del beneficiario di apposito registro, nonché in seguito all’erogazione dei fondi da 

parte dell’Ente Finanziatore; pertanto, nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi potrà essere 

attribuita alla Scuola. Il suddetto importo deve considerarsi onnicomprensivo (ritenute previdenziali, 

assistenziali e fiscali anche delle quote a carico dell'Istituto).  

 

ART. 7 – RUP 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmela Concilio, in qualità di responsabile con potere 

di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione 

e di ricerca. 

 

ART. 8 – TUTELA E PRIVACY 

Ai sensi della normativa in materia di privacy e in particolare, ai sensi del Reg. Ue n. 679/2016 e del D.lgs. 

n. 196/2003 (così come modificato dal D.lgs. n. 101 del 10/08/2018, contenente disposizioni per 

l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento UE 2016/679), il Titolare del 



 
Trattamento è il Dirigente Scolastico dell’IIS “E. Fermi” di Sarno (SA), prof.ssa Carmela Concilio nonché 

RUP. 

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’IIS “E. 

Fermi” di Sarno (SA) per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche 

successivamente all’eventuale stipula del contratto per finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi 

inclusa la pubblicazione sul Sito Web della Scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla 

normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa 

e la partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al 

suddetto trattamento dei dati personali. 

Avverso il presente avviso e gli atti connessi/consequenziali è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 

TAR entro il termine di 60gg. dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 02/07/2010 n.104. 

È ammesso ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati all’organo che ha emanato il 

provvedimento entro 30gg. dalla pubblicazione e/o notifica degli stessi ai sensi del D.P.R. del 24/11/1971 

n. 1199 e ss.mm.ii. 

 

ART. 9 – PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso viene pubblicato come segue: all’Albo on line dell’Istituto e sul sito web della Scuola. 

 

Allegati: 

Allegato A – Domanda di partecipazione. 

Allegato B – Tabella di valutazione esperienze professionali. 

 

SI RICORDA DI ALLEGARE CV e l’ATTESTATO DEL PERCORSO FORMATIVO 

ORGANIZZATO DA INDIRE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Carmela CONCILIO 

 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e 

norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.) 

 

 

 

 



 
Allegato A 

Avviso di selezione per incarico di Docente Tutor e Orientatore per l’a.s. 2024/2025 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Al Dirigente scolastico 

Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” 

Sarno (SA) 

La/il sottoscritt 

Nome Cognome  

Luogo e data di nascita  

Nazionalità  

Codice fiscale/P.IVA  

Indirizzo di Residenza  

Telefono fisso/Cellulare  

Indirizzo e-mail  

PEC  

IBAN  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di 

□ TUTOR 

□ ORIENTATORE 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

speciali in materia: 

DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità di: 

1. Essere in servizio attivo presso l’IIS “E. Fermi” di Sarno con contratto a tempo indeterminato (sono esclusi 

coloro che risultano in congedo, distacco, esonero…); 

2. avere Cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri dell’UE; 

3. essere in possesso delle Esperienze professionali specifiche riconducibili alla posizione per la quale si 

presenta la candidatura; 

4. non avere condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici 

e assenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli 

in caso contrario; 

5. godere dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato Europeo di appartenenza; 

6. possedere le qualità morali e di condotta previste dall’art. 53, c.6, del D.Lgs. 165/2001; 

7. non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con l’Istituzione Scolastica; 

8. essere in possesso dei requisiti di accesso:  

- avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor e di 

orientatore, secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023; 

- disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio scolastico. 

 

Allega alla presente 

1. Scheda di valutazione (Allegato B) 



 
2. Curriculum vitae in formato europeo; 

3. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 

4. Attestato di svolgimento del percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di 

tutor e di orientatore, secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023. 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il 

trattamento dei dati personali. 

Spett.le Candidato/a, 

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei 

dati personali”) e del Regolamento Europeo 6 7 9 / 2016 (GDPR), nel seguito indicato sinteticamente come 

“Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai principi di liceità e 

trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.  

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati: 

▪ Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati 

esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione e dalla 

formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla 

conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come 

definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 

129/2018 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs.n.165/2001, Legge 13 luglio 

2015 n. 107, D. lgs. 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle 

citate disposizioni); 

▪ Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente 

punto; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o 

mantenimento dei contratti; 

▪ Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di 

sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno 

conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti 

definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai 

Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi 

presso il Ministero dei Beni Culturali; 

▪ I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, 

anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e le sue 

articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali; 

▪ I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle 

disposizioni di legge e di regolamento; 

▪ Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico alla quale Voi potete rivolgerVi senza particolari 

formalità, per far valere i Vostri diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice e dal Capo III del 

Regolamento. 

Firma per presa visione 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016, autorizza l’Istituto al trattamento 

dei dati personali contenuti nella presente istanza di partecipazione esclusivamente nell’ambito e per i fini 

istituzionali previsti dalla corrente normativa nazionale ed europea in materia di trattamento di dati personali. 

Data  

        Firma __________________



 
Allegato B 

Avviso di selezione per incarico di Docente Tutor e Orientatore per l’a.s. 2024/2025 

Al Dirigente scolastico 

Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” 

Sarno (SA) 

 

Il / La sottoscritto/a _______________________________compila, sotto la propria personale 

responsabilità, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai 

sensi dell'Art. 46 e 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso 

di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000. 

Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti dal bando pena 

esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sottoindicati: 

 

Griglia di valutazione 

Avviso di selezione per incarico di Docente Tutor o Orientatore - a.s. 2024-2025 

Requisiti di accesso:  

- avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento 

della funzione di tutor e di orientatore, secondo quanto previsto 

dall’articolo 5 del DM n. 63/2023, come riportato nell’avviso di selezione; 

- disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per 

almeno un triennio scolastico. 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare a 

cura del 

Dirigente 

Scolastico 

 

A. aver svolto compiti rientranti tra quelli 

attribuiti al tutor scolastico e 

all’orientatore (funzione strumentale 

ovvero referente per l’orientamento, per 

il contrasto alla dispersione scolastica, 

nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e 

attività similari e connesse a tali 

tematiche – es. coordinatore di classe) 

PUNTI Pg. CV   

1 per ogni 

incarico 

(la stessa 

tipologia di 

incarico 

ricoperto 

nello stesso 

a.s. sarà 

valutata 

una sola 

volta) 

(Max 20) 

   

 

B. aver svolto le funzioni di tutor o 

orientatore nell’a.s. 2023/2024 nella 

medesima istituzione scolastica e, in 

subordine, in altra istituzione scolastica  

 

10 

   

 

C. anzianità di servizio (con contratto a 

tempo indeterminato) 

  

1 per ogni 

anno 

(Max 10) 
   

 

Data ______________                                               

Firma _____________________ 


