
 

 
All’Albo 

Al sito – sezione PNRR DM 66 

Bacheca RE - Agli atti 

OGGETTO: Pubblicazione graduatoria  

AVVISO PER L’AVVIO DELLA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE 

PER L’ATTUAZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA 

TRANSIZIONE DIGITALE. 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’unione europea – next generation eu. missione 

4: istruzione e ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico (D.M. 66/2023).  

Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-35897 - CUP: F64D23003120006 

Titolo progetto: Digit@lE.Fermi 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm. ii.; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento relativo a “Norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59, “Delega al governo 

per il conferimento di funzioni e compiti alle Regione ed Enti Locali, per la riforma della PA e per la 

semplificazione amm.va”. 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii; in particolare l’art. 7, commi 6 e 6bis che 

prevedono che per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le 

amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro 

autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza di 

previsti presupposti di legittimità, nonché l’obbligo di disciplinare e rendere pubbliche le procedure 

comparative per il conferimento di incarichi di collaborazione; in particolare l’art. 35 secondo cui i 

dipendenti possono prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di 

specifici progetti deliberati dal competenti organi, abbiano necessità di disporre di particolari competenze 

professionali non presenti o non disponibili nel corpo scolastico della Istituzione Scolastica; in particolare 

l’art. 53 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti 

incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 

da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
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dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il D.Lgs. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA”; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante “Prime linee e indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni, contenute nel D.lgs. 

33/2013 come modificato dal D.lgs. 97/2016; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Nuovo Regolamento concernente le istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Scuola – triennio 2019-2021; 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il D.L. 59/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 101/2021, recante “Misure urgenti 

relative al Fondo Complementare al Piano di Ripresa e Resilienza e altre misure urgenti per gli 

investimenti”; 

VISTO il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Regolamento UE 2020/852, in particolare l’art. 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare danno significativo (DNSH “Do no significant harm”) e la Comunicazione 

alla Commissione Europea UE 2020/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio 

di “non arrecare un danno significativo” a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento Ragioneria Generale 

dello Stato n. 32/2021, recante “PNRR - Guida operativa per il rispetto dei principio DNSH”; 

VISTO il Decreto prot. n. 66 del 12/04/2023 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche, in 

attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento 

dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023; 



 

 
VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica denominato Digit@lE.Fermi, codificato 

M4C1I2.1-2023-1222-P-35897 - CUP: F64D23003120006; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 38416 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera n. 28 del Collegio docenti del 21/04/2023 - Adesione generale al Programma di 

interventi previsti dal PNRR Italia Domani per la parte di competenza del Ministero dell’Istruzione; 

VISTA la delibera n. 147 del Consiglio d’Istituto del 10/02/2023 - Adesione generale al Programma di 

interventi previsti dal PNRR Italia Domani per la parte di competenza del Ministero dell’Istruzione; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 2388 del 11/03/2024; 

VISTO il proprio decreto di assunzione dell’incarico RUP prot. n. 10597 del 06/11/2024; 

VISTO il PTOF dell’Istituto per il triennio 2022/2025; 

VISTO il Programma annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 15/02/2024 con 

delibera n. 185; 

VISTO il proprio regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni, 

approvato dagli organi collegiali competenti; 

VISTO il proprio decreto di avvio procedura di selezione comparativa per l’individuazione di docenti 

esperti e tutor per la conduzione delle attività del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato 

dall’unione europea – next generation eu. missione 4: istruzione e ricerca componente 1 – potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023). Codice Progetto 

M4C1I2.1-2023-1222-P-35897 - CUP: F64D23003120006 - Titolo progetto: Digit@lE.Fermi, prot. n. 

11170 del 19/11/2024; 

VISTO il proprio AVVISO PER L’AVVIO DELLA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI 

INTERNE/ESTERNE PER L’ATTUAZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 

SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE. Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, 

finanziato dall’unione europea – next generation eu. missione 4: istruzione e ricerca componente 1 – 

potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 

66/2023). Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-35897 - CUP: F64D23003120006 - Titolo progetto: 

Digit@lE.Fermi, prot. n. 11172 del 19/11/2024; 

VISTO il proprio Avviso di reclutamento di personale ATA interno all’istituzione scolastica (Assistenti 

Amministrativi, Assistenti tecnici e Collaboratori Scolastici) da impiegare per il progetto Piano Nazionale 

Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’unione europea – next generation eu. missione 4: istruzione e 

ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023). Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-35897 - CUP: F64D23003120006 - 

Titolo progetto: Digit@lE.Fermi, prot. n. 11173 del 19/11/2024; 

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di 

trasparenza e parità di trattamento; 
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VISTA la rinuncia all’istanza di partecipazione dell’AT Carbone Francesco, prot. n. 11474 del 25/11/2024; 

VISTO il verbale della commissione giudicatrice prot. n. 11614 del 27/11/2024; 

DISPONE 

la pubblicazione in data odierna della graduatoria per l’attribuzione di incarichi a FIGURE 

PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE PER L’ATTUAZIONE DELLA FORMAZIONE DEL 

PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE. 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’unione europea – next generation eu. missione 4: 

istruzione e ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023).  

Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-35897 - CUP: F64D23003120006 

Titolo progetto: Digit@lE.Fermi 

 

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

 

ESPERTO 

Descrizione del Percorso Nome e cognome Posizione Punteggio 

Segreteria digitale - Privacy e Trasparenza 

Ecosistema Nazionale di approvvigionamento 

digitale (D.lgs n. 36/2023) 

 Nessuna istanza ammissibile 

Metodologie innovative anche per l'inclusione 

didattica (VR e AR) con Zspace 

 

Fiume Luca  

 

1 46 

Utilizzo dell'IA nella Didattica per la Scuola 

Secondaria 
Nessuna istanza pervenuta 

Google Workspace  

BASE e AVANZATO  

 

Esposito Raffaele 

 

1 48 

Fiume Luca 

 

2 46 

Sellitto Mirko Antonio  

 

3 41 

Ingenito Dario 

 

4 
 

38 

 

Fattorino Gianluca* 

 

5 71 

* L’incarico di esperto, come da Avviso, è conferito secondo il seguente ordine di precedenza: 

1) PERSONALE interno a questa Istituzione scolastica  
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2) PERSONALE di altre Istituzioni Scolastiche  

3) ESPERTI ESTERNI appartenenti ad altra Pubblica Amministrazione e/o personale esterno alla PA: in caso di 

impossibilità a sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno o mediante personale appartenente ad altre 

Istituzioni Scolastiche, si procederà con l’affidamento dell’incarico ad un soggetto idoneo appartenente ad altra Pubblica 

Amministrazione o a personale esterno alla Pubblica Amministrazione (Contratto di Lavoro Autonomo ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del D.lgs. 165 del 30/03/2011). 

TUTOR 

Nome e cognome punteggio posizione Segreteria 

digitale 

VR/AR IA Google 

Workspace 

Fiorenzo Mirabella Cava 52 1 x    

Eva Erra 52 2  x   

Luigi Tufano 49 3   x  

Maria Squitieri 46 4    x 

Annamaria Vitolo 43 5  

Anna Rispoli 42 6 

Maria Pacifico 39 7 

Dario Ingenito 38 8 

Giovanni Robustelli 36 9 

Raffaela Annunziata 29 10 

Michele Pappacena 28 11 

Mario De Filippo 27 12 

Sebastiano Orza 19 13 

Simona Benevento 14 14 

 

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

 

ESPERTO 

Descrizione del Laboratorio: Nome e cognome 
Posizione 

Punteggio 
n. edizioni 

assegnate 

Laboratori di formazione e 

didattica innovativa 

 

Malandrino Edmondo 
1 

77 
3 

 

Savarese Giovanni  

2 
56 

3 

Laboratori di informatica 

con i Visori MetaQuest Nessuna istanza ammissibile 

Laboratori di chimica 

magICnet 
Nessuna istanza pervenuta 

 

Laboratori di elettronica ed 

elettrotecnica 

BASE e AVANZATO 

Nessuna istanza pervenuta 

 

Laboratorio di aeronautica 

sul software CATIA 

Nessuna istanza pervenuta 

 



 

 
 

TUTOR 

Nome e cognome punteggio Lab. 

formazione 

Lab. 

informatica 

Lab 

Chimica 

Lab 

Elettronica 

Lab. 

Aeronautica 

Enrico Marchese 55   x   

Ilario Cretella 52 x     

Eva Erra 52 x     

Rosalia Napoli 48 x     

Maria Squitieri* 46      

Michelina D’Arco 46 x     

Annamaria Vitolo 43 x     

Maria Pacifico 39 x     

Giovanni Robustelli 36  x    

Raffaela 

Annunziata 

29  x    

Michele Pappacena 28    x  

Mario De Filippo 27    x  

Sebastiano Orza 19     x 

Simona Benevento 14     x 

*Come da art. 6 dell’Avviso, indipendentemente dal numero e dalla tipologia di incarico per i quali viene avanzata candidatura, 

ciascun aspirante utilmente collocato in graduatoria, in ragione dei posti messi a bando, potrà ricevere almeno un incarico.  

 

Comunità di pratiche per l’apprendimento 

 
Nome e cognome 

Posizione 
Punteggio 

Componente della Comunità di pratiche per 

l’apprendimento 

Sabarese Maria  

 

1 56 

Pepe Giuseppina 2 56 

Sellitto Mirko Antonio  
3 42 

 

Ingenito Dario 
4 38 

Celentano Carla 5 17 

 

Sono individuati tra il personale A.T.A. come destinatari di incarico relativo al profilo di appartenenza: 

Assistenti amministrativi: 

• Aliberti Rosanna 

• Milone Mauro 

Assistenti tecnici 

• Adiletta Armando 

• Caso Catello 



 

 
• Scarpati Raffaele 

• De Rosa Pietro 

• Franco Alfonso 

 

Collaboratori scolastici: 

• Bombino Armando 

• Raimo Raffaele 

 

 

Avverso la predetta graduatoria potrà essere presentato reclamo entro 5 giorni a partire dal giorno 

successivo alla data di pubblicazione; scaduto il termine, in assenza di reclami, la stessa diventerà 

definitiva senza ulteriore decreto. 

Il reclamo, debitamente motivato e indirizzato al dirigente scolastico dell’IIS “E. Fermi” di Sarno (SA), 

dovrà essere inoltrato improrogabilmente entro le ore 23.59 del 10/12/2024 via mail o a mezzo PEC 

all’indirizzo SAIS052008@istruzione.it o SAIS052008@pec.istruzione.it 

Eventuali rinunce dovranno pervenire entro la stessa data. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                        Carmela CONCILIO 
   

  

(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, s .m.i. e norme collegate, 

 il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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