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/-5 (Uscita) Atti — Albo - sito web

OGGETTO: incarico assistente amministrativo
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sottoazione ES04.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, Pinclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo
Plus

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-228 - CUP: F64D24000450007

Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSO CHE

e il MIM ha pubblicato I'avviso prot. n. 59369 del 19/04/2024 — FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

e [Ilstituto ha presentato — nei termini — il Progetto dal Titolo “Il Fermi: Un'avventura di
Apprendimento e Divertimento” che prevede la realizzazione di n. 13 moduli e che lo stesso ¢ stato
approvato dal Collegio dei Docenti;

e con la comunicazione del MI — Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione —
Direzione Generale per i fondi strutturali per istruzione, Iedilizia scolastica e la scuola digitale — prot.
AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024, & stata comunicata I'autorizzazione, a favore di questo
Istituto, del progetto riportante il codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-228 per un importo di €
78.780,00;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 in tema di collaborazioni esterne alle pp.aa.;
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnament, al fine di garantire Parricchimento dell’offerta

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspett
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO lart. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO la circolare prot. n. 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per
i docent (snodi formativi)

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);
VISTO il D.M. dell’11 aprile 2024, prot. n. 72 che approva il Piano per il potenziamento delle competenze,
per linclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024
e 2024/2025 (c.d. “Piano Estate™);

VISTO PAVVISO PUBBLICO Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Iinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025, di cui al prot. n. 59369 del 19/04/2024 del M.LLM. che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN
Scuola) e degli intervent di cui al decreto n. 72 dell’11-04-2024 del Ministro dell’istruzione e del merito;
CONSIDERATO che il suddetto avviso intende ampliare e sostenere l'offerta formativa con azioni
specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, 'aggregazione, I'inclusione e la socialita,
soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025;
VISTA la comunicazione dell’autorizzazione ricevuta, alla quale ¢ stato assegnato il prot. n. 83244 del
12/06/2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa;
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PRESO ATTO della suddetta che in riferimento al “Piano estate” 2024 (le cui graduatorie sono state pm")b&mte con
D.D. 21 del 07 gingno 2024 sul sito del PN 21-27 al seguente link: Piano estate — Programma Nazionale 2021-2027
(istrugione.it), si comunica che la nota antorizzativa é prot. n. 83244 del 12 gingno 2024. 1a lettera di antorizzazione é altresi
in fase di caricamento all'interno della piattaforma SIF2127 ¢ sara scaricabile dalla scuola nei prossimi giorni accedendo a
“candidature e progetti” e poi “realizzazione progetti”. In questa fase transitoria le Istitusioni scolastiche potranno avviare tutte
le azioni propedentiche necessarie per Vindividuazione delle figure formative obbligatorie per la realizzazione dei moduli ¢ o
all’avvio delle procedure necessarie per l'acquisto di eventuale materiale utile allo svolgimento delle attivita. . .;

VISTA la delibera n. 25 del Collegio dei docenti del 21/11/2023 - Adesione generale agli Avvisi relativi al
Programma Nazionale “Scuola e Competenge 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C(2022)
9045 del Primo Dicembre 2022,

VISTA la delibera n. 180 del Consiglio d’Istituto del 20/12/2023 - Adesione generale agli Avvisi relativi al
Programma Nazionale “Scuola e Competense 2021-2027, approvato con decisione di esecusione della Commissione C(2022)
9045 del Prirmo Dicembre 2022,

VISTO il Programma annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio di [stituto in data 15/02/2024 con delibera
n. 185;

VISTO latticolo 53 del Dlgs. n. 165/2001 che al comma 2 declina: Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti ¢ doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente antoriati;

VISTO il Decreto di avvio procedura per la selezione di figure professionali interne/esterne per lo
svolgimento di percorsi educativi e formativi di reclutamento e per il reclutamento di personale ATA interno
all’istituzione scolastica (Assistenti Amministrativi, Assistenti tecnici e Collaboratori Scolastici) da impiegare
per il progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus - Codice Progetto ESO4.6.A4.A-
FSEPN-CA-2024-228 - CUP: F64D24000450007 - Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di
Apptrendimento e Divertimento” (prot. n. 8408 del 24/09/2024);

VISTO il proprio Avviso di reclutamento di personale ATA interno all'istituzione scolastica (Assistend
Amministrativi, Assistenti tecnici e Collaboratori Scolastici) da impiegare per il progetto Fondi Strutturali

Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione
ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, Iinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-228 - CUP: F64124000450007
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Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento”;

VISTE le graduatorie figure professionali interne /esterne prot. n. 8940 del 04/10/2024 e la relativa rettifica
prot. n. 9194 del 11/10/2024;

VISTO il proptio Decreto assegnazione incarichi prot. n. 9619 del 17/10/2024;

CONSIDERATO che la S.V. possiede i necessari requisiti professionali e di espetienza per 'affidamento

dell’incarico relativo al progetto in questione;

CONFERISCE
alla S8.V. T'incarico in oggetto da svolgere nell’a.s. 2024/2025.

Per le attivita da svolgere ¢ previsto un compenso orario lordo stato di 21,16 euro/ora per un massimo
di 36 ore.

FUNZIONI E COMPITI GENERALI DEL PERSONALE ATA NEI PROGETTI PN

SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027

Le attivita dovranno essere prestate al di fuori dell’orario di servizio ordinario e dovranno essere riportate
in apposito foglio o registro individuale, con giorno, ora d'ingresso e d'uscita, numero ore di straordinario,
attivita prestata e firma.
L’attribuzione dell'incarico avverra con apposita nomina. L'aspirante dovra assicurare la propria
disponibilita per l'intera durata del progetto. Si ricorda che la prestazione sara retribuita, comunque, ad
ore entro un limite massimo previsto dal piano finanziario e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti
dall'incarico.
La scansione temporale delle attivita sara formalizzata in un calendario che verra predisposto e
tempestivamente comunicato. Le attivita e i compiti del Personale ATA sono definite dalle Disposizioni
ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei impartite
dall’Autorita di Gestione presso il Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca,
ed in particolare:
FUNZIONI E COMPITI PARTICOLARI DEGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

— gestire il protocollo;

— redigere gli atti di nomina di tutte le figure coinvolte nel Piano Integrato secondo le Linee guida

PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027;

— custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo a ciascun modulo didattico;
— raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al PN SCUOLA E COMPETENZE
2021-2027 di Istituto;
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— riprodurre in fotocopia o su file (scansioni) il materiale cartaceo e non (test, circolari, verifiche,
verbali, disposizioni, dispense) inetenti le attivita del PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-
2027 e prodotto dagli esperti, tutor e altre figure coinvolti nel progetto;

— firmare il registro giornaliero di presenza in entrata e in uscita;

— seguire le indicazioni e collaborare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA per tutte le
problematiche del PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027, al fine di soddisfare tutte le
esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo,
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

— supportare il DSGA nell’attivita amministrativo-contabile anche con linserimento dei dati
previsti nella struttura di gestione degli interventi (le due piattaforme PN SCUOLA E
COMPETENZE 2021-2027 e SIDISIF2020) e negli adempimenti fiscali e previdenziali;

— curare la completa gestione delle pratiche amministrativo/contabili inerenti ’Area Formativa e
I’Area Organizzativa Gestionale del Piano Integrato di Istituto secondo le direttive del DSGA;

— curare le procedure d’acquisto per 'approvvigionamento di beni e servizi secondo le tipologie di
intervento;

— gestire il carico e scarico del materiale;

— gestire e custodire il materiale di consumo.

L’elenco di mansioni sopra riportato ¢ esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non
citato si fara riferimento al CCNL di categoria.
Si specifica che al’A.A Aliberti Rosanna sono assegnati i seguenti moduli:

- Strartup: Guida pratica per giovani imprenditori

- Cittadini del mondo: coltivare la competenza civica per un futuro globale

- Teatro al fermi

- Nomine figure di supporto ed esperti esterni.

All’ A.A. Annunziata Anna sono assegnati i seguenti moduli:
- Esplorando le radici: viaggio nella consapevolezza espressiva e culturale
- Giochiamo di squadra al Fermi
AIl’ A.A. Corrado Mancino Raffaela sono assegnati i seguenti moduli:
- A scuola di sport
- Cittadini della lingua
AIl’ A.A. Esposito Emilia sono assegnati i seguenti moduli:
- Esploriamo il mondo della lingua inglese

- Esploriamo il mondo della lingua francese
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Al A.A. Sirica Elio sono assegnati i seguenti moduli:

- Giochi Matematici

- Mondo Lab
All’ A.A. Squitieri Alfonsina sono assegnati 1 seguenti moduli:

- Coding adventure: guida pratica al pensiero computazionale per studenti creativi
- Esplorando P'algoritmo: introduzione al pensiero computazionale.
AIPA.A. Senatore Antonietta sono assegnati i seguenti compiti:
- Nomine Assistenti Amministrativi, Nomine Assistenti tecnici, supporto rendicontazioni ed
aspetti contabili
AII’A.A. Salvatore Vitiello sono assegnati i seguenti compiti:
- Nomine collaboratori scolastici, individuazione della aule per svolgimento attivita, tenuta fascicoli
collaboratori scolastici ed aspetti afferenti i collaboratori.

Per tali attivita sono previste ore aggiuntive rispetto all’orario di servizio ordinario.

Nei giorni in cui ci saranno le attivita progettuali del modulo in oggetto, la S.V. rispettera la turnazione di
lavoro ordinario che consenta le attivita aggiuntive secondo il calendario per le attivita formative
predisposto dal DS e dal DSGA, salvo modifiche e/o integrazioni disposte con specifici ordini di servizio.
Saranno retribuite solo le attivita effettivamente svolte oltre 'orario di servizio ordinario, secondo la
legislazione vigente, e documentate con apposito registro firme.

Il corrispettivo spettante ¢ comprensivo di tutti gli oneri, ed € assoggettato all'imposta sul reddito delle
persone fisiche.

L’erogazione del compenso ¢ subordinata all’assegnazione dei compensi da parte del ministero
competente.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
docente non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti /o non svolga la prestazione
nella modalita pattuita e/o in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o per mancato
svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa, liquidando la prestazione in base allo stato di avanzamento.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:

* la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

* la violazione degli obblighi contrattuali;

* la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

* la soppressione dell’azione progettuale qualora le attivita non possano essere concluse per cause
indipendenti dall’Istituto.
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Inoltre, gli incarichi potranno essere revocati in qualsiasi momento, senza preavviso ed indennita di sorta,
per fatti /o motivi indipendenti dall'Istituto e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che
impongano l'annullamento dell’attivita in corso. In tal caso il compenso sara liquidato per le ore
effettivamente svolte.

INFORMATIVA

Informiamo che I'TIS “E. Fermi” di Sarno (SA), in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e della
formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati
personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per I'erogazione
di servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dat personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto.
Responsabile del Trattamento dei dati & il DSGA.

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, il Valutatore, il Tutor.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del
progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto

dell'interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il dititto di accesso ai dati personali e gli altri diritti
definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03.
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