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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

ESPERTO 

 

Requisiti di ammissione: come riportato nell’avviso di selezione 

 

n. riferimento 

del curriculum 

 

da compilare a 

cura del 

candidato 

 

da compilare a 

cura della 

commissione 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

 

A1. LAUREA SPECIALISTICA 

ATTINENTE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 15    

110 - 106 10    

105 - 101 8    

< 100 5    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

  

5 

   

 

A3. DIPLOMA (in alternativa al punto 

A1 e A2) 

fino a 50/60  

o 

fino a 80/100 

 

3 

   

51≥59 o 

81/99 

4    

60/60 

100/100 

Lode 

 

5 

   

A4. ALTRA LAUREA  2    

A5. Dottorato di ricerca  5    

A6. Superamento di pubblici 

concorsi a cattedra ordinari per la 

scuola superiore di II grado 

(si valuta un solo concorso) 

  

5 

   

A7. MASTER UNIVERSITARI DI I/ 

II LIVELLO, CORSI DI PERFEZ., 

DELLA DURATA DI ALMENO UN 

ANNO 

 

Max 4 

 

1 

   

A8. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZ. 

BIENNALE 3000 ORE E 120 CFU 

Max 6 3    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

   

B1. CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

RICONOSCIUTE DAL MINISTERO 

 

Max 10 p. 

 

5 punti  cad. 

   



 

B2. COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE  

C2 

C1  

B2  

B1 

Si valuta la certificazione di livello più 

alto 

Max 4 p.  

 

4 

3 

2 

1 

   

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

di docenza in qualità di esperto nelle 

scuole inerenti la selezione) 

 

Max 5 p. 

 

1 punti  cad. 

   

C2. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

di gestione – figure di supporto, 

coordinamento - di progetti nazionali 

e internazionali) 

 

 

Max 3 p. 

 

 

1 punti           cad. 

   

C3. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

di docenza universitaria o per enti 

formativi o associazioni professionali 

o interventi a convegni su tematiche 

inerenti la selezione) 

 

 

Max 4 p. 

 

 

1 punti               cad. 

   

C4. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze  

lavorative professionali - esclusa 

docenza - presso enti pubblici o 

privati) 

 

 

Max 10 p. 

 

2 punti      cad. 

   

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso 

pubblicazioni) 

 

Max. 3 p. 

1 punti              cad.    

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso corsi seguiti 

di minimo 15 ore con rilascio 

attestato in tematiche inerenti la 

selezione) 

 

 

Max. 20 p. 

 

2 punti              cad. 

   

C7. ESPERIENZE DI LAVORO SU 

PIATTAFORMA PON/PNRR 

Max 4 p. 2    

TOTALE 100 PUNTI    

 

  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
TUTOR – FIGURE DI SUPPORTO 

 

Requisiti di ammissione: come 

riportato nell’avviso di selezione 

n. riferimento del curriculum 
da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 



 

 

L' ISTRUZIONE, LA 

FORMAZIONE 

   

A1. LAUREA SPECIALISTICA 

ATTINENTE 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    
110 e lode 15    
110 - 106 10    
105 - 101 8    
< 100 5    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

  
5 

   

A3. DIPLOMA (in alternativa al 

punto A1 e A2) 

fino a 50/60 

o        fino a 

80/100 

3    

51≥59 o 
81/99 

4    

60/60 

100/100 
Lode 

 
5 

   

A4. ALTRA LAUREA  2    
A5. Dottorato di ricerca  5    
A6. Superamento di pubblici 

concorsi a cattedra ordinari per la 

scuola di grado superiore 
(si valuta un solo concorso) 

  
5 

   

A7. MASTER UNIVERSITARI DI 

I/ II LIVELLO, CORSI DI 

PERFEZ., DELLA DURATA DI 

ALMENO UN ANNO 

 

Max 4 

 
1 

   

A8. DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZ. BIENNALE 3000 

ORE E 120 CFU 

Max 6 
3    

 

LE CERTIFICAZIONI 

OTTENUTE 

   

B1. CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

RICONOSCIUTE DAL 

MINISTERO 

 

Max 10 p. 

 

5 punti  cad. 
   

B2. COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE 

C2 

C1 

 B2  

B1 
Si valuta la certificazione di livello 
più alto 

Max 4 p.  

 

4 

3 

2 

1 

   

 

LE ESPERIENZE 

   

C1. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

 

Max 6 p. 
  1 punti        cad.    



 

in qualità di tutor nelle scuole) 

C2. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

di gestione – figure di supporto, 

coordinamento - di progetti 

nazionali 
e internazionali) 

 

 

Max 6 p. 

 

 

1 punti  cad. 

   

C3. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

di docenza universitaria o per enti 

formativi o associazioni 

professionali 
o interventi a convegni) 

 

 

Max 4 p. 

 

 

1 punti  cad. 

   

C4. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

lavorative professionali presso enti 

pubblici o privati) 

 

 

Max 5 p. 

 

1 punti      cad. 

   

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 
(documentate attraverso 
pubblicazioni) 

 

Max. 2 p. 
1 punti     cad.    

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 
(documentate attraverso corsi 
seguiti di minimo 15 ore con rilascio 
attestato 

Max. 20 p. 
2 punti 

 cad. 
   

C7. ESPERIENZE DI LAVORO 

SU PIATTAFORMA PON/PNRR 
(solo per la figura di supporto) 

 

Max. 6 p. 
1 p. per 

 anno 

   

TOTALE 100 PUNTI 
   

 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
PERSONALE ATA 

 

Requisiti di ammissione: come 

riportato nell’avviso di selezione 

n. riferimento       del curriculum 
da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

 

L' ISTRUZIONE, LA 

FORMAZIONE 

   

A1. LAUREA SPECIALISTICA 

ATTINENTE 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    
110 e lode 15    
110 - 106 10    
105 - 101 8    
< 100 5    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

  
5 

   

A3. DIPLOMA (in alternativa al 

punto A1 e A2) 

fino a 50/60 

o        fino a 

80/100 

3    



 

51≥59 o 
81/99 

4    

60/60 

100/100 
Lode 

 
5 

   

A4. ALTRA LAUREA  2    
A5. Dottorato di ricerca  5    
A6. Superamento di pubblici 

concorsi (si valuta un solo concorso) 

  
5 

   

A7. MASTER UNIVERSITARI DI 

I/ II LIVELLO, CORSI DI 

PERFEZ., DELLA DURATA DI 

ALMENO UN ANNO 

 

Max 4 

 
1 

   

A8. DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZ. BIENNALE 3000 

ORE E 120 CFU 

Max 6 
3    

 

LE CERTIFICAZIONI 

OTTENUTE 

   

B1. CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

RICONOSCIUTE DAL 

MINISTERO 

 

Max 10 p. 

 

5 punti  cad. 
   

B2. COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE 

C2 

C1 

 B2  

B1 
Si valuta la certificazione di livello 
più alto 

Max 4 p.  

 

4 

3 

2 

1 

   

 

LE ESPERIENZE 

   

C1. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso incarichi 

nella gestione amministrativo-

contabile di progetti nazionali e 

internazionali) 

 

Max 12 p. 
  1 punti        cad.    

C2. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

di gestione – figure di supporto, 

coordinamento - di progetti 

nazionali e internazionali) 

 

 

Max 4 p. 

 

 

1 punti  cad. 

   

C3. COMPETENZE SPECIFICHE 

(documentate attraverso esperienze 

lavorative professionali presso enti 

pubblici o privati, se inerenti alla 

tipologia dell’incarico e coerenti con 

la figura richiesta) 

 

 

Max 5 p. 

 

1 punti      cad. 

   



 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 
(documentate attraverso corsi 
seguiti di minimo 15 ore con rilascio 
attestato 

Max. 20 p. 
2 punti 

 cad. 
   

C5. ESPERIENZE DI LAVORO 

SU          PIATTAFORMA PON/PNRR 

o per altri progetti nazionali e 

internazionali) 
 

 

Max. 8 p. 
1 p. per 

 aanno 

   

TOTALE 100 PUNTI 
   

 

 

SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO ALL’ESECUZIONE DEL PROGETTO 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA SPECIALISTICA 

INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (vecchio ordinamento 

o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

35    

A2. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

5    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 1 

cert. 
5 punti     

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali, pubbliche o private, 

di gestione delle procedure di 

affidamento, di gestione 

economico finanziaria di progetti, 

di ogni altra attività riguardante la 

tematica dell’incarico) 

Max 20 4 punti 

cad. 

   

C2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni sull’argomento) 

Max 10 2 punti 

cad. 

   



 

C3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze lavorative professionali, 

pubbliche o private, di supporto al 

RUP (minimo 20 ore) 

Max 10 2 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze di relatore/formatore in 

corsi inerenti alla tematica 

dell’incarico 

Max 10  2 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso corsi 

seguiti con rilascio attestato min. 

12 ore) 

Max 10 2 punti 

cad. 

   

TOTALE MAX                                                        100    

 
 

PROGETTISTA ESECUTIVO – INTERNO/ESTERNO 

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

Possono partecipare alla selezione Esperti in possesso della laurea in Ingegneria e/o Architettura e/o equipollenti e/o 

Diploma di Perito Industriale. I partecipanti devono essere iscritti all’ordine professionale di appartenenza. 

Si richiedono: 

▪ Esperienza dimostrabile con incarichi di progettazione in ambito PON/FESR; 

▪ Conoscenza della piattaforma SIF 2020 – Gestione degli Interventi, per la gestione dei PON FESR e per 

l’inserimento dei documenti di competenza; 

▪ Conoscenza per la gestione del CIG; 

▪ Conoscenza nell’inserimento e caricamento dati nella piattaforma FUTURA PNRR gestione progetti; 

▪ Conoscenza pregresse di piattaforme per finanziamenti europei e/o regionali; 

▪ Esperienza/conoscenza del MePA e delle procedure della piattaforma di e-procurement CONSIP o di altre 

piattaforme equivalenti; 

▪ Conoscenza della organizzazione e legislazione scolastica; 

▪ Conoscenza della normativa sugli appalti pubblici (D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii e D. Lgs 36/2023 e sulla 

regolamentazione degli appalti delle istituzioni scolastiche (D.I. 129/2018); 

▪ Assicurazione rischi professionali (obbligatoria); 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 

Ulteriori seguenti requisiti essenziali: 

▪ Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

▪ Godere dei diritti civili e politici; 

▪ Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

▪ Non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 



 

▪ Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 

▪ Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale, quello 

astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. 

▪ Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

Il possesso dei predetti requisiti di accesso ed essenziali dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai 

sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva da parte di questa amministrazione di controlli, 

anche a campione. 

Art. 2 - Prestazioni richieste al progettista 

Il progettista dovrà: 

▪ Effettuare un sopralluogo approfondito dei locali destinatari dei lavori e/o delle attrezzature; 

▪ Predisporre il piano acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico, per 

consentirel’indizione di una gara per la fornitura di quanto previsto dal suddetto progetto; 

▪ Provvedere alla progettazione esecutiva; 

▪ Elaborare, secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico, la gara di appalto; 

▪ Operare in conformità secondo le linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati; 

▪ Effettuare consulenza sull’ utilizzo della piattaforma MEPA per la predisposizione della relativa procedura di 

gara; 

▪ Collaborare per la gestione del progetto al fine di controllare l’integrità e la completezza dei dati relativi al piano 

inseriti nell’apposita piattaforma telematica - FUTURA PNRR gestione progetti e la compilazione, nella stessa 

piattaforma, delle matrici degli acquisti e di quanto di sua competenza; 

▪ supervisionare l’esecuzione dei lavori previsti; 

▪ Verificare la conformità dei vari step di consegna e installazione delle forniture; 

▪ Verificare la conformità degli acquisti effettuati secondo il criterio DNSH ovvero il principio Do No Significant 

Harm, che prevede che gli interventi previsti dai PNRR nazionali non arrechino nessun danno significativo 

all’ambiente; 

▪ Registrare eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero rendere necessarie; 

▪ Effettuare la redazione dei verbali dettagliati relativi alla sua attività svolta; 

▪ Coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei Lavoratori per la 

Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici; 

▪ Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche relative al piano, al 

fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano, 

partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

▪ Monitorare la realizzazione dei lavori con l’operatore economico aggiudicatario al fine di una buona riuscita 

dell’intervento. 

▪ Rendersi disponibile anche dopo la chiusura del progetto nel caso di eventuali verifiche da parte degli enti 

preposti. 

Art. 3 - Criteri di valutazione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 1, si procederà alla valutazione 

del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i seguenti criteri: 

 

 

 

 

 



 

TITOLO DI ACCESSO PUNTI 

Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in Ingegneria e/o in Architettura e/o in 

Informatica e/o in Chimica e/o Diploma di Perito Industriale  

 

 

TITOLO DI 

ACCESSO 

 

Assicurazione rischi professionali (per i professionisti esterni) OBBLIGATORIA 

Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio ordinamento in Ingegneria e/o in Architettura e/o in 

Informatica e/o in Chimica 

 

MAX 10 punti 

110 Lode 10 punti 

Da 106 a 110   

8 punti 

Da 100 a 105  

7 punti 

Da 66 a 99   

6 punti 

Diploma di Perito Industriale  

(in alternativa alla Laurea - il punteggio non è cumulabile con quello della Laurea) 
5 punti 

Iscrizione ad ordine professionale (Ingegneri, Architetti, Informatici, Chimici, Periti 

Industriali)  

                                                                                                                    MAX 1 iscrizione 

3 punti 

MASTER E/O CORSI DI SPECIALIZZAZIONE INERENTI  

AL SETTORE INFORMATICO TENUTI DA UNIVERSITÀ 
PUNTI 

4 punti per ogni Master e/o Corso di specializzazione della durata minima di 1 anno o 1200 ore 

inerente alle Tecnologie Informatiche                                                         

   (si valuta un solo titolo) 

MAX 4 punti 

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E/O AGGIORNAMENTO INFORMATICA PUNTI 

Certificazioni Informatiche riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, MICROSOFT, PEKIT) 

                                  Punti 2 per ogni certificazione 

MAX 6 punti 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE  

Certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR 

                                                                                                                               MAX 4 punti 

Livello B1 = 2 punti 

Livello B2 = 3 punti 

Livello C1 = 4 punti 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 

Pregresse esperienze, in qualità di progettista, nell’ambito di progetti europei PON/FESR presso 

scuole pubbliche o paritarie (da documentare con contratti e/o ordini/ documenti contabili) 

Punti 0,5 per ogni esperienza 

MAX 25 punti 

Pregresse esperienze, in qualità di collaudatore, nell’ambito di progetti europei PON/FESR presso 

scuole pubbliche o paritarie (da documentare con contratti e/o ordini/ documenti contabili)                                                                                                    

Punti 0,5 per ogni esperienza 

MAX 15 punti 

Responsabile di Ufficio Tecnico all’interno di Istituti Scolastici (Istituti Tecnici e/o Professionali) 

                                                                                                           Punti 5 per ogni incarico 
Max 10 punti 

1 punto per ogni incarico di Figura di Supporto gestionale in progetti europei svolto in scuole pubbliche 

o paritarie (da documentare con contratti e/o ordini/ documenti contabili) 
Max 10 punti 

1 punto per ogni incarico di progettazione Piani di formazione FSE e/o di infrastruttura FESR nella 

programmazione 2014/2020 (da documentare con incarichi/ contratti e/o ordini/ e/o documenti 

contabili) 

Max 10 punti 



 

1 punto per ogni incarico di Animatore Digitale in scuole pubbliche (da documentare con lettera 

d’incarico) 
Max 2 punti 

1 punto per ogni incarico svolto presso questa amministrazione valutato positivamente  Max 1 punto 

TOTALE                                                                                                       MAX PUNTI 100  



 

COLLAUDATORE INTERNO/ESTERNO 

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

Possono partecipare alla selezione Esperti in possesso della laurea in Ingegneria e/o Architettura e/o equipollenti e/o 

Diploma di Perito Industriale. I partecipanti devono essere iscritti all’ordine professionale di appartenenza. 

Si richiedono: 

▪ Esperienza dimostrabile con incarichi di collaudo in ambito PON/FESR; 

▪ Conoscenza della piattaforma PON GPU e SIF 2020 – Gestione degli Interventi, per la gestione dei PON FESR 

e per l’inserimento dei documenti di competenza; 

▪ Conoscenza nell’inserimento e caricamento dati nella piattaforma FUTURA PNRR; 

▪ Conoscenza pregresse di piattaforme per finanziamenti europei e/o regionali; 

▪ Esperienza/conoscenza del MePA e delle procedure della piattaforma di e-procurement CONSIP o di altre 

piattaforme equivalenti; 

▪ Conoscenza della organizzazione e legislazione scolastica; 

▪ Conoscenza della normativa sugli appalti pubblici (D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii e sulla regolamentazione degli 

appalti delle istituzioni scolastiche (D.I. 129/2018); 

▪ Assicurazione rischi professionali (obbligatoria); 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 
 

Ulteriori seguenti requisiti essenziali: 

▪ Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

▪ Godere dei diritti civili e politici; 

▪ Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

▪ Non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

▪ Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 

▪ Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale, quello 

astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. 

▪ Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

Il possesso dei predetti requisiti di accesso ed essenziali dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai 

sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva da parte di questa amministrazione di controlli, 

anche a campione. 

Art. 2 - Prestazioni richieste al collaudatore 

Il collaudatore dovrà: 

▪ Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

▪ Verificare la corrispondenza tra il progetto redatto e approvato, i lavori realizzati, i beni forniti dalla ditta 

fornitrice e gli eventuali adeguamenti eseguiti; 

▪ Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel bando 

di gara indetto dall’istituto; 

▪ Eseguire verifiche e controlli sull’intera fornitura rispetto ai materiali forniti, alle caratteristiche di qualità e di 

costo, alla loro efficace funzionalità ed alla rispondenza di hardware e software alle prestazioni richieste e 

dichiarate dall’azienda fornitrice; 

▪ Verificare la rispondenza dei lavori eseguiti e dei materiali forniti alle norme di sicurezza previste dalla Legge 



 

81/08 e successive modifiche ed integrazioni; alla Legge 87/2008 e successive modifiche ed 

integrazioni; 

▪ Verificare che gli eventuali adattamenti edilizi siano stati effettuati nel rispetto delle norme specifiche 

segnalando, immediatamente, eventuali difformità; 

▪ Procedere al collaudo in contraddittorio con i tecnici dell’azienda fornitrice e sottoscrivere il verbale di 

collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati; 

▪ Collaborare con il Dirigente scolastico, il DSGA e l’esperto progettista per tutte le problematiche 

relative al Piano FESR; 

▪ Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dall’Istituto; 

▪ Eseguire un sopralluogo approfondito dei locali destinatari dei lavori e/o delle attrezzature; 

▪ Operare in conformità secondo le linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati; 

▪ Verificare la conformità degli acquisti effettuati secondo il criterio DNSH ovvero il principio Do No 

Significant Harm, che prevede che gli interventi previsti dai PNRR nazionali non arrechino nessun 

danno significativo all’ambiente; 

▪ Collaborare per la gestione del progetto al fine di controllare l’integrità e la completezza dei dati relativi 

al piano inseriti nell’apposita piattaforma telematica - FUTURA PNRR gestione progetti e la 

compilazione, nella stessa piattaforma, delle matrici degli acquisti e di quanto di sua competenza; 

▪ Effettuare la redazione dei verbali dettagliati relativi alla sua attività svolta; 

▪ Coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei 

Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti 

scolastici; 

▪ Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche relative al 

piano, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 

realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

 
Art. 3 - Criteri di valutazione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 1, si procederà alla 

valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione 

secondo i seguenti criteri: 

 

TITOLO DI ACCESSO PUNTI 

Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in Ingegneria e/o in 

Architettura e/o in Informatica e/o in Chimica e/o Diploma di Perito 

Industriale  

Titolo di accesso 

Assicurazione rischi professionali (per i professionisti esterni) OBBLIGATORIA 

Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio ordinamento in Ingegneria e/o in 

Architettura e/o in Informatica e/o in Chimica 

 

MAX 12 punti 

110 Lode  12 punti 

da 106 a 110  10 punti 

da 100 a 105 7 punti 

da 66 a 99  6 punti 

Diploma di Perito Industriale  

(in alternativa alla Laurea - il punteggio non è cumulabile con quello della 

Laurea) 

5 punti 



 

Iscrizione ad ordine professionale (Ingegneri, Architetti, Informatici, 

Chimici, Periti Industriali)    

                                                                                                                            

MAX 1 iscrizione 

5 punti 

Master e/o Corsi di specializzazione inerenti il settore Informatico tenuti da 

università 
PUNTI 

4 punti per ogni Master e/o Corso di specializzazione della durata minima di 1 

anno o 1200 ore inerente le TIC o le TIC per la didattica (si valuta un solo 

titolo) 

MAX 4 punti 

Corsi di specializzazione e/o aggiornamento Informatica PUNTI 

Certificazioni Informatiche di base riconosciute dal MIM (AICA, EIPASS, 

MICROSOFT, PEKIT)                                           Punti 2 per ogni certificazione                                                     
MAX 6 punti 

Certificazioni Informatiche specifiche per la didattica riconosciute dal MIM 

LIM e/o Tablet (AICA, EIPASS, MICROSOFT, PEKIT) 

                                                                                   Punti 2 per ogni 

certificazione 

MAX 4 punti 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE  

Certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da enti riconosciuti dal MIM 

                                                                                                          MAX 4 punti 

Livello B1 = 2 punti 

Livello B2 = 3 punti 

Livello C1 = 4 punti 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  PUNTI 

Pregresse esperienze, in qualità di progettista, nell’ambito di progetti europei 

PON/FESR presso scuole pubbliche o paritarie (da documentare con contratti 

e/o ordini/ documenti contabili                                 Punti 0,5 per ogni esperienza 
MAX 12 punti 

Pregresse esperienze, in qualità di collaudatore, nell’ambito di progetti 

europei PON/FESR presso scuole pubbliche o paritarie (da documentare con 

contratti e/o ordini/ documenti contabili)                              

 Punti 0,5 per ogni esperienza 

MAX 20 punti 

Responsabile di Ufficio Tecnico all’interno di Istituti Scolastici  

 Istituti Tecnici e/o Professionali)                                  Punti 5 per ogni incarico 
Max 5 punti 

Responsabile tecnico in ditte abilitate al rilascio della certificazione 37/2008 – 

come da visura camerale 5 punti 

1 punto per ogni incarico di Figura di Supporto gestionale in progetti europei 

svolto in scuole pubbliche o paritarie (da documentare con contratti e/o ordini/ 

documenti contabili) 

Max 10 punti 

1 punto per ogni incarico di progettazione Piani di formazione FSE e/o di 

infrastrutture FESR nella programmazione 2014/2020 (da documentare con 

incarichi/ contratti e/o ordini/ e/o documenti contabili) 

Max 10 punti 

1 punto per ogni incarico di Animatore Digitale in scuole pubbliche (da 

documentare con lettera d’incarico) 
Max 2 punti 

1 punto per ogni incarico svolto presso questa amministrazione valutato 

positivamente   
Max 1 punto 

TOTALE                                                                                      MAX PUNTI 100 100 Punti 
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