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OGGETTO: Avviso di reclutamento di personale ATA interno all’istituzione scolastica (Assistenti 

Amministrativi, Assistenti tecnici e Collaboratori Scolastici) da impiegare per il progetto Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – 

Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-228 - CUP: F64D24000450007 

Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 in tema di collaborazioni esterne alle pp.aa.; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 





 
 

 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO il D.M. dell’11 aprile 2024, prot. n. 72 che approva il Piano per il potenziamento delle competenze, 

per l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 

e 2024/2025 (c.d. “Piano Estate”); 

VISTO l’AVVISO PUBBLICO Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 

2024-2025, di cui al prot. n. 59369 del 19/04/2024 del M.I.M. che si inserisce 

nel  quadro  delle  azioni  previste  dall’Obiettivo  specifico  ESO4.6  del Programma nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e degli interventi di cui al decreto n. 72 dell’11-04-2024 

del Ministro dell’istruzione e del merito; 

CONSIDERATO che il suddetto avviso intende ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni 

specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, 

soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

VISTA la comunicazione dell’autorizzazione ricevuta, alla quale è stato assegnato il prot. n. 83244 del 

12/06/2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

spesa; 

PRESO ATTO della suddetta che in riferimento al “Piano estate” 2024 (le cui graduatorie sono state 

pubblicate con D.D. 21 del 07 giugno 2024 sul sito del PN 21-27 al seguente link: Piano estate – Programma 

Nazionale 2021-2027 (istruzione.it), si comunica che la nota autorizzativa è prot. n. 83244 del 12 giugno 

2024. La lettera di autorizzazione è altresì in fase di caricamento all’interno della piattaforma SIF2127 e 

sarà scaricabile dalla scuola nei prossimi giorni accedendo a “candidature e progetti” e poi “realizzazione 

progetti”. In questa fase transitoria le Istituzioni scolastiche potranno avviare tutte le azioni propedeutiche 

necessarie per l’individuazione delle figure formative obbligatorie per la realizzazione dei moduli e o 

all’avvio delle procedure necessarie per l’acquisto di eventuale materiale utile allo svolgimento delle 

attività…; 

VISTA la delibera n. 25 del Collegio dei docenti del 21/11/2023 - Adesione generale agli Avvisi relativi al 

Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della 

Commissione C(2022) 9045 del Primo Dicembre 2022; 

VISTA la delibera n. 180 del Consiglio d’Istituto del 20/12/2023 - Adesione generale agli Avvisi relativi al 

Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della 

Commissione C(2022) 9045 del Primo Dicembre 2022; 

VISTO il Programma annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 15/02/2024 con delibera 

n. 185; 



 
 

 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. n. 165/2001 che al comma 2 declina: Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

RITENUTO per quanto sopra, con particolare riferimento alla citata nota 34815, di poter procedere con la 

individuazione di professionalità INTERNE/ESTERNE con priorità agli interni; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto di che trattasi è prevista la collaborazione del 

personale ATA; 

VISTO il Decreto di avvio procedura per la selezione di figure professionali interne/esterne per lo 

svolgimento di percorsi educativi e formativi di reclutamento e per il reclutamento di personale ATA interno 

all’istituzione scolastica (Assistenti Amministrativi, Assistenti tecnici e Collaboratori Scolastici) da 

impiegare per il progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico 

ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

- Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-228 - CUP: F64D24000450007 - Titolo progetto: “Il 

Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento” (prot. n. 8408 del 24/09/2024); 

CHIEDE 

la manifesta disponibilità del Personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario interno all’IIS “E. Fermi” di 

Sarno (SA) a ricoprire gli incarichi riferiti all’area amministrativa – gestionale relativamente al seguente 

Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-228 - CUP: F64D24000450007 – dal titolo  “Il Fermi: 

Un'avventura di Apprendimento e Divertimento”, costituito da n. 13 moduli formativi come di seguito 

indicato: 

 

TITOLO MODULO 

 

n. ore 

modulo 

Startup: Guida pratica per giovani imprenditori 30 

Cittadini del mondo: coltivare la competenza civica 

per un futuro globale 
30 

Teatro al Fermi 30 

Esplorando le radici: viaggio nella consapevolezza 30 



 
 

 
espressiva e culturale 

Giochiamo di squadra al Fermi 30 

A scuola di sport 30 

Cittadini della lingua 30 

Esploriamo il mondo della lingua inglese 30 

Esploriamo il mondo della lingua francese 30 

Giochi matematici 30 

Mondo lab 30 

Coding adventure: guida pratica al pensiero computazionale 

per studenti creativi 
30 

Esplorando l'algoritmo: introduzione al pensiero 

computazionale 
30 

 

Impegno richiesto:  

• Assistenti Amministrativi – per un massimo di 286 ore complessive; 

• Assistenti Tecnici – per un massimo di 90 ore complessive (2 AATT informatica, 1 AT chimica); 

• Collaboratori Scolastici – per un massimo di 260 ore complessive. 

 

FUNZIONI E COMPITI GENERALI DEL PERSONALE ATA NEI PROGETTI PN SCUOLA E 

COMPETENZE 2021-2027 

Le attività dovranno essere prestate al di fuori dell’orario di servizio ordinario e dovranno essere riportate 

in apposito foglio o registro individuale, con giorno, ora d'ingresso e d'uscita, numero ore di straordinario, 

attività prestata e firma.  

L’attribuzione dell’incarico avverrà con apposita nomina. L'aspirante dovrà assicurare la propria 

disponibilità per l'intera durata del progetto. Si ricorda che la prestazione sarà retribuita, comunque, ad ore 

entro un limite massimo previsto dal piano finanziario e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti 

dall'incarico.  



 
 

 
La scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario che verrà predisposto e 

tempestivamente comunicato. Le attività e i compiti del Personale ATA sono definite dalle Disposizioni ed 

istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei impartite dall’Autorità 

di Gestione presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca,  

ed in particolare:  

FUNZIONI E COMPITI PARTICOLARI DEI COLLABORATORI SCOLASTICI:  

− garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei 

progetti;  

− accogliere e sorvegliare i corsisti;  

− tenere puliti gli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attività previste dal progetto;  

− supportare DS, DSGA e Assistenti Amministrativi nello svolgimento delle funzioni;  

− collaborare su richiesta del docente esperto e/o tutor, a reperire i sussidi didattici da utilizzare durante 

il corso (fotocopie, spostamento materiali didattici e di consumo), e ogni altra attività, connessa al 

profilo, che si rendesse necessaria per la realizzazione dei moduli;  

− firmare il registro giornaliero di presenza in entrata e in uscita.  

FUNZIONI E COMPITI PARTICOLARI DEGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:  

− gestire il protocollo;  

− redigere gli atti di nomina di tutte le figure coinvolte nel Piano Integrato secondo le Linee guida PN 

SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027;   

− custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo a ciascun modulo didattico;  

− raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al PN SCUOLA E COMPETENZE 

2021-2027 di Istituto;  

− riprodurre in fotocopia o su file (scansioni) il materiale cartaceo e non (test, circolari, verifiche, 

verbali, disposizioni, dispense) inerenti le attività del PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027 e 

prodotto dagli esperti, tutor e altre figure coinvolti nel progetto;  

− firmare il registro giornaliero di presenza in entrata e in uscita;  

− seguire le indicazioni e collaborare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA per tutte le 

problematiche del PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027, al fine di soddisfare tutte le esigenze 

che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando 

alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività;  



 
 

 
− supportare il DSGA nell’attività amministrativo-contabile anche con l’inserimento dei dati previsti 

nella struttura di gestione degli interventi (le due piattaforme PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-

2027 e SIDISIF2020) e negli adempimenti fiscali e previdenziali;  

− curare la completa gestione delle pratiche amministrativo/contabili inerenti l’Area Formativa e 

l’Area Organizzativa Gestionale del Piano Integrato di Istituto secondo le direttive del DSGA;  

− curare le procedure d’acquisto per l’approvvigionamento di beni e servizi secondo le tipologie di 

intervento;  

− gestire il carico e scarico del materiale;  

− gestire e custodire il materiale di consumo. 

FUNZIONI E COMPITI PARTICOLARI DEGLI ASSISTENTI TECNICI:  

− collaborare con il docente esperto e il docente tutor nel corretto uso delle attrezzature esistenti nei 

laboratori utilizzati per la realizzazione del/i modulo/i;  

− custodire le attrezzature del laboratorio relativo al/ai modulo/i didattico/i;  

− firmare il registro giornaliero di presenza in entrata e in uscita;  

− seguire le indicazioni e collaborare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA per tutte le 

problematiche del PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027, al fine di soddisfare tutte le esigenze 

che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando 

alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

− gestire e custodire con il tutor il materiale di consumo a loro affidato per la realizzazione del modulo.  

L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non citato 

si farà riferimento al CCNL di categoria.  

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La dichiarazione di disponibilità, redatta su apposito modello allegato, dovrà essere presentata presso 

l’Ufficio Protocollo entro e non oltre le ore 23.59 del 01/10/2024. 

 

COMPENSI E INCARICHI 

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno retribuiti sulla base delle attività 

effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai registri delle presenze. La 

prestazione professionale del Personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente 

C.C.N.L./comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi 



 
 

 
finanziati e autorizzati dall’Autorità di Gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti 

dall’incarico.  

Il corrispettivo pattuito si intenderà omnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, 

IRAP e di ogni altra ritenuta a carico del dipendente e al netto degli oneri riflessi a carico 

dell’Amministrazione. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle 

necessarie verifiche e presentazione da parte del beneficiario di apposito registro, nonché in seguito 

all’erogazione dei fondi da parte dell’Ente Finanziatore; pertanto, nessuna responsabilità in merito ad 

eventuali ritardi potrà essere attribuita alla Scuola. L’importo orario omnicomprensivo di ogni onere e 

ritenuta è di: 

• 21,16 euro/ora per gli assistenti amministrativi e tecnici; 

• 18,25 euro/ora per i collaboratori scolastici. 

 

REVOCHE 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti 

e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento delle attività 

didattiche. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale 

richiesta, il mancato rispetto delle stesse, quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca 

dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, 

dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo ed esclusivamente attraverso la forma scritta. 

 

RUP 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmela Concilio, in qualità di responsabile con potere 

di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione 

e di ricerca. 

 

TUTELA E PRIVACY 

Ai sensi della normativa in materia di privacy e in particolare, ai sensi del Reg. Ue n. 679/2016 e del D.lgs. 

n. 196/2003 (così come modificato dal D.lgs. n. 101 del 10/08/2018, contenente disposizioni per 

l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento UE 2016/679), il Titolare del 

Trattamento è il Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” di Sarno (SA), prof.ssa 

Carmela Concilio nonché RUP. 

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto 



 
 

 
di Istruzione Superiore “E. Fermi” di Sarno (SA) per le finalità di gestione della selezione e potranno essere 

trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto per finalità inerenti alla gestione del 

contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul Sito Web della Scuola ed il conferimento di tutte le 

informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 

procedura di selezione comparativa e la partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce 

automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 

Avverso il presente avviso e gli atti connessi/consequenziali è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 

TAR entro il termine di 60gg. dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 02/07/2010 n.104. 

È ammesso ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati all’organo che ha emanato il 

provvedimento entro 30gg. dalla pubblicazione e/o notifica degli stessi ai sensi del D.P.R. del 24/11/1971 n. 

1199 e ss.mm.ii. 

 

PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso viene pubblicato come segue: all’Albo on line dell’Istituto e sul sito web della Scuola. 

 

Allegati: 

Allegato A – Domanda di partecipazione. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Carmela CONCILIO 

 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.) 

 

 

 



 
 

 
Allegato A 

 

Avviso di reclutamento di personale ATA interno all’istituzione scolastica (Assistenti 

Amministrativi, Assistenti tecnici e Collaboratori Scolastici) da impiegare per il progetto Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – 

Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-228 - CUP: F64D24000450007 

Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento” 

 

Al Dirigente scolastico 

Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” 

Sarno (SA) 

 

Nome Cognome  

Luogo e data di nascita  

Nazionalità  

Codice fiscale/P.IVA  

Indirizzo di Residenza  

Telefono fisso/Cellulare  

Indirizzo e-mail  

PEC  

IBAN  

 

La/il sottoscritt 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 

del citato D.P.R. n. 445/2000, 

COMUNICA 

la propria DISPONIBILITÀ a partecipare alle attività relative al progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-

2024-228 - CUP: F64D24000450007 – dal titolo  “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e 

Divertimento”, in qualità di: 

□ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 



 
 

 
□ ASSISTENTE TECNICO 

□ COLLABORATORE SCOLASTICO 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 

di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  

DICHIARA 

• di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di 

procedimenti penali;  

• di non essere stato destituito da pubblico impiego;  

• di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego e in nessuna di 

quelle previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 

Fondi Strutturali Europei PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027;  

• di accettare:  

a) l’organizzazione e gli orari del corso ed eventuali modifiche allo stesso per adattare l’attività 

del PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027 alle esigenze complessive della scuola;  

b) il compenso omnicomprensivo previsto per ogni ora resa e documentata;  

c) che la liquidazione del compenso avverrà solo ad effettiva erogazione dei fondi da parte del 

MIM. 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il 

trattamento dei dati personali. 

Spett.le Candidato/a, 

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei 

dati personali”) e del Regolamento Europeo 6 7 9 / 2016 (GDPR), nel seguito indicato sinteticamente come 

“Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai principi di liceità e 

trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.  

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati: 

▪ Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno 

trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione 

e dalla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità 

relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e 

servizi, così come definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto 

Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; 



 
 

 
D.Lgs.n.165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, D. lgs. 50/2016 e tutta la normativa e le prassi 

amministrative richiamate e collegate alle citate disposizioni); 

▪ Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al 

precedente punto; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato 

perfezionamento o mantenimento dei contratti; 

▪ Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di 

sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno 

conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli 

atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche 

e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli 

Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali; 

▪ I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali della 

scuola, anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e 

le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti 

locali; 

▪ I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle 

disposizioni di legge e di regolamento; 

▪ Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico alla quale Voi potete rivolgerVi senza particolari 

formalità, per far valere i Vostri diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice e dal Capo III 

del Regolamento. 

Firma per presa visione 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016, autorizza l’Istituto al 

trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza di partecipazione esclusivamente nell’ambito 

e per i fini istituzionali previsti dalla corrente normativa nazionale ed europea in materia di trattamento di 

dati personali. 

Data  

        Firma ____________________ 
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