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OGGETTO: Avviso evidenza pubblica selezione integrata rivolta a figure professionali 

interne/esterne per lo svolgimento di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+). 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+ 

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-228 - CUP: F64D24000450007 

Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 in tema di collaborazioni esterne alle pp.aa.; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 





 
 

 

 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO la circolare prot. n. 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi 

per i docenti (snodi formativi) 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO il D.M. dell’11 aprile 2024, prot. n. 72 che approva il Piano per il potenziamento delle competenze, 

per l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 

e 2024/2025 (c.d. “Piano Estate”); 

VISTO l’AVVISO PUBBLICO Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 

2024-2025, di cui al prot. n. 59369 del 19/04/2024 del M.I.M. che si inserisce nel 

quadro delle  azioni  previste  dall’Obiettivo  specifico  ESO4.6  del Programma nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e degli interventi di cui al decreto n. 72 dell’11-04-2024 

del Ministro dell’istruzione e del merito; 

CONSIDERATO che il suddetto avviso intende ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni 

specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, 

soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

VISTA la comunicazione dell’autorizzazione ricevuta, alla quale è stato assegnato il prot. n. 83244 del 

12/06/2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

spesa; 

PRESO ATTO della suddetta che in riferimento al “Piano estate” 2024 (le cui graduatorie sono state 

pubblicate con D.D. 21 del 07 giugno 2024 sul sito del PN 21-27 al seguente link: Piano estate – Programma 

Nazionale 2021-2027 (istruzione.it), si comunica che la nota autorizzativa è prot. n. 83244 del 12 giugno 

2024. La lettera di autorizzazione è altresì in fase di caricamento all’interno della piattaforma SIF2127 e 

sarà scaricabile dalla scuola nei prossimi giorni accedendo a “candidature e progetti” e poi “realizzazione 

progetti”. In questa fase transitoria le Istituzioni scolastiche potranno avviare tutte le azioni propedeutiche 

necessarie per l’individuazione delle figure formative obbligatorie per la realizzazione dei moduli e o 

all’avvio delle procedure necessarie per l’acquisto di eventuale materiale utile allo svolgimento delle 

attività…; 



 
 

 

 

VISTA la delibera n. 25 del Collegio dei docenti del 21/11/2023 - Adesione generale agli Avvisi relativi al 

Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della 

Commissione C(2022) 9045 del Primo Dicembre 2022; 

VISTA la delibera n. 180 del Consiglio d’Istituto del 20/12/2023 - Adesione generale agli Avvisi relativi al 

Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della 

Commissione C(2022) 9045 del Primo Dicembre 2022; 

VISTO il Programma annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 15/02/2024 con delibera 

n. 185; 

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi personale interno esperti esterni; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. n. 165/2001 che al comma 2 declina: Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

RITENUTO per quanto sopra, con particolare riferimento alla citata nota 34815, di poter procedere con la 

individuazione di professionalità INTERNE/ESTERNE con priorità agli interni; 

VISTO il Decreto di avvio procedura per la selezione di figure professionali interne/esterne per lo 

svolgimento di percorsi educativi e formativi di reclutamento e per il reclutamento di personale ATA interno 

all’istituzione scolastica (Assistenti Amministrativi, Assistenti tecnici e Collaboratori Scolastici) da 

impiegare per il progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico 

ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus - 

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-228 - CUP: F64D24000450007 - Titolo progetto: “Il 

Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento” (prot. n. 8408 del 24/09/2024); 

EMANA 

il presente avviso pubblico di selezione, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze 

professionali, rivolto nell’ordine e con diritto di precedenza: 

n. 4 FIGURE DI SUPPORTO OPERATIVO: 

• al personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica; 

n. 13 ESPERTI:  

• al personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica; 

• al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima – ex art. 35 

CCNL Scuola 29/11/2007); 

• al personale di altra Pubblica Amministrazione o personale esterno alla Pubblica Amministrazione 



 
 

 

 

(Contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2011). 

n. 13 TUTOR: 

• al personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica; 

per l’individuazione di docenti interni/esterni per lo svolgimento di percorsi educativi e formativi e figure 

di supporto operativo (interne) per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+). 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – 

Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+ 

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-228 - CUP: F64D24000450007 

Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento” 

 
Art. 1 - TIPOLOGIA DI AZIONI, TEMPI, DESTINATARI 

MODULO I: Cittadini della lingua (Lingua Italiana) 

Durata del modulo formativo: 30 h  

Risorse Nr. Nr. ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € da ottobre 

2024 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON 

Classi prime 

Esperto 1 70,00 € Docente di italiano. Il modulo è 

strutturato per favorire l’integrazione 

tra le competenze linguistiche e 

comunicative e le altre competenze di 

cittadinanza. Attraverso la riflessione 

sulla lingua e l’esercizio delle abilità 

linguistiche si mettono in gioco e si 

rafforzano anche le altre competenze 

necessarie per una cittadinanza attiva. 

 

MODULO II: Startup: Guida pratica per giovani imprenditori 

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse Nr. Nr. ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da ottobre 

2024 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON 

3 A AFM 

3 D Turismo 



 
 

 

 

Esperto 1 70,00 € Docente di economia aziendale. Ogni 

gruppo di lavoro verrà strutturato con 

un project-manager chiamato a 

coordinare le altre figure alle quali 

saranno assegnate mansioni 

specifiche. Sono previsti anche giochi 

di ruolo basati sull'organizzazione di 

un’impresa o un gruppo di lavoro 

 

 

MODULO III: Laboratorio di lingua inglese 

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse Nr. Nr.  ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da ottobre 

2024 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON 

4 A – 4 B AFM 

Esperto 1 70,00 € Docente madrelingua inglese; in 

subordine, docente con Certificazione 

almeno di livello C1 per la lingua 

inglese. La pratica didattica della 

lingua straniera è più efficace quando 

si basa su un approccio 

“comunicativo”, a partire da una 

situazione, da un contenuto, con 

obiettivi realistici, motivanti rispetto a 

interessi, capacità e contesto degli 

studenti. 

 

 

MODULO IV: Giochi matematici 

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse Nr. Nr. ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da ottobre 

2024 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON 

4 C – 4 D 

Chimica e 

biotecnologia 

Esperto 1 70,00 € Docente di Matematica. Il percorso di 

apprendimento più efficace, che sarà 

utilizzato per il recupero, il 

potenziamento, e la preparazione ai 

giochi di Archimede, non è di 

 



 
 

 

 

carattere deduttivo, dalla legge 

all’esemplificazione, ma induttivo.  

 

MODULO V: Mondo Lab (Chimica)  

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr. ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da ottobre 

2024 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON 

3 C – 3 D – 3 I 

Chimica e 

microbiologia 

Esperto 1 70,00 € Docente di Chimica (ITP e/o Teorici). 

Formare i partecipanti sul controllo 

qualità nell'industria agroalimentare e 

sul monitoraggio ambientale tramite 

tecniche analitiche chimiche e 

microbiologiche. Il progetto prevede 

una serie di attività che vanno dalla 

valutazione dei rischi alla formazione 

 del personale, dall'implementazione 

di protocolli di sanificazione 

all'adozione di sistemi di gestione 

della qualità 

 

 

MODULO VI: Coding adventure: pensiero computazionale e creatività 

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da ottobre 

2024 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON 

3 E – 3 F 

Informatica 

Esperto 1 70,00 € Docente (ITP e/o Teorici) con 

documentata esperienza 

nell’insegnamento del coding e della 

robotica educativa fondamentali per 

l’aggiornamento del curricolo nel 

secondo ciclo di istruzione. Il 

laboratorio sarà dedicato alla 

preparazione per First Lego League. 

 

 

 



 
 

 

 

MODULO VII: Esplorando le radici: viaggio nella consapevolezza espressiva e culturale 

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da ottobre 

2024 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON 

5 E Turismo 

4 H Trasporti e 

logistica 

Esperto 1 70,00 € Docente di italiano. Scopo del 

laboratorio è lavorare sul linguaggio e 

sugli stereotipi di genere al fine di 

prevenire forme di discriminazione, 

che possono predeterminare le future 

scelte scolastiche e lavorative. È 

necessario orientare ciascuno verso 

libere scelte di prosecuzione degli 

studi, scevre da stereotipi che 

condizionano nella preferenza del 

percorso di studi e professionale 

 

 

MODULO VIII: Il teatro al Fermi 

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da gennaio 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON 

Tutte le classi 

Esperto 1 70,00 € Docente con documentata esperienza 

nell’organizzazione di manifestazioni 

teatrali. I partecipanti saranno 

coinvolti nella scoperta dell’arte quale 

unione di teatro, musica e danza 

attraverso la preparazione e 

realizzazione di uno spettacolo. 

Professionisti specializzati nelle 

diverse discipline artistiche potranno 

arricchire le basi culturali dei 

partecipanti attraverso attività di 

recitazione, uniti a momenti di 

scrittura creativa, per mettere mano al 

 



 
 

 

 

copione anche ricorrendo a nuovi 

linguaggi e nuove forme di 

espressione. 

 

MODULO IX: Giochiamo di squadra al Fermi 

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da gennaio 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON 

Tutte le classi 

Esperto 1 70,00 € Docente di scienze motorie con 

documentata conoscenza delle 

dinamiche dello sport di squadra utile 

a migliorare lo stato emotivo degli 

adolescenti. Il laboratorio intende 

rafforzare la possibilità per tutti gli 

adolescenti di praticare con 

divertimento e soddisfazione uno 

sport anche nei casi in cui non si è 

propriamente portati per quella 

disciplina per la relazione positiva che 

il gioco di squadra può dare. 

 

 

MODULO X: Cittadini del mondo: coltivare la competenza civica per un futuro globale 

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da ottobre 

2024 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON 

Classi del 

biennio 

Esperto 1 70,00 € Docente di diritto. L'obiettivo del 

modulo è educare alla legalità e alla 

cittadinanza attiva, offrendo ai ragazzi 

opportunità concrete di cambiamento, 

attraverso la conoscenza delle 

esperienze di legalità e antimafia 

sociali presenti sul territorio e nei 

luoghi più colpiti dalle mafie. 

 

 

 



 
 

 

 

MODULO XI: Esplorando l'algoritmo: introduzione al pensiero computazionale 

Durata del modulo formativo: 30 h  

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da ottobre 

2024 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON 

3 G Informatica 

3 H Trasporti e 

logistica 

Esperto 1 70,00 € Docente (ITP e/o Teorici) con 

documentata esperienza 

nell’insegnamento del coding e della 

robotica educativa fondamentali per 

l’aggiornamento del curricolo nel 

secondo ciclo di istruzione. Il 

pensiero computazionale, il coding e 

la robotica educativa costituiscono 

una priorità per l’aggiornamento del 

curricolo nel secondo ciclo di 

istruzione. Il laboratorio sarà dedicato 

all’apprendimento dei principi di base 

della programmazione con l’utilizzo 

di strumenti e kit robotici. Il 

laboratorio sarà dedicato alla 

preparazione per First Lego League. 

 

 

MODULO XII: Lingua Francese 

Durata del modulo formativo: 30 h  

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da ottobre 

2024 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON 

4 D Turistico 

Esperto 1 70,00 € Docente madrelingua francese; in 

subordine, docente con Certificazione 

almeno di livello C1 per la lingua 

francese. Il percorso si propone di 

consolidare e potenziare le abilità di 

base degli alunni per il conseguimento 

degli obiettivi minimi previsti nella 

programmazione annuale della lingua 

francese. 

 

 



 
 

 

 

MODULO XIII: A scuola di sport 

Durata del modulo formativo: 30 h 

Risorse  Nr. Nr.ore h/€ Tempi Requisiti Destinatari 

Tutor  1 30,00 € Da gennaio 

2025 

Docente di ruolo. Sono richieste 

competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON 

Tutte le classi 

Esperto 1 70,00 € Docente di scienze motorie. Lo sport 

di squadra fa bene per migliorare lo 

stato emotivo degli adolescenti. Si 

cresce anche attraverso la capacità di 

gioire insieme per una vittoria e di 

soffrire insieme e di supportarsi ed 

aiutarsi dopo una sconfitta. 

 

 

 

TITOLO MODULO 

 

n. ore 

modulo 

n. ore  

n. 4 FIGURE DI SUPPORTO 

Startup: Guida pratica per giovani imprenditori 30 9 9 9 9 

Cittadini del mondo: coltivare la competenza civica 

per un futuro globale 
30 

9 9 9 9 

Teatro al Fermi 30 9 9 9 9 

Esplorando le radici: viaggio nella consapevolezza 

espressiva e culturale 
30 

9 9 9 9 

Giochiamo di squadra al Fermi 30 9 9 9 9 

A scuola di sport 30 9 9 9 9 

Cittadini della lingua 30 9 9 9 9 

Esploriamo il mondo della lingua inglese 30 9 9 9 9 

Esploriamo il mondo della lingua francese 30 9 9 9 9 

Giochi matematici 30 9 9 9 9 



 
 

 

 

Mondo lab 30 9 9 9 9 

Coding adventure: guida pratica al pensiero computazionale 

per studenti creativi 
30 

9 9 9 9 

Esplorando l'algoritmo: introduzione al pensiero 

computazionale 
30 

9 9 9 9 

Totale per Figura di supporto 117  117 117 117 

TOTALE 468 

I requisiti di accesso per l’incarico di Figura di Supporto Operativo sono: 

- essere docente dell’Istituto; 

- essere in possesso di comprovate esperienze nel campo specifico (almeno un incarico di Supporto 

Operativo PON o POR); 

- essere in possesso di documentate competenze informatiche per la gestione della GPU. 

La FIGURA DI SUPPORTO OPERATIVO dovrà possedere inoltre i requisiti indicati nella tabella allegata al 

bando. Il numero delle ore di attività non deve superare il numero delle ore previste per l’incarico di Figura di 

Supporto. 

 

Art. 2 – CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI - PRECEDENZA 

L’iter procedurale per il conferimento degli incarichi è individuato nel rispetto di quanto stabilito dalla nota 

M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. n. 3201 del 10/02/2021 – istruzioni per 

l’affidamento di incarichi individuali – quaderno 3 e precisamente secondo il seguente ordine di 

precedenza: 

1) PERSONALE interno a questa Istituzione scolastica: per sopperire al proprio fabbisogno mediante il 

personale interno. 

2) PERSONALE di altre Istituzioni Scolastiche: in caso di impossibilità di sopperire al proprio 

fabbisogno mediante personale interno, si procederà con l’affidamento dell’incarico ad un soggetto 

idoneo appartenente ad altra Istituzione Scolastica, facendo ricorso all’istituto della Collaborazione 

plurima ai sensi dell’art. 35 – CCNL Scuola 29/11/2007. 

3) ESPERTI ESTERNI appartenenti ad altra Pubblica Amministrazione e/o personale esterno alla PA: 

in caso di impossibilità a sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno o mediante 

personale appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche, si procederà con l’affidamento dell’incarico ad 

un soggetto idoneo appartenente ad altra Pubblica Amministrazione o a personale esterno alla Pubblica 



 
 

 

 

Amministrazione (Contratto di Lavoro Autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165 del 

30/03/2011). 

È possibile richiedere di svolgere non più di 2 moduli. 

Tutti i tutor e gli esperti riceveranno incarico formale. 

 

Art. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione della domanda, pena l’inammissibilità alla selezione, siano in possesso 

dei seguenti requisiti: 

1. Appartenenza ad una delle categorie di cui all’Art. 1 di questo Avviso; 

2. Cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri dell’UE. 

3. Titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea).  

4. Esperienze professionali specifiche riconducibili alla posizione per la quale si presenta la candidatura. 

5. Eventuali titoli di studio specifici e pubblicazioni riguardanti la posizione per la quale si presenta la 

candidatura. 

6. Assenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici 

uffici e assenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di 

indicarli in caso contrario. 

7. Godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato Europeo di appartenenza. 

8. Possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’art. 53, c.6, del D.Lgs. 165/2001. 

9. Assenza di situazioni di conflitto di interesse con l’Istituzione Scolastica. 

Il possesso dei predetti requisiti generali e di accesso dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione 

resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, 

anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura 

di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Art. 4 – COMPITI E PRESTAZIONI RICHIESTE 

Il tutor ha come compito principale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e 

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto. In particolare, il tutor, responsabile 

dei dati da raccogliere, della gestione ed archiviazione (anche su piattaforma) della documentazione delle 

attività, deve: 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine; 



 
 

 

 

- seguire i corsisti lungo il percorso formativo con una presenza in aula e/o in ambienti esterni 

rispetto a quelli scolastici se necessario; 

- curare la corretta tenuta della documentazione degli allievi e del registro delle attività; 

- aggiornare con continuità i dati del progetto (anche su piattaforma on-line) unitamente alla registrazione 

delle competenze acquisite secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento; 

- collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai coordinatori e al consiglio di 

classe; 

- collaborare alla realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in uno 

specifico incontro finale e visionato dalle famiglie; 

- elaborare una relazione finale. 

L’esperto ha come compito principale quello di snodare un percorso di apprendimento secondo i contenuti 

e le modalità previste dal progetto, promuovendo i processi di apprendimento degli allievi e collaborando 

con il tutor nella conduzione delle attività del progetto. Oltre alle attività di insegnamento, il docente deve: 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine; 

- seguire i corsisti lungo il percorso formativo con costante presenza in aula e/o in ambienti esterni 

rispetto a quelli scolastici se necessario; 

- aggiornare con continuità i dati del progetto (anche su piattaforma on-line); 

- predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di 

lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso 

formativo; 

- elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali; 

- elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con le figure di supporto, alla fine di ogni modulo, 

le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati 

corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale 

svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi; 

- consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, 

esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale 

sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato 

dovrà essere consegnato al Dirigente per essere custodito agli atti dell’istituto; 

- predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 

- programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in uno specifico 

incontro finale e visionato dalle famiglie; 

- collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai coordinatori e al consiglio di 



 
 

 

 

classe. 

La Figura di supporto operativo ha il compito di: 

- cooperare con il Dirigente Scolastico e il DSGA, al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il 

rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;  

- collaborare con il Dirigente Scolastico per la comparazione dei curricula e stesura della graduatoria ai 

fini della designazione delle figure coinvolte;  

- curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor;  

- verbalizzare le riunioni a cui si partecipa;  

- curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli 

operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei 

Piani siano coerenti e completi; 

- tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto 

inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attività, presenze, eventuali prodotti); 

- curare l’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori; 

- collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, per tutte le problematiche relative al piano 

FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione 

del piano; 

- partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi; 

- coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso, e alle sue varie articolazioni, per 

facilitare l’azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento; 

- promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attività di 

pubblicità del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi; 

- comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il 

buon andamento del Piano e garantire, quindi, la piena realizzazione nei tempi previsti; 

- coordinare la predisposizione e la somministrazione delle prove di verifica delle competenze in ingresso 

e in uscita degli allievi destinatari degli interventi, dei questionari online sulla percezione dell'offerta 

formativa, del trasferimento dei risultati conseguiti con i percorsi PON; 

- interfacciarsi con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la realizzazione e 

garantendo, all’interno, l’informazione   sugli esiti conseguiti; 

- raccogliere i dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze 

professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti anche 

in relazione al RAV. 



 
 

 

 

Si richiede altresì il rispetto delle norme in materia di tutela della Privacy secondo le disposizioni in materia 

di sicurezza dei dati personali previste dal GDPR 679/201/UE e dal D.lgs. 196/2003 così come modificato 

dal D.lgs. 101/2018. 

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa Istituzione Scolastica 

potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il docente non presti la propria attività 

conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nella modalità pattuita, liquidando la 

prestazione in base allo stato di avanzamento. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 

formale: 

• la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

• la violazione degli obblighi contrattuali; 

• la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

• la soppressione dell’azione progettuale qualora le attività non possano essere concluse per cause 

indipendenti dall’Istituto. 

Inoltre, gli incarichi potranno essere revocati in qualsiasi momento, senza preavviso ed indennità di sorta, 

per fatti e/o motivi indipendenti dall’Istituto e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che 

impongano l’annullamento dell’attività in corso. In tal caso il compenso sarà liquidato per le ore 

effettivamente svolte. 

 

Art. 5 – CRITERI DI SELEZIONE 

• Gli incarichi saranno affidati solo a seguito della selezione dei candidati.  

• Per la selezione degli aspiranti, fermo restando il possesso dei requisiti previsti, si procederà alla 

valutazione dei Curricula vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base 

alle seguenti griglie. 

• La valutazione delle istanze pervenute sarà effettuata da un’apposita Commissione che, verificate le 

condizioni di ammissibilità delle domande, redigerà una graduatoria mediante la comparazione dei 

Curricula e di quanto dichiarato nelle schede di autovalutazione. 

• Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi effettuati alla data 

di scadenza del presente Avviso. La Commissione procederà alla selezione anche qualora ci sia un’unica 

candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti o di non procedere al conferimento dell’incarico, 

qualora, a suo insindacabile giudizio, lo ritenesse opportuno. Nel caso di parità di punteggio tra i candidati 

verrà selezionato il candidato più giovane, in caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

• A conclusione della comparazione, la Commissione provvederà alla formazione della graduatoria 



 
 

 

 

provvisoria che diverrà definitiva il 5° giorno successivo alla data di pubblicazione all’Albo online e sul 

sito web della Scuola. Trascorso tale arco temporale, entro il quale sono ammessi eventuali reclami, il 

provvedimento diverrà definitivo e si procederà al conferimento dell’incarico. 

Qualora il candidato sia dipendente di altra P.A. è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, 

l’autorizzazione all’esercizio dell’attività rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR, ESPERTI INTERNI/ESTERNI E FIGURE DI 

COORDINAMENTO 

 AUTODICHIARA 

ZIONE  

(dettagliare ed 

esplicitare la voce del 

Curriculum Vitae 

corrispondente) a pena 

esclusione 

 

Riferiment

o pagina 

 

Da compilare a 

cura della 

commissione 

Valutazione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

A1. LAUREA 

(vecchio ordinamento 

magistrale) 

 

 

o 

 PUNTI    

110 e lode 10    

110-106 9    

105-101 8    

Fino a 100 7    

A2. LAUREA 

(triennale, in alternativa 

punto A1) 

al 

 

5 

   

A3. DIPLOMA 

MATURITA’ 

DI FINO A 50/60 

0 fino a 80/100 
3 

   

 51≥59 OP. 

81/99 
4 

   

 60/60 

100/100 

Lode 

o co

n 

5 

   

A4. ALTRA LAUREA  2    



 
 

 

 

A5. DOTTORATO 

RICERCA 

DI  
3 

   

A6. SUPERAMENTO DI 

PUBBLICI CONCORSI A 

CATTEDRA ORDINARI CHE 

DANNO ACCESSO AL 

RUOLO RICOPERTO 

NELL’ISTITUZIONE DI 

APPARTENENZA CON 

TITOLO DI ACCESSO 

 

6 Punti per 

ogni concorso

 

a cattedra 

ordinario 

 

 

Ma

x. 

12 

   

A7. MASTER 

UNIVERSITARI DI I/ II 

LIVELLO, CORSI DI 

PERFEZ. DELLA DURATA DI 

ALMENO UN ANNO 

1 Punto per ogni 

diploma 

 

Max. 4 

   

 

A8. DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZ. 

BIENNALE 3000 ORE E 

120 CFU 

3 Punti per ogni 

Diploma 

 

Max. 6 

   

A.9 Partecipazione a corsi di ≥ 40 H 3 

   

formazione organizzati da    
soggetti qualificati e/o enti 39 a 30H 2  
accreditati su temi inerenti    

la figura professionale 29 a 20H 1  
richiesta e/o l’attività da    

effettuare 19 a 14H 0,50  

CERTIFICAZIONI  

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

dal MIUR (Max.1) 

 

1 

   



 
 

 

 

B2. COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

CERTIFICATE SULLE 4 

ABILITA’  -  LIVELLO 

C1/C2 

 2    

B3. COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

CERTIFICATE SULLE 4 

ABILITA’ - LIVELLO B2 
(in alternativa a C1) 

 1    

B4. COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

CERTIFICATE SULLE 4 

ABILITA’ - LIVELLO B1 
(in alternativa a B2) 

 0,5    

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

C1. ESPERIENZE DI 

DOCENZA  O 

COLLABORAZIONE CON 

UNIVERSITA’, ENTI, 

ASSOCIAZIONI 

PROFESSIONALI  SE 

ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE 

 

 

1 Punto per ogni 

esperienza 

 

 

 

Max. 3 

   

C2. ESPERIENZE DI 

ESPERTO NEI PROGETTI 

POF-PON-POR  SE 

ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE 

 

2 Punti per ogni 

esperienza 

 

Max. 

10 

   

 

  



 
 

 

 

C3. ESPERIENZE DI 

ESPERTO NEI PROGETTI 

POF-PON-POR NON 

ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE 

 

1 Punto per ogni 

esperienza 

 

Max. 5 

   

C4.   ESPERIENZE   DI 

TUTOR (min. 30 ore) NEI 

PROGETTI (POF - PON – 

POR) 

1 Punto per ogni 

esperienza 

 

Max. 5 

   

C5. ESPERIENZE DI 

COORDINAMENTO E 

VALUTAZIONE 

NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (PON – 

POR) 

1 Punto per ogni 

esperienza 

 

Max. 3 

   

C6. ESPERIENZE DI 

COORDINAMENTO E 

TUTORING NEI 

PROGETTI ASL (Valutabile 

solo per i moduli che prevedono 

ASL) 

 

1 Punto per ogni 
esperienza 

 

Max. 5 

   

C7. INCARICHI DI 

PROGETTISTA  IN 

PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (FESR) 
(Valutabile solo per i FESR) 

 

1 Punto per ogni 

esperienza 

 

 

Max. 5 

   

C8. INCARICHI DI 

COLLAUDATORE  IN 

PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (FESR) 
(Valutabile solo per i FESR) 

1 Punto per ogni 

esperienza 

 

Max. 5 

   

C9. PARTECIPAZIONE A 

PROGETTI ERASMUS 
Management 

Team 

2    



 
 

 

 

(Valutabile per 1 solo progetto e 

1 solo Team)) 

Implementation 

Team 

1    

C10. ESPERIENZE DI 

LAVORO SU 

PIATTAFORMA PON 
2014/2020 

1 Punto per ogni 

anno 

 

Max. 2 

   

C11. CONTRIBUTO ALLA 

STESURA   DELLE 

PROPOSTE PROGETTUALI

   PON 

2014/2020 IN FASE  DI 

INOLTRO 

 

Punti 

20 

   

 

C12. AVER RICOPERTO 

NELLA SCUOLA DI 

APPARTENENZA 

INCARICHI  DI 

RESPONSABILITA’ 

NELL’AMBITO  DELLA 

PROGETTAZIONE, 

GESTIONE, 

ORGANIZZAZIONE   E 

VALUTAZIONE   IN 

COERENZA CON LE 

INDICAZIONI DEL PTOF 

(Valutabile 1 solo incarico non 

cumulabile) 

Figure di sistema Punti 

20 

   

Funzioni 

Strumentali 

Punti 

10 

   

Referenti singole 

attività 
Punti 5    

Coordinamento 

dipartimento 

Punti 2    

Coordinamento 

di classe 
Punti 1    

C13. ESPERIENZA 

DIDATTICA SCOLASTICA

  PER 

CIASCUN  ANNO  DI 

SERVIZIO A T.I. 

0,5 Punti per 

ogni anno a T. I. 

Max. 

10 

   

TOTALE 

    

 

 



 
 

 

 

Art. 6 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro 7 giorni dalla data di pubblicazione 

all’Albo on line e sul Sito Web dell’Istituto del presente Avviso (precisamente entro il 01/10/2024 ore 

23.59), scegliendo una delle seguenti modalità: 

• mediante trasmissione ai seguenti indirizzi di posta elettronica:  

- E-Mail: SAIS052008@istruzione.it  

- pec: SAIS052008@pec.istruzione.it 

indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “Selezione progetto: Il Fermi: Un'avventura di 

Apprendimento e Divertimento”; 

• con consegna a mano all’Ufficio protocollo in busta chiusa sulla quale sia posta la seguente dicitura 

“Selezione progetto: Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento”. 

Alla domanda di partecipazione (Allegato A) dovrà essere allegata, pena l’inammissibilità della domanda, 

la seguente documentazione: 

• Allegato B: Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali; 

• Curriculum Vitae rigorosamente in formato europeo, pena l’inammissibilità della domanda. 

• Copia documento di identità in corso di validità 

• Allegato C: Dichiarazione sull’assenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di 

inconferibilità e incompatibilità (art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e art. 20 del D.Lgs. 39/2013) 

• Autorizzazione all’esercizio dell’attività rilasciato dal Dirigente della P.A. (per gli esterni). 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in altro modo pervenute, né delle domande 

che risultassero incomplete o compilate su modello diverso da quello allegato. Il mancato arrivo o la mancata 

consegna entro il termine di scadenza non potrà essere imputato alla scuola e causerà l’esclusione dalla 

selezione; l’Istituzione Scolastica, al riguardo, declina ogni responsabilità per eventuale ritardo e/o errore di 

recapito. È consentito l’accesso agli atti, ai singoli candidati, entro e non oltre i termini del ricorso. 

Saranno cause tassative di esclusione: 

• Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

• Curriculum Vitae non in formato europeo 

• Curriculum Vitae non numerato 

• Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali 

• Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

• Documento di identità scaduto o illeggibile 

mailto:SAIS052008@istruzione.it
mailto:SAIS052008@pec.istruzione.it


 
 

 

 

• Scheda di autovalutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum 

• Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

SI FA PRESENTE CHE NON SARANNO OGGETTO DI VALUTAZIONE TITOLI, INCARICHI E/O 

ESPERIENZE PROFESSIONALI O FORMAZIONE NON PERTINENTI COL PERCORSO OGGETTO 

DELL’ISTANZA DI CANDIDATURA. 

Si richiede, altresì, di indicare nel CV in modo dettagliato: 

1. i titoli posseduti; 

2. la data del conseguimento; 

3. il luogo; 

4. le ore di eventuali corsi di formazione attinenti la candidatura, la data del conseguimento, il luogo e l’ente 

certificatore; 

5. la tipologia precisa degli incarichi prestati con l’indicazione di ogni anno scolastico di riferimento. 

IN MANCANZA DI TALI DATI, IL TITOLO, ANCHE SE PERTINENTE, NON SARÀ VALUTATO. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 

di autovalutazione allegata. 

 

Art. 7 - COMPENSI 

La prestazione professionale del personale sarà retribuita con l’importo lordo previsto dall’azione Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, per ogni ora effettivamente 

svolta, tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati. L’importo orario omnicomprensivo di ogni 

onere e ritenuta è di: 

• 30,00 euro/ora per i tutor; 

• 70,00 euro/ora per gli esperti; 

• 25,54 euro/ora per la figura di supporto operativo. 

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche e 

presentazione da parte del beneficiario di apposito registro, nonché in seguito all’erogazione dei fondi da 

parte dell’Ente Finanziatore; pertanto, nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi potrà essere 

attribuita alla Scuola. Il suddetto importo deve considerarsi onnicomprensivo (vitto, alloggio, viaggio, tutte 

le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali anche delle quote a carico dell'Istituto). Le attività 

propedeutiche agli interventi e di programmazione non saranno retribuite. 



 
 

 

 

ART. 8 – RUP 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmela Concilio, in qualità di responsabile con potere 

di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione 

e di ricerca. 

 

ART. 9 – TUTELA E PRIVACY 

Ai sensi della normativa in materia di privacy e in particolare, ai sensi del Reg. Ue n. 679/2016 e del D.lgs. 

n. 196/2003 (così come modificato dal D.lgs. n. 101 del 10/08/2018, contenente disposizioni per 

l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento UE 2016/679), il Titolare del 

Trattamento è il Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” di Sarno (SA), prof.ssa 

Carmela Concilio nonché RUP. 

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto 

di Istruzione Superiore “E. Fermi” di Sarno (SA) per le finalità di gestione della selezione e potranno essere 

trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto per finalità inerenti alla gestione del 

contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul Sito Web della Scuola ed il conferimento di tutte le 

informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 

procedura di selezione comparativa e la partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce 

automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 

Avverso il presente avviso e gli atti connessi/consequenziali è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 

TAR entro il termine di 60gg. dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 02/07/2010 n.104. 

È ammesso ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati all’organo che ha emanato il 

provvedimento entro 30gg. dalla pubblicazione e/o notifica degli stessi ai sensi del D.P.R. del 24/11/1971 n. 

1199 e ss.mm.ii. 

 

ART. 10– PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso viene pubblicato come segue: all’Albo on line dell’Istituto e sul sito web della Scuola. 

 

Allegati: 

Allegato A – Domanda di partecipazione. 

Allegato B – Tabella di autovalutazione titoli/esperienze professionali. 

Allegato C – Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di 

inconferibilità e incompatibilità (art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e art. 20 del D.lgs. 30/2013) 



 
 

 

 

 

NB: Qualora il candidato sia dipendente di altra P.A. è tenuto a presentare, contestualmente 

all’istanza, l’autorizzazione all’esercizio dell’attività rilasciata dal Dirigente della P.A.stessa. 

SI RICORDA DI ALLEGARE CV 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Carmela CONCILIO 

 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.) 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Allegato A 

 

Avviso evidenza pubblica selezione integrata rivolta a figure professionali interne/esterne per lo 

svolgimento di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+). 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+ 

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-228 - CUP: F64D24000450007 

Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento” 

 

Al Dirigente scolastico 

Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” 

Sarno (SA) 

 

La/il sottoscritt 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di 

□ TUTOR 

□ ESPERTO 

□ FIGURA DI SUPPORTO OPERATIVO (n. 117 ore) 

in qualità di: 

Nome Cognome  

Luogo e data di nascita  

Nazionalità  

Codice fiscale/P.IVA  

Indirizzo di Residenza  

Telefono fisso/Cellulare  

Indirizzo e-mail  

PEC  

IBAN  



 
 

 

 

□ PERSONALE interno all’istituzione scolastica  

□ PERSONALE di altra istituzione scolastica 

 Scuola di titolarità: __________________________  

□ ESPERTO di altra P.A. e/o Personale esterno alla P.A. 

Eventuale Ente di appartenenza: ________________ 

 Ruolo/incarico ricoperto: __________________________ 

per il/i seguente/i moduli (non più di 2): 

TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO N. 

ORE 

Indicare il modulo 

richiesto 

Competenza imprenditoriale Startup: Guida pratica per giovani 

imprenditori 
30 o  

Competenze in materia di 

cittadinanza 

Cittadini del mondo: coltivare la 

competenza civica per un futuro 

globale 

30 
o  

Consapevolezza ed espressione 

culturale 

Teatro al Fermi 
30 o  

Consapevolezza ed espressione 

culturale 

Esplorando le radici: viaggio nella 

consapevolezza espressiva e 

culturale 

30 
o  

Educazione motoria Giochiamo di squadra al Fermi 30 o  
Educazione motoria A scuola di sport 30 o  
Lingua madre Cittadini della lingua 30 o  
Lingua straniera Esploriamo il mondo della lingua 

inglese 
30 o  

Lingua straniera Esploriamo il mondo della lingua 

francese 
30 o  

Matematica, scienze e tecnologie Giochi matematici 30 o  
Matematica, scienze e tecnologie Mondo lab 30 o  
Pensiero computazionale e Coding adventure: guida pratica al 30 o  



 
 

 

 

creatività e cittadinanza digitali pensiero computazionale per 

studenti creativi 

Pensiero computazionale e 

creatività e cittadinanza digitali 

Esplorando l'algoritmo: 

introduzione al pensiero 

computazionale 

30 
o  

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole 

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 

Leggi speciali in materia: 

DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità di: 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 

□ essere in possesso del titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di 

laurea;  

□ (per la figura di esperto di lingua straniera) essere madrelingua per la disciplina oggetto 

del percorso;  

□ non essere stato sottoposto a condanne penali passate in giudicato per reati che comportano 

l’interdizione dai pubblici uffici e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 

procedimenti penali ovvero di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

□ godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza 

□ essere in possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’art. 53, c.6, del D.Lgs. 

165/2001 

□ non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con questa Istituzione Scolastica 

□ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

Allega alla presente 

1. Scheda di autovalutazione (Allegato B) 

2. Curriculum vitae in formato europeo; 

3. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 



 
 

 

 

4. Dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità; 

5. Autorizzazione all’esercizio dell’attività rilasciato dal Dirigente della P.A. (per gli esterni) 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il 

trattamento dei dati personali. 

Spett.le Candidato/a, 

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei 

dati personali”) e del Regolamento Europeo 6 7 9 / 2016 (GDPR), nel seguito indicato sinteticamente come 

“Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai principi di liceità e 

trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.  

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati: 

▪ Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati 

esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione e dalla 

formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla 

conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come 

definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 

129/2018 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs.n.165/2001, Legge 13 luglio 

2015 n. 107, D. lgs. 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle 

citate disposizioni); 

▪ Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente 

punto; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o 

mantenimento dei contratti; 

▪ Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di 

sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno 

conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti 

definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai 

Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi 

presso il Ministero dei Beni Culturali; 

▪ I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, 

anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e le sue 

articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali; 

▪ I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle 

disposizioni di legge e di regolamento; 

▪ Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico alla quale Voi potete rivolgerVi senza particolari 



 
 

 

 

formalità, per far valere i Vostri diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice e dal Capo III del 

Regolamento. 

Firma per presa visione 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016, autorizza l’Istituto al 

trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza di partecipazione esclusivamente nell’ambito 

e per i fini istituzionali previsti dalla corrente normativa nazionale ed europea in materia di trattamento di dati 

personali. 

Data  

        Firma ____________________



 

 

 

Allegato B 

 

Avviso evidenza pubblica selezione integrata rivolta a figure professionali interne/esterne per lo svolgimento 

di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+). 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione 

ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+ 

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-228 - CUP: F64D24000450007 

Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento” 

 

Al Dirigente scolastico 

Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” 

Sarno (SA) 

 

Il / La sottoscritto/a _______________________________compila, sotto la propria personale responsabilità, la 

seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi dell'Art. 46 e 47 

del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non 

veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000. 

Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti dal bando pena 

esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sottoindicati: 

 

Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR, ESPERTI INTERNI/ESTERNI E FIGURE DI 

COORDINAMENTO 

 AUTODICHIARA 

ZIONE  

(dettagliare 

ed esplicitare la 

voce del 

Curriculum Vitae 

corrispondente) a 

pena esclusione 

 

Riferiment

o pagina 

 

Da compilare a 

cura della 

commissione 

Valutazione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

A1. LAUREA 

(vecchio ordinamento 

 

 

o 

 PUNTI    

110 e lode 10    

110-106 9    



 

 

 

magistrale) 105-101 8    

Fino a 100 7    

A2. LAUREA 

(triennale, in alternativa 

punto A1) 

al 

 

5 

   

A3. DIPLOMA 

MATURITA’ 

DI FINO A 50/60 

0 fino a 80/100 
3 

   

 51≥59 OP. 

81/99 
4 

   

 60/60 

100/100 

Lode 

o co

n 

5 

   

A4. ALTRA LAUREA  2    

A5. DOTTORATO 

RICERCA 

DI  
3 

   

A6. SUPERAMENTO DI 

PUBBLICI CONCORSI A 

CATTEDRA ORDINARI CHE 

DANNO ACCESSO AL 

RUOLO RICOPERTO 

NELL’ISTITUZIONE DI 

APPARTENENZA CON 

TITOLO DI ACCESSO 

 

6 Punti per 

ogni concorso

 

a cattedra 

ordinario 

 

 

Max. 

12 

   

A7. MASTER 

UNIVERSITARI DI I/ II 

LIVELLO, CORSI DI 

PERFEZ. DELLA DURATA DI 

ALMENO UN ANNO 

1 Punto per ogni 

diploma 

 

Max. 4 

   

 
  

A8. DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZ. 

BIENNALE 3000 ORE E 

120 CFU 

3 Punti per ogni 

Diploma 

 

Max. 6 

   

A.9 Partecipazione a corsi di ≥ 40 H 3 

   

formazione organizzati da    

soggetti qualificati e/o enti 39 a 30H 2  

accreditati su temi inerenti    



 

 

 

la figura professionale 29 a 20H 1  

richiesta e/o l’attività da    

effettuare 19 a 14H 0,50  

CERTIFICAZIONI  

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

dal MIUR (Max.1) 

 

1 

   

B2. COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

CERTIFICATE SULLE 4 

ABILITA’  -  LIVELLO 

C1/C2 

 2    

B3. COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

CERTIFICATE SULLE 4 

ABILITA’ - LIVELLO B2 

(in alternativa a C1) 

 1    

B4. COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

CERTIFICATE SULLE 4 

ABILITA’ - LIVELLO B1 

(in alternativa a B2) 

 0,5    

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

C1. ESPERIENZE DI 

DOCENZA  O 

COLLABORAZIONE CON 

UNIVERSITA’, ENTI, 

ASSOCIAZIONI 

PROFESSIONALI  SE 

ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE 

 

 

1 Punto per ogni 

esperienza 

 

 

 

Max. 3 

   

C2. ESPERIENZE DI 

ESPERTO NEI PROGETTI 

POF-PON-POR  SE 

ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE 

 

2 Punti per ogni 

esperienza 

 

Max. 

10 

   



 

 

 

C3. ESPERIENZE DI 

ESPERTO NEI PROGETTI 

POF-PON-POR

 N

ON 

ATTINENTI

 AL

LA SELEZIONE 

 

1 Punto per ogni 

esperienza 

 

Max. 5 

   

C4.   ESPERIENZE   DI 

TUTOR (min. 30 ore) NEI 

PROGETTI (POF - PON – 

POR) 

1 Punto per ogni 

esperienza 

 

Max. 5 

   

C5. ESPERIENZE DI 

COORDINAMENTO E 

VALUTAZIONE 

NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (PON 

– POR) 

1 Punto per ogni 

esperienza 

 

Max. 3 

   

C6. ESPERIENZE DI 

COORDINAMENTO E 

TUTORING

 N

EI 

PROGETTI ASL (Valutabile 

solo per i moduli che 

prevedono ASL) 

 

1 Punto per ogni 
esperienza 

 

Max. 5 

   

C7. INCARICHI DI 

PROGETTISTA 

 IN 

PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO

 (FES

R) 

(Valutabile solo per i FESR) 

 

1 Punto per ogni 

esperienza 

 

 

Max. 5 

   



 

 

C8. INCARICHI DI 

COLLAUDATORE 

 IN 

PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO

 (FES

R) 

(Valutabile solo per i FESR) 

1 Punto per ogni 

esperienza 

 

Max. 5 

   

C9. PARTECIPAZIONE A 

PROGETTI

 ERASM

US 

(Valutabile per 1 solo progetto 

e 1 solo Team)) 

Management 

Team 

2    

Implementation 

Team 

1    

C10. ESPERIENZE DI 

LAVORO SU 

PIATTAFORMA PON 

2014/2020 

1 Punto per ogni 

anno 

 

Max. 2 

   

C11. CONTRIBUTO ALLA 

STESURA  

 DELLE 

PROPOSTE 

PROGETTUALI  

 PON 2014/2020

 IN FASE 

 DI INOLTRO 

 

Punti 

20 

   

 
  

C12. AVER RICOPERTO 

NELLA SCUOLA

 DI 

APPARTENENZA 

INCARICHI  DI 

RESPONSABILITA’ 

NELL’AMBITO 

 DELLA 

PROGETTAZIONE, 

Figure di sistema Punti 

20 

   

Funzioni 

Strumentali 

Punti 

10 

   

Referenti singole 

attività 
Punti 5    

Coordinamento 

dipartimento 

Punti 2    



 

 

GESTIONE, 

ORGANIZZAZIONE  

 E 

VALUTAZIONE  

 IN 

COERENZA CON

 LE 

INDICAZIONI DEL 

PTOF 

(Valutabile 1 solo incarico non 

cumulabile) 

Coordinamento 

di classe 
Punti 1    

C13.

 ESPERIENZ

A DIDATTICA 

SCOLASTICA  PER 

CIASCUN  ANNO 

 DI 

SERVIZIO A T.I. 

0,5 Punti

 per ogni 

anno a T. I. 

Max. 

10 

   

TOTALE 

    

 

 

Data ______________   Firma _______________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Allegato C 

 

Avviso evidenza pubblica selezione integrata rivolta a figure professionali interne/esterne per lo 

svolgimento di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+). 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 

– Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+ 

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-228 - CUP: F64D24000450007 

Titolo progetto: “Il Fermi: Un'avventura di Apprendimento e Divertimento” 
 

Al Dirigente scolastico 

Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi” 

Sarno (SA) 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI 

INCARICHI O CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALI 

ART. 15 COMMA 1 LETT. C del D.LGS.33/2013 

ART. 53 COMMA14 del D.LGS. 165/2001 

ART. 20 del D.LGS 39/2013 

Il/La sottoscritto/a_____________________________________   

 

in relazione all’incarico di _____________________________________ 

 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

A. di non trovarsi in situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse nel procedimento in oggetto, 

ai sensi dell’art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001; 

B. di non versare in alcune delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 

39/2013 (art. 20); 

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica amministrazione 

 di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione 



 

 

 di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione 

 

N Ente Incarico Durata Gratuito 

si/no 

     

     

     

 

D. con riferimento ai dati relativi alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 

dalla pubblica amministrazione 

 di NON avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione 

 di avere la titolarità delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 

pubblica amministrazione 

 

N Ente Incarico Durata Gratuito 

si/no 

     

     

     

 

E. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attività professionali 

 di NON svolgere attività professionali 

 di svolgere le seguenti attività professionali 

 

N Attività professionale Dal Note 

    

    

 

Si impegna infine 

F. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico. 

G. a essere informato ai sensi e per gli effetti del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 101/2018 che i dati personali raccolti saranno trattati 



 

 

anche con strumenti informatici, esclusivamente per il procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa. 

H. a acconsentire al trattamento dei dati personali e alla pubblicazione sul sito istituzionale della scuola 

del curriculum professionale da me fornito. 

I. a essere informato che ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la 

presente dichiarazione potrà essere pubblicata, in caso di conferimento dell'incarico, sul sito web 

della scuola nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente". 

 

 

____________ lì, ____________ 

In fede 
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