
 

Progettazione Attività di Orientamento 
in ottemperanza al DM 328 del 22 dicembre 2022 

a.s. 2025/2026 
 

Il progetto mira a dare attuazione al Decreto n. 328 del 22/12/2022 concernente l'adozione delle Linee guida per l'orientamento, secondo le 

indicazioni condivise a livello europeo, che esigono “un più forte accento sullo sviluppo delle competenze di base e di quelle trasversali 

(responsabilità, spirito di iniziativa, motivazione e creatività, fondamentali anche per promuovere l’imprenditorialità giovanile); l’apprendimento 

delle lingue straniere; (…) l’innalzamento dei livelli di apprendimento in ambito lavorativo e la costituzione di sistemi di istruzione e formazione 

professionale di eccellenza; la permeabilità delle qualifiche e il riconoscimento delle competenze acquisite al di fuori dei percorsi dell’istruzione 

e formazione professionale; un crescente utilizzo delle tecnologie digitali, per facilitare l’apprendimento attraverso risorse educative aperte e 

collaborative; la presenza di docenti formati e motivati; (…) una più stretta integrazione fra l’istruzione, la formazione professionale, l’istruzione 

superiore, l’università e le imprese”. 

Le scuole secondarie di secondo grado attivano a partire dall’anno scolastico 2023-2024:  

- moduli di orientamento formativo degli studenti, di almeno 30 ore, anche extra curricolari, per anno scolastico, nelle classi prime e seconde;  

- moduli curriculari di orientamento formativo degli studenti, di almeno 30 ore per anno scolastico, nelle classi terze, quarte e quinte.  

Per la migliore efficacia dei percorsi orientativi, i moduli curriculari di orientamento formativo nelle classi terze, quarte e quinte sono integrati 

con i percorsi per la Formazione Scuola Lavoro (Decreto-Legge 9 settembre 2025, n. 127), nonché con le attività di orientamento promosse dal 

sistema della formazione superiore e con le azioni orientative degli ITS Academy.  

I moduli di 30 ore non vanno intesi come il contenitore di una nuova disciplina o di una nuova attività educativa aggiuntiva e separata dalle altre. 

Sono invece uno strumento essenziale per aiutare gli studenti a fare sintesi unitaria, riflessiva e interdisciplinare della loro esperienza scolastica 

e formativa, in vista della costruzione in itinere del personale progetto di vita culturale e professionale, per sua natura sempre in evoluzione. 

 



La struttura del progetto prevede un focus su attività di solo orientamento formativo durante i primi due anni, integrate, dal terzo anno, da percorsi 

di orientamento informativo volti a favorire un’informazione corretta e completa del sistema istruzione-formazione superiore, ad introdurre ai 

PCTO e a motivare ad una scelta consapevole del proprio percorso futuro di studio o di lavoro. 

 

CLASSI PRIME  

 Tipo di attività 

*[1] 

Descrizione Materiale 

utile 

Progettazione Periodo Tempo 

(h) 

1 
Specifica Accoglienza  A cura del DS e 

del consiglio di 

classe 

Primo giorno di 

scuola  

2 

2 
Specifica Letture spunto sulla 

consapevolezza e la 

conoscenza di se stessi e sulla 

relazione con gli altri 

Libri di testo A cura del 

consiglio di classe  

Nell’arco dell’anno e 

secondo 

progettazione del 

Cdc 

8  

(3 h materie letterarie 

2h lingua inglese  

3h religione)  

3 
Comune Uscite sul territorio, visite 

guidate 

Materiale preparatorio 

predisposto ad hoc 

Definita a livello 

d’Istituto 

Definita a livello 

d’Istituto 

8 

4 
Comune Rispetto per sé e per gli altri, 

imparare a stare insieme e a 

conoscere i pericoli della rete 

Scelto dai docenti 

referenti 

Docente di diritto, 

animatore digitale 

e referente 

bullismo e 

cyberbullismo 

 

7 e 11 febbraio 

Giornata mondiale 

contro il bullismo e il 

cyberbullismo 

4 

 



5 
Comune Rispetto per l’ambiente Scelto dai docenti 

referenti 

Docenti di scienze 18 marzo 

Giornata mondiale 

del riciclo  

4 

6 
Comune Progetto Attiva-Mente 

Promozione Benessere e 

Salute Mentale ASL Salerno 

DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE U.O.S.D. 

Promozione della salute 

Come da progetto  Definita a livello 

di istituto 

Come da piano-

progetto 

2 ASL  

2 docente scienze 

 

Totale 30 ore 

[1] Specifica: attività progettata ad hoc per l’orientamento. 

  Comune: attività già presente nella progettazione d’Istituto ma da integrare in chiave orientativa. 

CLASSI SECONDE  

 Tipo di attività *[1] Descrizione Materiale 

utile 

Progettazione Periodo Tempo 

(h) 

1 
Comune “Attività di primo 

soccorso” 

 

Come da progetto Definita a livello 

d’Istituto 

Come da piano 

progetto ( a 

partire da 

gennaio) 

Croce Rossa 

4 

2 
Orientamento e 

continuità: incontri con 

i referenti di indirizzo 

per la scelta 

dell’indirizzo di studio 

Informazione sui vari 

indirizzi di studio a partire 

dalla terza classe; 

scelta consapevole del 

corso di studio futuro 

Come da progetto Referenti di 

indirizzo 

Come da piano 

progetto 

8  

 



 

3 
Specifica Letture spunto sulle 

relazioni con gli altri e il 

rispetto delle diversità 

Libri di testo o altre 

discipline  

A cura del consiglio 

di classe  

Nell’arco 

dell’anno e 

secondo 

progettazione del 

CdC 

4  

(2 h materie letterarie 

2h lingua inglese)  

 

4 
Comune Uscite sul territorio Materiale preparatorio 

predisposto ad hoc 

Definita a livello 

d’Istituto 

Definita a livello 

d’Istituto 

8 

5 
Comune Educazione alla legalità  Scelto dai docenti 

referenti 

Docenti di diritto e 

di religione 

19 marzo 

Festa della 

legalità 

2 

6 
Comune Rispetto per l’altro  Scelto dai docenti 

referenti 

Docenti di sostegno 2 aprile 

Giornata 

dell’autismo 

4 

Totale 30 ore 

 

I percorsi di didattica orientativa per le classi del primo biennio saranno annotati sul registro elettronico, tenendo conto di quanto definito nel presente progetto. 

 

 

 



 

SETTORE TECNOLOGICO 

Classi TERZE Chimica, Materiali e Biotecnologie, Elettronica ed Elettrotecnica, 

Informatica e Telecomunicazioni, Trasporti e Logistica 

MODULI FORMATIVI AZIENDE/STRUTTURE/ENTI ORE 

Moduli di orientamento “Azioni di 

orientamento, di continuità e di sostegno alle 

scelte dei percorsi formativi, universitari e 

lavorativi” del Programma Operativo 

Complementare (POC) per la scuola 2014- 
2020 

ESPERTO E TUTOR INTERNO 30 

Visite aziendali  6 

 

Classi QUARTE Chimica, Materiali e Biotecnologie 

MODULI FORMATIVI AZIENDE/STRUTTURE/ENTI ORE 

Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 

2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

(PON Estate) 

ESPERTO E TUTOR INTERNO 30 

“Incontri con la ricerca” AIRC 

Progetto ASL Salerno- Prevenzione delle 

Dipendenze da 
Sostanze e da Comportamenti 

AIRC SCUOLA 

ESPERTI ESTERNI 

5 

Dal sangue donato al sangue trasfuso (4 D, 4 

I) 

AVIS SARNO 
10 

La vita è il dono più bello che ci sia (4 C, D, 

4 I) 

CENTRO REGIONALE TRAPIANTI 
10 

Visite aziendali 
A scelta fra: ALGIDA, DISTILLERIA 

RUSSO, CAFFÈ MOTTA (4 C, D, 4 I), 

DIPARTIMENTO DI FISICA “E. R. 
CAIANIELLO” (4 C) 

6 

Classi QUARTE Elettronica ed Elettrotecnica 

MODULI FORMATIVI AZIENDE/STRUTTURE/ENTI ORE 

Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo 
Sociale Europeo Plus (PON Estate) 

ESPERTO E TUTOR INTERNO 30 

Seminario orientativo sulle Professioni 

militari 

Conferenze di orientamento Esercito 

Job Day School 

Progetto ASL Salerno- Prevenzione delle 

Dipendenze da 
Sostanze e da Comportamenti 

Incontro con l’esperto MECAR 

ESPERTI ESTERNI 10 



 

Visite aziendali CENTRALE IDROELETTRICA 

PRESENZANO 

6 

 

Classi QUARTE Informatica e Telecomunicazioni 

MODULI FORMATIVI AZIENDE/STRUTTURE/ENTI ORE 

Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 

2024-2025, Fondo 
Sociale Europeo Plus (PON Estate) 

ESPERTO E TUTOR INTERNO 30 

 

Phaser Game Jam 

ESPERTO ESTERNOTUTOR 

INTERNO 
in collaborazione con l’Istituto Hack di 
Baronissi (SA) 

18 

Python Essentials 1 CISCO NETWORKING ACADEMY 20 
Python Essentials 2 

Progetto ASL Salerno- Prevenzione delle 

Dipendenze da 
Sostanze e da Comportamenti 

ESPERTI ESTERNI 2 

Artificial Intelligence TOUR IBM Skills Build 1 

Visite aziendali 
APPLE – CENTRO COMMERCIALE 

CAMPANIA 
6 

 

Classe QUARTA Trasporti e Logistica 

MODULI FORMATIVI AZIENDE/STRUTTURE/ENTI ORE 

Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 

2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus (PON 
Estate) 

ESPERTO E TUTOR INTERNO 30 

Seminario orientativo sulle Professioni 

militari 

Conferenze di orientamento Esercito 

Job Day School 

Progetto ASL Salerno- Prevenzione delle 

Dipendenze da 
Sostanze e da Comportamenti 

ESPERTI ESTERNI 6 

Visite aziendali 
LEONARDO 6 

CIRA 6 



 

Classi QUINTE Chimica, Materiali e Biotecnologie 

MODULI FORMATIVI AZIENDE/STRUTTURE/ENTI ORE 

Salone dello Studente Napoli MOSTRA D’OLTREMARE 5 

Seminari con responsabili ITS 

Incontro con l’esperto aziendale 

Incontro con Croce Rossa 

Seminari per la mobilità transnazionale 

Simulazione dei test di ammissione alle diverse 

facoltà 

ITS CAMPANIA 

AZIENDE DEL TERRITORIO 

CROCE ROSSA 

EUROPEAN YOUNG MULTIPLIER 

TESTBUSTERS 

5 

PLS di Biologia e Biotecnologie UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 

SALERNO 
6 

Formazione scuola-lavoro – DCB UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 

SALERNO 
 

15 

 

Formazione generale lavoratore 

ANFOS 

Associazione Nazionale Formatori della 

Sicurezza sul Lavoro 

 

4 

Visite aziendali  6 

Classi QUINTE Elettronica ed Elettrotecnica 

MODULI FORMATIVI AZIENDE/STRUTTURE/ENTI ORE 

Salone dello Studente Napoli MOSTRA D’OLTREMARE 5 

Seminari con responsabili ITS 

Incontro con l’esperto aziendale 

Incontro con Croce Rossa 

Seminario orientativo sulle Professioni 

militari 

Conferenze di orientamento Esercito 

Seminari per la mobilità transnazionale 

Simulazione dei test di ammissione alle 

diverse facoltà 

ITS CAMPANIA 

AZIENDE DEL TERRITORIO 

CROCE ROSSA 

ESPERTI ESTERNI 

EUROPEAN YOUNG MULTIPLIER 

TESTBUSTERS 

6 

“UniSAOrienta Experience” 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 

SALERNO 
15 

 

Formazione generale lavoratore 

ANFOS 

Associazione Nazionale Formatori della 

Sicurezza sul Lavoro 

 

4 

Visite aziendali  6 



 

Classe QUINTA Trasporti e Logistica 

MODULI FORMATIVI AZIENDE/STRUTTURE/ENTI ORE 

Salone dello Studente Napoli MOSTRA D’OLTREMARE 5 

Seminari con responsabili ITS 

Incontro con l’esperto aziendale 

Incontro con Croce Rossa 

Seminario orientativo sulle Professioni 

militari 
Conferenze di orientamento Esercito 

Seminari per la mobilità transnazionale 

Simulazione dei test di ammissione alle 

diverse facoltà 

ITS CAMPANIA 

AZIENDE DEL TERRITORIO 

CROCE ROSSA 

ESPERTI ESTERNI 

EUROPEAN YOUNG MULTIPLIER 

TESTBUSTERS 

6 

“UniSAOrienta Experience” 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 

SALERNO 
15 

 

Formazione generale lavoratore 

ANFOS 

Associazione Nazionale Formatori della 

Sicurezza sul Lavoro 

 

4 

Visite aziendali 
LEONARDO 6 

CIRA 6 

 

Classi QUINTE Informatica e Telecomunicazioni 

MODULI FORMATIVI AZIENDE/STRUTTURE/ENTI ORE 

Salone dello Studente Napoli MOSTRA D’OLTREMARE 5 

Seminari con responsabili ITS 

Incontro con l’esperto aziendale 

Incontro con Croce Rossa 
Seminari per la mobilità transnazionale 

Simulazione dei test di ammissione alle diverse 

facoltà 

ITS CAMPANIA 

ESPERTI ESTERNI 

CROCE ROSSA 

EUROPEAN YOUNG MULTIPLIER 

TESTBUSTERS 

5 

Seminario “Parole in onda: una voce per i 

giovani” (5 G) 
TROPP FUN RADIO 4 

“UniSAOrienta Experience” 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 

SALERNO 
15 

 

Formazione generale lavoratore 

ANFOS 

Associazione Nazionale Formatori della 

Sicurezza sul Lavoro 

 

4 

Artificial Intelligence TOUR IBM Skills Build 1 

Visite aziendali  6 



 

SETTORE ECONOMICO 

Classi TERZE Amministrazione, Finanza, Marketing e Turismo 

 

MODULI FORMATIVI AZIENDE/STRUTTURE/ENTI ORE 

Moduli di orientamento “Azioni di 

orientamento, di continuità e di sostegno alle 

scelte dei percorsi formativi, universitari e 

lavorativi” del Programma Operativo 

Complementare (POC) per la scuola 2014- 
2020 

ESPERTO E TUTOR INTERNO 30 

Visite aziendali  6 

 

Classi QUARTE Amministrazione, Finanza, Marketing e Turismo 

MODULI FORMATIVI AZIENDE/STRUTTURE/ENTI ORE 

Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 

2024-2025, Fondo 
Sociale Europeo Plus (PON Estate) 

ESPERTO E TUTOR INTERNO 30 

Fisco e scuola / Inps scuola INPS O AGENZIA DELLE ENTRATE 5 

Visite aziendali 
 

6 

Classi QUINTE Amministrazione, Finanza, Marketing e Turismo 

MODULI FORMATIVI AZIENDE/STRUTTURE/ENTI ORE 

Salone dello Studente Napoli MOSTRA D’OLTREMARE 5 

Seminari con responsabili ITS 

Incontro con l’esperto aziendale 

Incontro con Croce Rossa 

Seminario orientativo sulle Professioni 

militari 
Seminari per la mobilità transnazionale 

Simulazione dei test di ammissione alle diverse 
facoltà 

ITS CAMPANIA 

AZIENDE DEL TERRITORIO 

CROCE ROSSA 

ESPERTI ESTERNI 

EUROPEAN YOUNG MULTIPLIER 

TESTBUSTERS 

6 

“UniSAOrienta Experience” 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 

SALERNO 
15 

 

Formazione generale lavoratore 

ANFOS 

Associazione Nazionale Formatori della 

Sicurezza sul Lavoro 

 

4 

Visite aziendali  6 



 

 


