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1. Premessa 

Il presente documento è stato redatto secondo le seguenti fonti normative: 

• Decreto legislativo 62 del 13 aprile 2017, “Norme in materia di valutazione e certificazione 

delle competenze nel primo ciclo ed Esami di Stato, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, 

lettera i), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

● Decreto Ministeriale 13 del 28 gennaio 2025 “Individuazione delle discipline oggetto della 

seconda prova scritta e scelta delle discipline affidate ai commissari esterni delle commissioni 

d’esame”; 

● Nota 7557 “Indicazioni operative per il rilascio del Curriculum dello studente”; 

● Decreto Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022 “Decreto di adozione delle Linee guida per 

l’orientamento, relative alla “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito del piano 

PNRR 

● Nota Garante per la protezione dei dati personali 21 marzo 2017, prot. 10719; 

● Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226. “Norme generali e livelli essenziali delle 

prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma 

dell’articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53”; 

● Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, riguardante “Definizione delle norme generali 

relative all’alternanza scuola-lavoro, a norma dell’articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 

53”;  

● DPR 88/2010 art.5, comma 3, regolamento recante norme per il riordino degli istituti tecnici 

a norma dell’art. 64 comma 3 del decreto-legge 25 giugno 2008, n.112, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;  

● Linee guida per il passaggio al nuovo ordinamento (direttive MIUR 15 luglio 2010, n. 57 e 

16 gennaio 2012, n. 4); 

● LINEE GUIDA PCTO (ai sensi dell’articolo 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n. 

145); 

● Legge 20 agosto 2019, n. 92 e D.M. n.183 del 7 settembre 2024; 

● Legge 150 del 01/10/2024 - Revisione della disciplina in materia di valutazione delle 

studentesse e degli studenti, di tutela dell'autorevolezza del personale scolastico nonché di 

indirizzi scolastici differenziati.  

● DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 8 agosto 2025, n. 134, 

Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 

1998, n. 249, recante lo statuto delle studentesse e degli studenti e studentesse della scuola 

secondaria;   

● DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 8 agosto 2025, n. 135, 

Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 22 giugno 2009, 

n. 122, in materia di valutazione degli studenti e studentesse del secondo ciclo di istruzione; 

https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-10-del-26-gennaio-2024
https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-10-del-26-gennaio-2024
https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-10-del-26-gennaio-2024
https://www.miur.gov.it/web/guest/-/nota-n-7557-del-22-febbraio-2024
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● Legge 30 ottobre 2025 n. 164 Conversione in Legge, con modificazioni, del Decreto-legge 

9.9.2025, n. 127 (Misure urgenti per la riforma dell’Esame di Maturità del secondo ciclo di 

istruzione e per il regolare avvio dell’anno scolastico 2025/2026) 

● Decreto Ministeriale n. 2 del 9 gennaio 2026; 

● Decreto ministeriale n. 13 del 29/01/2026. 
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1.1. L’Istituto e il Territorio 

Il territorio di Sarno, come tutto l’Agro Nocerino-Sarnese, presenta uno sviluppo produttivo costituito 

da aziende di produzione e manutenzione di macchine industriali, impianti di produzione della banda 

stagnata, fabbriche di conserve e colture agricole (come il pomodoro San Marzano). Negli ultimi anni 

l’intera area ha subito un dissesto idrogeologico per il forte impatto antropico, con notevoli 

ripercussioni anche sulle diverse produzioni agricole, cambiando le abitudini alimentari degli abitanti 

del territorio e portando il fiume Sarno ad essere non più una risorsa per il paese, ma un ambiente 

fortemente inquinato. Tale situazione ha richiesto e richiede sia a livello locale che nazionale una 

riflessione sulle iniziative di riqualificazione del territorio e di condivisione delle esperienze, 

favorendo la promozione di idee e sperimentazioni innovative anche rispetto alle energie rinnovabili. 

L’I.I.S. “E. Fermi” rappresenta la risposta seria ai bisogni espressi dal territorio in termini di 

esperienza, professionalità, ricerca e competenza.  

L’istituto offre un’ampia offerta formativa così articolata:  

SETTORE TECNOLOGICO 

Indirizzi di Studio:  

• TRASPORTI E LOGISTICA (AERONAUTICA) 

• ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA 

• INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI  

• CHIMICA, MATERIALI E BIOTECNOLOGIE 

SETTORE ECONOMICO 

Indirizzi di Studio: 

• AMMINISTRAZIONE. FINANZA E MARKETING 

• TURISMO  

L’obiettivo dell’Istituto è chiaro: formare cittadini competenti, responsabili e consapevoli, pronti ad 

affrontare con successo le sfide professionali e personali, e capaci di diventare protagonisti attivi di 

una società in continua evoluzione.  



 

 

Documento del Consiglio di classe a.s. 2025/2026 – Classe V sez. A ITI 
 

                                                                                  6 
 

1.2. Principi e Finalità della Scuola 

L'azione educativa ha come finalità la crescita morale, umana e culturale di ciascun allievo; per questo 

l’Istituto “E. Fermi” si propone come comunità educante, centrata sui giovani che trovano in essa un 

riferimento, mirando alla personalizzazione dei rapporti educativi, promuovendo e favorendo tutte le 

strategie che possano portare l’allievo ad essere uomo integrale ed integrato nella società futura. A 

tale proposito si sottolinea che l’Istituto, nel suo insieme, svolge la propria opera di promozione 

culturale nella consapevolezza che l’insegnamento consiste nella manifestazione del pensiero 

supportato dall’arte e dalla scienza, tali da illuminare i discenti sullo sviluppo della propria persona, 

della cultura e della ricerca scientifica e tecnica; facendo nascere competenze in materia di 

cittadinanza attiva e democratica, attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e della 

pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità̀ 

e della consapevolezza dei diritti e dei doveri. Gli strumenti ed i metodi per il conseguimento di tali 

obiettivi sono molteplici: 

• Arricchire la formazione culturale umana e civile degli studenti.  

• Consolidare, riorganizzare ed accrescere le capacità e le competenze acquisite nel ciclo primario. 

• Sostenere ed incoraggiare le attitudini e le vocazioni degli studenti.  

• Offrire loro conoscenze e capacità adeguate all’accesso all’istruzione superiore universitaria e/o 

all’inserimento nel mondo del lavoro.  

• Innalzare il livello di scolarità ed il tasso di successo scolastico. 

• Potenziare l’azione di orientamento e continuità.  

• Promuovere la ricerca, la sperimentazione e la formazione in servizio.  

• Promuovere rapporti programmati con Enti Locali, con il mondo del lavoro e della cultura. 

• Attenzionare l'insuccesso scolastico e l'abbandono attraverso attività di accoglienza, recupero, 

comunicazione costante con le famiglie, percorsi personalizzati ed individualizzati, 

programmazione educativa, orientamento. 

L’obiettivo finale è la crescita dello studente in tutte le sue dimensioni: sociale, culturale, morale, 

relazionale, cognitiva, operativa. 
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2. Presentazione Generale e Articolazione del Piano di Studio 

2.1. Il Profilo Educativo, Culturale e Professionale (PECUP) 

Il secondo ciclo di istruzione e formazione ha come riferimento unitario il profilo educativo, culturale 

e professionale definito dal Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, allegato A. 

Esso è finalizzato a: 

a) la crescita educativa, culturale e professionale dei giovani, per trasformare la molteplicità dei 

saperi in un sapere unitario, dotato di senso, ricco di motivazioni; 

b) lo sviluppo dell’autonoma capacità di giudizio; 

c) l’esercizio della responsabilità personale e sociale. 

Il Profilo sottolinea, in continuità con il primo ciclo, la dimensione trasversale ai differenti percorsi 

di istruzione e di formazione frequentati dallo studente, evidenziando che le conoscenze disciplinari 

e interdisciplinari (il sapere) e le abilità operative apprese (il fare consapevole), nonché l’insieme 

delle azioni e delle relazioni interpersonali intessute (l’agire) siano la condizione per maturare le 

competenze che arricchiscono la personalità dello studente e lo rendono autonomo costruttore di se 

stesso in tutti i campi della esperienza umana, sociale e professionale. 

I percorsi degli Istituti Tecnici sono connotati da una solida base culturale a carattere scientifico e 

tecnologico in linea con le indicazioni dell’Unione europea, costruita attraverso lo studio, 

l’approfondimento, l’applicazione di linguaggi e metodologie di carattere generale e specifico, 

correlati a settori fondamentali per lo sviluppo economico e produttivo del Paese. Tale base ha 

l’obiettivo di far acquisire agli studenti sia conoscenze teoriche e applicative spendibili in vari contesti 

di vita, di studio e di lavoro sia abilità cognitive idonee per risolvere problemi, sapersi gestire 

autonomamente in ambiti caratterizzati da innovazioni continue, assumere progressivamente anche 

responsabilità per la valutazione e il miglioramento dei risultati ottenuti. I percorsi degli Istituti 

Tecnici si articolano in un'area di istruzione generale comune e in aree di indirizzo. L’area di 

istruzione generale ha l’obiettivo di fornire ai giovani la preparazione di base, acquisita attraverso il 

rafforzamento e lo sviluppo degli assi culturali che caratterizzano l’obbligo di istruzione: asse dei 

linguaggi, matematico, scientifico-tecnologico, storico-sociale. 

Le aree di indirizzo hanno l’obiettivo di far acquisire agli studenti sia conoscenze teoriche e 

applicative spendibili in vari contesti di vita, di studio e di lavoro sia abilità cognitive idonee per 

risolvere problemi, sapersi gestire autonomamente in ambiti caratterizzati da innovazioni continue, 

assumere progressivamente anche responsabilità per la valutazione e il miglioramento dei risultati 

ottenuti. 

Il profilo educativo, culturale e professionale dello studente a conclusione del secondo ciclo del 

sistema educativo di istruzione e formazione per gli Istituti Tecnici consente agli studenti di inserirsi 

direttamente nel mondo del lavoro, di accedere all’Università, al sistema dell’Istruzione e Formazione 
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Tecnica Superiore, nonché ai percorsi di studio e di lavoro previsti per l’accesso agli albi delle 

professioni tecniche secondo le norme vigenti in materia. 

I percorsi dei nuovi Istituti Tecnici danno, inoltre, ampio spazio alle metodologie finalizzate a 

sviluppare le competenze degli allievi attraverso la didattica di laboratorio e le esperienze in contesti 

applicativi, l’analisi e la soluzione di problemi ispirati a situazioni reali, il lavoro per progetti; 

prevedono, altresì, un collegamento organico con il mondo del lavoro e delle professioni, attraverso 

stage, tirocini, Percorsi per le Competenze Trasversali e Orientamento. 

I percorsi degli Istituti Tecnici sono definiti, infine, rispetto ai percorsi dei Licei, in modo da garantire 

uno “zoccolo comune”, caratterizzato da saperi e competenze riferiti soprattutto agli insegnamenti di 

Lingua e letteratura italiana, Lingua Inglese, Matematica, Storia e Scienze, che hanno già trovato un 

primo consolidamento degli aspetti comuni nelle Indicazioni Nazionali riguardanti l’obbligo di 

istruzione. 
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2.2. Articolazione del Piano di Studio  

Area di istruzione generale comune 

Aree di indirizzo Aree di indirizzo 

SETTORE TECNOLOGICO 

 Secondo Biennio Quinto anno 

SETTORE ECONOMICO  

Secondo Biennio Quinto anno 

CHIMICA, MATERIALI E 

BIOTECNOLOGIE 

Articolazioni: 

● Chimica e Materiali 

● Biotecnologie Sanitarie 

 

ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA  

Articolazione:  

● Elettrotecnica ed Elettronica 

 

INFORMATICA E ELECOMUNICAZIONI  

Articolazione:  

● Informatica 

● Informatica avanzata e specialistica 

(opzione IAS) 

 

TRASPORTI E LOGISTICA 

(AERONAUTICA) 

Articolazione:  

● Costruzioni aeronautiche 

● Conduzione del mezzo aereo 

AMMINISTRAZIONE, FINANZA E 

MARKETING 

TURISMO 
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Quadro orario generale comune all'Istituto Tecnico 

Discipline 1 biennio 2 biennio 5 anno 

 1° 2° 3° 4° 5° 

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 

Lingua Inglese 3 3 3 3 3 

Storia 2 2 2 2 2 

Matematica  4 4 3 3 3 

Diritto Economia 2 2    

Scienze Integrate (Scienze della Terra e Biologia) 2 2    

Scienze Motorie e Sportive 2 2 2 2 2 

Religione cattolica o Attività alternative 1 1 1 1 1 

Geografia 1     

Totale ore settimanali di insegnamento generali 21 20 15 15 15 

Totale ore settimanali di insegnamento di indirizzo 12 12 17 17 17 

Totale ore settimanali  33 32 32 32 32 

 

 

 

  

https://www.iisfermisarno.edu.it/istituto-tecnico-commerciale/indirizzo-amministrazione-finanza-e-marketing
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Quadro orario  

area di Indirizzo 

Articolazione Elettronica -Elettrotecnica 

Discipline 1 biennio 2 biennio 5 anno 

 1° 2° 3° 4° 5° 

Elettronica -Elettrotecnica   7(3) 5(3) 6(3) 

Sistemi automatici   4(2) 5(3) 3(3) 

TPSEE   5(3) 5(3) 6(4) 

      

      

      

Totale ore settimanali di insegnamento di indirizzo 12 12 16(8) 15(9) 15(10) 
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2.3. Credito scolastico  

Per il corrente anno scolastico il credito scolastico è attribuito fino a un massimo di quaranta punti. 

Il Consiglio di Classe attribuisce il credito maturato nel secondo biennio e nell'ultimo anno sulla base 

della tabella di cui all’allegato A al Decreto Lgs. 62/2017 (fino ad un massimo di quaranta punti, di 

cui dodici per il terzo anno, tredici per il quarto anno e quindici per il quinto anno). Premesso che la 

valutazione sul comportamento concorre alla determinazione del credito scolastico, il Consiglio di 

Classe, in sede di scrutinio finale, procede all’attribuzione del credito scolastico ad ogni candidato 

interno, sulla base dei seguenti criteri, deliberati in sede collegiale. 

 

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO 

In coerenza con il Decreto Legislativo 13.04.2017, n. 62 (art. 15, come modificato dalla L. 1° ottobre 

2024, n. 150) si riporta quanto segue: il credito scolastico viene attribuito nel triennio e concorre a 

determinare la votazione complessiva dell’Esame di Maturità. 

Il credito scolastico: 

• deve essere attribuito a tutti gli studenti ammessi a frequentare la classe successiva; 

• è attribuito in relazione alla media dei voti conseguiti in sede di scrutinio finale; 

• è individuato nell’ambito delle bande di oscillazione indicate nelle tabelle ministeriali (allegato A 

D.Lgs. 62/2017). 

 

Media dei voti Fasce di credito 

 III ANNO 

Fasce di credito 

 IV ANNO 

Fasce di credito  

V ANNO 

M < 6 - - 7-8 

M=6 7-8 8-9 9-10 

6 < M ≤ 7 8-9 9-10 10-11 

7 < M ≤ 8 9-10 10-11 11-12 

8 < M ≤ 9 10-11 11-12 13-14 

9 < M ≤ 10 11-12 12-13 14-15 

 

In sede di scrutinio finale il Consiglio di Classe attribuisce il punteggio per il credito scolastico 

maturato nel secondo biennio e nell'ultimo anno fino ad un massimo di quaranta punti, di cui dodici 
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per il terzo anno, tredici per il quarto anno e quindici per il quinto anno. Partecipano al consiglio tutti 

i docenti che svolgono attività e insegnamenti per tutte le studentesse e tutti gli studenti o per gruppi 

degli stessi, compresi gli insegnanti di religione cattolica e per le attività alternative alla religione 

cattolica, limitatamente agli studenti che si avvalgono di questi insegnamenti. 

Il D. Lgs. 62/2017, lo stesso che ha modificato l’Esame di Stato per il secondo ciclo, ha abrogato le 

norme sui crediti formativi.  

Il collegio dei Docenti dell’IIS “E. Fermi” di Sarno, nel PTOF, delibera di tenere in considerazione, 

oltre la media dei voti, anche:  

1 l’assiduità della frequenza scolastica; 

2 le competenze degli studenti comunque maturate. Di conseguenza, le qualificate esperienze 

extrascolastiche degli studenti (vedi requisiti indicati sotto) saranno prese in considerazione ai 

fini dell’attribuzione scolastico dai consigli di classe. 

I criteri di attribuzione del credito sono di seguito riportati: 

a) con una media superiore a X.5 si attribuisce il massimo della banda di oscillazione agli alunni 

con un voto di comportamento pari o superiore a nove decimi; 

b) con una media uguale di X.5 si attribuisce il massimo della banda di oscillazione agli alunni con 

un voto di comportamento pari o superiore a nove decimi e in presenza almeno due dei requisiti che 

verranno di seguito indicati; 

b) con una media minore di X.5 si attribuisce il punteggio massimo agli alunni con un voto di 

comportamento pari o superiore a nove decimi e in presenza di almeno tre dei requisiti che verranno 

di seguito indicati: 

▪ numero di assenze non superiori a cento ore; 

▪ esperienze di lavoro debitamente documentate con l’indicazione dell’ente a cui sono stati 

versati i contributi; 

▪ tirocini formativi/stage in aziende, a titolo gratuito, accompagnate dalla lettera di 

valutazione del titolare; 

▪ tirocini formativi/professionalizzanti all’estero per mobilità internazionale debitamente 

documentati; 

▪ attestati e titoli di studio che certifichino competenze aggiuntive e/o complementari al corso 

di studio: ICDL, Corsi di lingua straniera, Certificati di Enti accreditati; 
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▪ attestati di corsi musicali, coreutici, teatrali pluriennali presso Conservatori o Accademie 

con risultati positivi;   

▪ esperienze di volontariato continuative, di durata almeno trimestrale. 

▪ attività sportiva a livello agonistico; 

▪ vincitori di concorsi/gare attinenti al corso di studio o in ambito artistico o culturale; 

Tutte le certificazioni rilasciate da enti, imprese ed associazioni dovranno essere redatte su carta 

intestata e firmate dal legale rappresentante o suo delegato. 

Il consiglio di classe prenderà in considerazione le qualificate esperienze extrascolastiche ai fini 

dell’attribuzione del credito scolastico (insieme agli altri criteri adottati) solo se coerenti con i 

contenuti tematici del corso e se effettivamente rilevanti ai fini del completamento del profilo 

formativo dello studente. 

I requisiti si riferiscono all’anno scolastico in corso e possono essere valutati una sola volta. Essi 

devono essere debitamente documentati entro il 10 maggio di ogni anno e gli attestati vanno 

consegnati al coordinatore di classe. 

La documentazione – che sarà allegata al fascicolo dello studente - deve riferirsi all’a. S. in corso e 

deve consistere in un’attestazione proveniente dagli enti, associazioni, istituzioni presso i quali lo 

studente o la studentessa ha maturato le relative competenze certificate.   

Quanto consegnato ai coordinatori verrà messo a disposizione dei Consigli di classe di maggio, in 

modo che ogni docente possa prendere visione in tempo utile delle competenze maturate dagli 

studenti al di fuori della scuola. 

Rimane inteso che la partecipazione ai progetti PTOF, PON, PNRR a livello individuale e le attività 

di Formazione Scuola Lavoro vengono valutate all’interno delle discipline e del comportamento. 

  



 

 

Documento del Consiglio di classe a.s. 2025/2026 – Classe V sez. A ITI 
 

                                                                                  15 
 

3. PRESENTAZIONE GENERALE DELLA CLASSE  

3.1. Composizione del consiglio di classe  

DISCIPLINA COGNOME NOME docente 
(Stabilità docenti nel 

triennio sì/no) 

RELIGIONE La Guardia Maria Grazia 3^-4^-5^ 

LINGUA E 

LETTERATURA 

ITALIANA 

Roscigno Antonella 3^-4^-5^ 

STORIA Roscigno Antonella 3^-4^-5^ 

LINGUA 

INGLESE 

Vitolo AnnaMaria 5^ 

MATEMATICA 

E Compl. 

Croce Rocco Paolo 3^-4^-5^ 

ELETTR.ELETT. Greco Stefano 4^-5^ 

TPSEE Spisso Michele 3^-4^-5^ 

SISTEMI 

AUTOM. 

Frallicciardi Giuseppina 4^-5^ 

Lab.sistemi Gaito Domenico 3^-4^-5^ 

Lab.elettr. Volpe Giuseppe 3^-4^-5^ 

Lab TPSE Ferraioli Alfonso 5^ 

Commissari interni:  

Disciplina Docente 

Inglese Vitolo AnnaMaria 

T.P.S.E.E. Spisso Michele 
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3.2. Excursus Storico della classe e percorso didattico generale 

La classe 5^A è formata da 11 alunni, tutti provenienti dalla 4^ A. Gli alunni hanno affrontato il 

triennio conclusivo del percorso di studi in Elettronica-Elettrotecnica in maniera serena. Fin dalle 

prime fasi del triennio si è evidenziata una divisione interna piuttosto chiara: un gruppo di studenti 

ha mantenuto un atteggiamento serio e costante nel lavoro, mentre un secondo gruppo ha alternato 

momenti di maggiore impegno ad altri di evidente disinteresse o superficialità. Nel complesso, la 

classe ha mostrato un basso livello di curiosità verso l’apprendimento, specialmente in relazione alle 

materie di indirizzo, dove l’approccio si è spesso limitato all’esecuzione delle consegne, senza lo 

sviluppo di una reale capacità critica e/o progettuale. In netta controtendenza, l’esperienza per la 

Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO) si è invece rivelata positiva e proficua per tutti gli studenti. 

La possibilità di svolgere attività concrete in contesti aziendali o professionali ha permesso a ciascuno 

di loro di esprimere le proprie capacità in modo più autentico. La classe ha mostrato interesse, 

responsabilità e partecipazione. Le esperienze di FSL hanno, dunque, rappresentato i momenti più 

efficaci per lo sviluppo delle competenze trasversali e per una più chiara comprensione del mondo 

del lavoro.  L’interesse degli studenti per le discipline di indirizzo è risultato complessivamente 

contenuto, in particolare per gli aspetti teorici, verso cui l’attenzione è rimasta discontinua. Solo una 

parte della classe ha sviluppato una reale padronanza dei contenuti tecnici più avanzati. In linea con 

quanto osservato durante le esperienze di FSL, gli studenti hanno mostrato una maggiore 

partecipazione e motivazione nelle attività laboratoriali, facendo emergere con chiarezza una 

predominanza di approccio cognitivo di tipo cinestesico. Per quanto riguarda le dinamiche di gruppo, 

la classe ha mantenuto un clima generalmente sereno e privo di conflittualità, ma allo stesso tempo 

piuttosto piatto dal punto di vista dell’apprendimento. È mancato un vero spirito di collaborazione o 

di confronto costruttivo tra pari, così come la presenza di figure trainanti capaci di stimolare il gruppo 

e alzare il livello dell’interesse e dell’impegno. Le relazioni interpersonali sono rimaste corrette ma 

spesso superficiali, e raramente si è sviluppato un senso di appartenenza o di responsabilità collettiva 

verso gli obiettivi comuni. Questo ha contribuito a una certa staticità del gruppo, che ha faticato a 

crescere in modo coeso e a trovare motivazioni interne condivise. 
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3.3. Percorso Formativo 

Nella descrizione del percorso formativo il Consiglio di Classe tiene conto delle indicazioni fornite 

dal Garante per la protezione dei dati personali con nota 21 marzo 2017, prot. 10719.   

La progettazione del percorso formativo deve rispondere alle tre dimensioni: curriculare, 

esperienziale ed orientativa, dimensioni integrate in un percorso unitario finalizzato allo sviluppo di 

competenze trasversali, tecnico-professionali, utili allo studente negli studi e nelle scelte di vita, 

spendibili nel mondo del lavoro e dell’eventuale formazione superiore e costituisce l’Allegato 1 al 

seguente documento. 

 

3.4. Metodo di lavoro 

Le metodologie didattiche, le modalità di lavoro, i mezzi e gli spazi adoperati con la classe per lo 

sviluppo del piano di lavoro sono stati i seguenti:  

X Lezione frontale.  

X Didattica Digitale Integrata. 

X Lezione partecipata/dialogata. 

X Problem Solving. 

o Metodo Induttivo.  

X Flipped classroom 

X Learning by doing 

X Peer to peer. .  

o Altro da specificare……. 

 

3.5. Strumenti di Verifica e Criteri di Valutazione 

Il voto è stato considerato espressione di sintesi valutativa, pertanto, si è fondato su una pluralità di 

prove di verifica riconducibili a diverse tipologie, coerenti con le strategie metodologico–didattiche 

adottate. 

Il voto esprime la valutazione e, in conformità all’art.1 D.lgs. n. 62 del 13 aprile 2017 e al D.P.R. n. 

122/2009, deve scaturire da:  

a) il processo pedagogico formativo; 

b) il raggiungimento dei risultati di apprendimento.  
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Quello della valutazione è dunque il momento in cui si verificano il conseguimento dei risultati e il 

processo di insegnamento/apprendimento. L’obiettivo è quello di porre l’attenzione sui progressi 

dell’allievo, ma al contempo sull’efficacia dell’azione didattica. 

Le verifiche, sia scritte, orali e pratiche, hanno mirato al raggiungimento degli obiettivi da parte degli 

studenti, a conclusione di un percorso, di un modulo o di un’unità di apprendimento.  

Nel processo di valutazione quadrimestrale e finale per ogni alunno sono stati presi in esame le griglie 

di valutazione, deliberate dal Collegio docenti e inserite nel PTOF 2022/2025. 

4. Percorsi didattici della classe 

 I percorsi didattici sviluppati nelle singole discipline vengono descritti nelle schede disponibili 

nell’Allegato 2 del presente Documento. 

In tali schede viene riportata una descrizione sintetica dell’attività didattica svolta relativamente agli 

strumenti didattici e alle metodologie adottate, alle iniziative di recupero messe in atto, agli strumenti 

di verifica utilizzati, agli obiettivi realizzati declinati in termini di competenze e abilità, ai contenuti 

disciplinari trattati, nonché al grado di raggiungimento da parte degli alunni delle competenze 

sviluppate. 

4.1. Attività di ampliamento dell’Offerta Formativa  

- L’AUTOMAZIONE con PLC 

- Sistemi Automatici  

- Progetto ASL “Ben…Essere in Amore” 

- Partecipazione al progetto di orientamento “UNISAORIENTA” 

- Partecipazione evento Job Day School organizzato dall’ USR CAMPANIA  

- Attività formative   in aziende del territorio 

4.2. Formazione Scuola Lavoro (FSL)  

La definizione dei percorsi per il conseguimento di competenze trasversali e per lo sviluppo della 

capacità di orientarsi nella vita personale e nella realtà sociale e culturale è stata definita dalle linee-

guida formulate dal MIUR ai sensi dell’articolo 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n. 145. La 

normativa prevede un monte ore di 150 negli Istituti tecnici.  

Secondo quanto previsto dall’art. 14, co. 3, del d.lgs. 62/2017, e dal D.M. 12 novembre 2024, n. 226, 

costituisce requisito di ammissione all’esame anche lo svolgimento della Formazione Scuola Lavoro 
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e/o di attività assimilabili alla Formazione Scuola Lavoro, che sono parte del colloquio di cui 

all’articolo 17, comma 9, del decreto legislativo n. 62 del 2017 “mediante breve relazione o un 

elaborato multimediale” delle esperienze svolte. 

 

Anno Scolastico Moduli formativi Aziende/Strutture/Enti Ore 

2025/2026 Formazione sulla 

Sicurezza sul lavoro 

ANFOS 4 

 Salone dello Studente MOSTRA D’OLTREMARE 5 

 Migliaro Service 

(due allievi) 

AZIENDA SPEC.NEL SETTORE 

MECCANICO 

15 

 SEAV s.r.l. AZIENDASPECIALIZZATA NEL 

SETTORE ELETTRICO 

15-20 

 E-DISTRIBUZIONE CENTRO FORMAZINE E 

ADDESTRAMENTO SEDE DI 

NOCERA INFERIORE 

8 

 Incontro con l’esperto 

aziendale 

Incontro con Croce Rossa 

Seminario orientativo 

sulle Professioni militari 

Seminari per la mobilità 

transnazionale 

AZIENDE DEL 

TERRITORIO 

CROCE ROSSA 

ESPERTI ESTERNI 
EUROPEAN YOUNG MULTIPLIER 

 

8 

 UniSAOrienta 

Experience 
Università degli Studi di 

Salerno 

15 

                                                     tot 70 

2024/2025 L’automazione con il 

PLC 

PTOF I.I.S. FERMI 15 

 Sportello Energia LEROY MERLIN 35 

 Uscita didattica CENTRALE DI PRESENZANO 6 

                                                           tot 56 

2023/2024 Facciamo luce ECOLAMP 25 

 Promozione stili di vita 

sani e sicuri 

Croce Rossa italiana 15 

tot 40 
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La descrizione analitica dei moduli formativi e delle valutazioni conseguite costituiscono l’allegato 

al presente documento. 

4.3.  Percorsi Attività di Orientamento 

La definizione di Orientamento, ripresa dalle “Linee Guida orientamento” delineate dal Decreto 

Ministeriale n. 328 del 22-12-2022, è la seguente: 

“l’orientamento è un processo volto a facilitare la conoscenza di sé, del contesto formativo, 

occupazionale, sociale, culturale ed economico di riferimento, delle strategie messe in atto per 

relazionarsi ed interagire in tali realtà al fine di favorire la maturazione e lo sviluppo delle 

competenze necessarie per poter definire o ridefinire autonomamente obiettivi personali e 

professionali aderenti al contesto, elaborare o rielaborare un progetto di vita e sostenere le scelte 

relative” 

Nella nota del 22 dicembre 2023 vengono fornite indicazioni operative per le scuole, al fine di 

implementare efficacemente le Linee guida sull'orientamento, con suggerimenti pratici per 

l'elaborazione di progetti orientativi. Nella volontà attuativa di tali indicazioni sono stati attivati, nel 

corrente anno scolastico, i seguenti moduli curriculari di orientamento per un totale di 30 ore.  
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ORIENTAMENTO 3 A ITI A.S. 2023/2024 

 

 
 

                                                 ORIENTAMENTO 4 A ITI A.S. 2024/2025 

 

CLASSE :                  4 A ITI 

TUTOR :  LAMBERTI CHIARA 

TITOLO 

PERCORSO 
FINALITA’ ATTIVITA’ 

FIGURE 

PROFESSIONAL

I 

MODALI

TA’ 

DURA

TA 

BORSA DEL 

MEDITERRA

NEO 

(3 DICEMBRE 

2024) 

• Supportare 

la scelta 

professiona

le 

• Promuover

e un 

confronto 

diretto tra 

domanda e 

offerta di 

lavoro 

L'evento si è 

svolto a 

Giffoni Valle 

Piana e 

prevedeva 

visite guidate, 

workshop 

interattivi, 

laboratori 

creativi e 

incontri con 

esperti del 

mondo del 

lavoro, 

rappresentando 

per gli studenti 

ITS 

AGENZIE PER IL 

LAVORO 

ENTI DI 

FORMAZIONE 

In 

presenza 

6H 

 

TITOLO PERCORSO 
 

FINALITA’ GENERALI 
 

CLASSE 
 

DURATA 
PERCORSO 

 

ORE e MODALITA’ 
 

FIGURE 
PROFESSIONALI 

 

• Promozione di stili di 

vita sani 

- Educare alla realtà come 
conoscenza e assunzione di ruoli 
attivi e responsabili 

- Attività correlata e integrata al 
PCTO 

 

 

 

 

3 A ITI 

3 B ITI 

 

 

Dicembre – Marzo 

 

15 ore 

6 Incontri in presenza 

 

 

Croce Rossa Italiana 

• Didattica orientativa 

Esempi: 

- cittadinanza attiva 

- didattica narrativa 

- didattica digitale 

- colloqui di orientamento 

-Sviluppare e potenziare 
nell’alunno la consapevolezza e la 
conoscenza di sé e la crescita globale 
delle capacità decisionali 

 

 

Entro maggio 

 

 

15 

ore 

In 

aula 

 

Docenti del 

CdC Tutor 

Orientamento 

Tutor PCTO 

 

PROGETTO DI ORIENTAMENTO 

 (Decreto Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022) 
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un’opportunità 

di incontrare 

direttamente 

Enti di 

Formazione, 

Agenzie per il 

Lavoro e ITS e 

scoprire le 

offerte 

formative più 

adatte alle 

proprie 

aspirazioni. 

EDUCAZION

E ALLA 

LEGALITA’ 

ECONOMICA 

(10 

DICEMBRE 

2024) 

• Supportare 

la scelta 

professiona

le 

• Educare 

alla realtà 

come 

conoscenza 

e 

assunzione 

di ruoli 

attivi e 

responsabili 

 

Durante 

l'incontro in 

aula magna, gli 

studenti hanno 

approfondito le 

diverse attività 

svolte dalla 

Guardia di 

Finanza, con 

particolare 

attenzione ai 

temi della 

sicurezza 

economica e 

finanziaria. 

Sono stati 

illustrati i 

rischi legati 

all'evasione 

fiscale, alle 

falsificazioni e 

alle 

contraffazioni, 

sottolineando 

l'importanza di 

una corretta 

gestione del 

denaro e di 

comportamenti 

economici 

etici. Una parte 

importante del 

GUARDIA DI 

FINANZA 

In 

presenza 

3 H 
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progetto è 

statala 

dimostrazione 

pratica delle 

unità cinofile 

della GdF. 

VISITA 

CENTRALE 

IDROELETT

RICA “D. 

CIMAROSA” 

PRESENZAN

O (CE) 

(12 MARZO 

2025) 

• Educare alla 

realtà come 

conoscenza 

e assunzione 

di ruoli attivi 

e 

responsabili 

• Orientament

o al lavoro 

Gli studenti 

avranno la 

possibilità di 

visitare un 

impianto 

industriale di 

generazione e 

pompaggio che 

è, per 

grandezza, il 

primo in Italia 

e il secondo in 

Europa. 

ENEL In 

presenza 

6H 

In 

azienda 

+ 

4H 

In 

classe 

FREE-LIFE 

UNPLUGGED 

(11 APRILE 

2025) 

• Aumentare 

la 

percezione 

del rischio e 

l’empowerm

ent degli 

studenti 

• Facilitare 

l’acquisizio

ne di 

competenze 

ad effettuare 

scelte 

consapevoli 

e ad adottare 

stili di vita 

sani. 

L’incontro si è 

svolto in aula 

magna ad 

opera dell’ASL 

Salerno 

durante il quale 

sono stati 

spiegati i danni 

sociali e alla 

salute legati 

alle 

dipendenze. 

ASL SALERNO In 

presenza 

2H 

ORIENTAME

NTO 

PROFESSION

I MILITARI 

(29 APRILE 

2025) 

• Valutare le 

proprie 

attitudini e 

motivazioni 

per capire se 

le 

professioni 

militari sono 

in linea con i 

Il seminario si 

è svolto in aula 

magna alla 

presenza di 

rappresentanti 

dell’Arma dei 

Carabinieri che 

hanno 

presentato le 

ARMA DEI 

CARABINIERI 

In 

presenza 

2H 
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propri 

interessi e 

capacità 

personali 

• Sostenere 

una scelta 

informata  

diverse attività 

svolte dalle 

forze 

dell’ordine e le 

modalità di 

reclutamento. 

JOB DAY 

SCHOOL 

(6 MAGGIO 

2025) 

• Supportare 

la scelta 

professiona

le 

• Promuover

e un 

confronto 

diretto tra 

domanda e 

offerta di 

lavoro 

Il Job Day 

School si è 

svolto presso la 

Pinacoteca del 

Castello Doria 

di Angri (SA) 

ed è un evento 

dedicato a 

studenti, 

giovani 

professionisti e 

persone 

interessate a 

scoprire 

opportunità di 

lavoro e di 

formazione. Lo 

scopo 

principale di 

questa 

iniziativa è 

favorire 

l'incontro tra il 

mondo 

scolastico e 

quello del 

lavoro, 

offrendo ai 

partecipanti la 

possibilità di 

conoscere 

aziende, enti e 

professionisti, 

approfondire le 

competenze 

richieste nel 

mercato del 

lavoro e 

USR CAMPANIA 

 

CENTRO PER 

L’IMPIEGO DI 

SCAFATI 

 

In 

presenza 

4H 
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ricevere 

orientamento 

sulle future 

carriere. 

PROMOZION

E STILI DI 

VITA SANI 

(13 MAGGIO 

2025) 

• Educare 

alla realtà 

come 

conoscenza 

e 

assunzione 

di ruoli 

attivi e 

responsabili 

Il progetto 

permette di 

diffondere il 

valore del 

volontariato, di 

stimolare negli 

studenti la 

consapevolezz

a 

dell’importanz

a di essere 

cittadini attivi e 

attenti alla 

comunità e 

all’ambiente, 

di fornire cenni 

di primo 

soccorso. 

CROCE ROSSA 

ITALIANA 

In 

presenza 

2H 

 

ATTIVITA’ DI DIDATTICA ORIENTATIVA (classi primo biennio, secondo biennio e quinto 

anno) 

DISCIPLINA FINALITA’ ATTIVITA’ 

FIGURE 

PROFESSIONAL

I 

MODALI

TA’ 

DURA

TA 

ITALIANO 

 

Conoscenza 

della classe e 

gestione dei 

contatti 

Incontro con la 

classe  

Pianificazione 

delle attività 

TUTOR 

DELL’ORIENTAM

ENTO 

In 

presenza 

1H 

ITALIANO 

 

Facilitare la 

gestione della 

piattaforma 

UNICA 

Accesso alla 

piattaforma  

 Gestione e-

portfolio 

TUTOR 

DELL’ORIENTAM

ENTO 

In 

presenza 

1H 

ITALIANO 

 

Confronto sulla 

scelta 

consapevole del 

capolavoro 

Riflessioni sui 

capolavori 

TUTOR 

DELL’ORIENTAM

ENTO 

In 

presenza 

1H 

ITALIANO Confronto sulle 

competenze 

acquisite 

Riflessioni 

sulle 

competenze 

chiave europee 

TUTOR 

DELL’ORIENTAM

ENTO 

In 

presenza 

1H 
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ITALIANO Compilazione 

dell’Autovaluta

zione 

Riflessioni sul 

significato 

orientativo 

dell’autovaluta

zione 

TUTOR 

DELL’ORIENTAM

ENTO 

In 

presenza 

1H 

TOTALE ANNUALITA’ 

 

34 ore 

 

TABELLA ORIENTAMENTO 5 A ITI A.S. 2025/2026 

 

 

 

CLASSE :                  5A ITI 

TUTOR :  LAMBERTI CHIARA 

TITOLO 

PERCORSO 
FINALITA’ ATTIVITA’ 

FIGURE 

PROFESSI

ONALI 

MOD

ALITA

’ 

DU

RAT

A 

 

Salone dello 

Studente  

Napoli 

Il progetto ha 

rappresentato una 

valida occasione per 

presentare la 

transizione 

Scuola/Università 

attraverso una serie di 

incontri volti a 

sviluppare 

consapevolezza, 

conoscenze e capacità 

di autovalutazione per 

studenti e studentesse 

delle scuole 

secondarie superiori. 

Incontri con 

docenti 

universitari ed 

esperti per 

conoscere 

l’offerta 

formativa post 

diploma. 

Mostra 

d’Oltremare 

NAPOLI 

 

Figure 

professional

i di 

Università 

Accademie 

ITS 

Accademy 

Enti e 

Aziende 

 

 

In 

presenz

a 

 

5 ore 

Seminari con 

responsabili ITS 

Incontro con 

l’esperto aziendale 

Incontro con la 

Croce Rossa 

Seminario 

orientativo sulle 

Professioni Militari 

Gli incontri hanno 

avuto lo scopo di 

supportare la scelta 

professionale degli 

studenti e di 

promuovere un 

confronto diretto tra 

domanda e offerta di 

lavoro 

Incontri con 

professionisti ed 

esperti di diversi 

settori per 

conoscere 

l’offerta 

formativa post 

diploma e le realtà 

del territorio nel 

ITS 

Campania 

Aziende del 

territorio 

Croce Rossa 

Esperti 

esterni 

In 

presenz

a 

6 ore 

 

PROGETTO DI ORIENTAMENTO 

(Decreto Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022) 
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Conferenze di 

orientamento 

Esercito 

Seminari per la 

mobilitazione 

transnazionale 

Simulazione dei test 

di ammissione 

all’Università 

settore dl 

volontariato. 

European 

Young 

Multiplier 

Testbusters 

UniSAorienta 

Experience 

Il percorso si propone 

di favorire 

l'orientamento 

supportando gli 

studenti delle scuole 

superiori nella scelta 

di percorsi di studio in 

ambito scientifico e 

tecnologico. 

Incontri con 

docenti 

universitari per 

conoscere 

l’offerta 

formativa post 

diploma. 

Docenti 

dell’Univers

ità degli 

Studi di 

Salerno 

 

In 

presenz

a 

 

15 

ore 

Formazione generale 

lavoratore 

L'obiettivo della 

formazione generale 

lavoratore è fornire 

conoscenze generali 

sui concetti di danno, 

rischio, prevenzione, 

fornire conoscenze 

rispetto alla 

legislazione e agli 

organi di vigilanza in 

materia di sicurezza e 

salute sul lavoro. 

 

Il corso di 

formazione 

generale è stato 

svolto on line in 

modalità 

asincrona. Al 

termine del corso 

è stato rilasciato a 

ciascun alunno un 

attestato. 

 

ANFOS 

Associazion

e Nazionale 

Formatori 

della 

Sicurezza 

sul Lavoro 

 

 

On line 4 ore 

Visite aziendali 

ENEL sede di 

Nocera Inf. (SA) 

 

La visita si propone di 

far conoscere agli 

studenti le 

opportunità 

lavorative del 

territorio specifiche 

per l’indirizzo di 

studi. 

Incontri con 

professionisti che 

hanno 

approfondito 

tematiche come le 

tecniche di 

manutenzione e 

distribuzione 

delle linee 

elettriche e il 

processo di 

addestramento del 

personale. 

ENEL In 

presenz

a 

6 ore 
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Maker Faire Rome 

 

Gli obiettivi 

della Maker Faire 

Rome mirano a 

creare un ponte tra il 

mondo 

dell'innovazione 

digitale e la società 

civile. 

 

L’evento ha 

previsto la 

partecipazione a 

esposizioni, 

conferenze, 

workshop ed 

esperienze 

immersive sul 

tema 

dell’innovazione 

tecnologica. 

Camera di 

Commercio 

di Roma 

In 

presenz

a 

8 ore 

TOTALE ANNUALITA’ 44 

ore 

 

La descrizione analitica dei moduli di orientamento costituisce l’allegato al presente documento. 

4.4. Percorso del Curriculo trasversale di Educazione Civica 

La Legge 20 agosto 2019, n. 92 ha istituito l’insegnamento scolastico dell’educazione civica e ha 

previsto che con Decreto del Ministro siano definite le Linee guida per tale insegnamento.  

A decorrere dall'anno scolastico 2024/2025, sono adottate le Linee Guida per l'insegnamento 

dell'educazione civica con D.M. n.183 del 7 settembre 2024 che sostituiscono integralmente le Linee 

guida adottate con D.M. 22 giugno 2020, n.35.  

A seguito delle attività̀ realizzate dalle scuole e tenendo conto delle novità̀ normative intervenute, a 

partire dall’anno scolastico 2024/2025, i curricoli di educazione civica si riferiscono a traguardi e 

obiettivi di apprendimento definiti a livello nazionale, come individuati dalle Nuove Linee guida 

adottate con DM 183 del 7 settembre 2024.  

Tra le tematiche recentemente richiamate dalla normativa nazionale si sottolinea una particolare 

attenzione alla tutela dell’ambiente, alla educazione stradale e alla promozione dell’educazione 

finanziaria.  

L'insegnamento di Educazione Civica è una disciplina trasversale i cui nuclei tematici sono già 

impliciti negli epistemi delle singole discipline che costituiscono il curricolo formativo. I nuclei 

concettuali fondamentali individuati sono tre:  

2 COSTITUZIONE 

3 SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITA’  

4 CITTADINANZA DIGITALE. 

La progettazione per l’insegnamento di Educazione Civica costituisce parte integrante dell’Allegato 

1 al seguente documento, mentre il riepilogo delle attività svolte è riportato nell’Abstract. 
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4.5. Prove Invalsi 

La classe 5ª A ha sostenuto le prove Invalsi di Italiano, Matematica e Inglese in data 9-10-11 /03/2025. 

 

4.6. Iniziative Realizzate in preparazione dell’Esame di Maturità 

La prima prova scritta, ai sensi dell’art. 17, comma 3, del D.lgs. 62/2017, accerta la padronanza della 

lingua italiana, nonché le capacità espressive, logico-linguistiche e critiche dell’allievo. 

 

Prima Prova scritta di Italiano 

Simulazione del 29/04/2026 

Tracce scelte dall’Archivio Ministeriale: prova sessione ordinaria 2024 

 

La seconda prova, ai sensi dell’art. 17, comma 4, del D.lgs. 62/2017, ha per oggetto la disciplina 

TPSEE individuata dal D.M.13 del 29/01/2026 , ed è intesa ad accertare le conoscenze, le abilità e 

le competenze attese dal profilo educativo culturale e professionale dell’allievo. 

II Prova Scritta  

 

Simulazione del 11/05/2026 

Traccia  scelta dall’archivio ministeriale 

Durante lo svolgimento della prova è stato consentito l’utilizzo delle calcolatrici scientifiche ammesse 

ed elencate all’allegato alla nota ministeriale. 

 

Correzione delle simulazioni delle prove scritte. 

Le griglie di valutazione per l’attribuzione dei punteggi della prima e della seconda prova scritta 

dell’Esame Di Maturità utilizzate, tengono conto delle indicazioni fornite dal D.M. del 26 novembre 

2018, n. 769, che definisce i quadri di riferimento per la redazione e lo svolgimento per le suddette 

prove nonché i relativi indicatori specifici per le singole tipologie di prova. 

Per il corrente A.S. si dispone di un massimo di venti punti per la valutazione di ciascuna prova 

scritta, per un totale di quaranta punti. 
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Simulazione del Colloquio: il decreto n. 13 del 29 gennaio 2026 disciplina le modalità con cui si 

svolgerà il colloquio del nuovo Esame di Maturità. 

 Il colloquio si svolge 

• sulle quattro discipline individuate dal Ministero con il decreto al fine di verificare 

l’acquisizione dei contenuti e dei metodi propri di ciascuna disciplina, la capacità di utilizzare 

e raccordare le conoscenze acquisite e di argomentare in modo critico e personale, nonché il 

grado di responsabilità e maturità raggiunto. 

• ha inizio con una breve riflessione del candidato sul proprio percorso scolastico e personale, 

anche alla luce delle informazioni contenute nel Curriculum della studentessa e dello studente; 

• prosegue con la proposta di domande e approfondimenti sulle quattro discipline dal fine di 

evidenziare il grado di responsabilità e maturità raggiunto dal candidato in ordine 

all’acquisizione dei contenuti e dei metodi propri delle singole discipline e alla capacità di 

utilizzare e raccordare le conoscenze acquisite per argomentare in maniera critica e personale. 

• una breve relazione o un lavoro multimediale per  le esperienze svolte nell’ambito delle 

attività di formazione scuola-lavoro, con riferimento al complesso del percorso effettuato; 

• verifica le competenze di educazione civica; 

Simulazione Colloquio: 30/04/2026 

Griglia di Valutazione del Colloquio 

La griglia di valutazione utilizzata è quella dell’allegato A dell’Ordinanza Ministeriale n. 54 del 26 

marzo 2026.
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Allegato A Griglia di valutazione della prova orale: la Commissione assegna fino ad un massimo di venti punti, tenendo a riferimento indicatori, 

livelli, descrittori e punteggi di seguito indicati. 
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5. Elenco Libri di Testo 

Disciplina Titolo Autore Editore 

ITALIANO Vivere la letteratura PANEBIANCO 

GINEPRINI 

ZANICHELLI 

STORIA    

TPSEE NUOVO TECNOLOGIE E 

PROGETTAZIONI DI 

SISTEMI ELETTRICI ED 

ELETTRONICI 

CONTE-CERRI -

BARTOLUSSI 

HOEPLI 

INGLESE CAREER PATHS IN 

TECNOLOGY 

BOLOGNINI-

BARBER-

O’MALLEY 

LANG 

ELETTRONICA-

ELETTROTECN

ICA 

NUOVO CORSO DI 

ELETTROTECNICA-

ELETTRONICA 

CONTE-CERRI-

TOMMASINI 

HOEPLI 

RELIGIONE PAOLINI LUCA RELICODEX - 

CON NULLA 

OSTA CEI - 

VOLUME 

UNICO 

SEI 

SISTEMI 

AUTOMATICI 

SISTEMI AUTOMATICI 3ED. 

VOL. 3 ELETTRONICA, 

ELETTROTECNICA, 

AUTOMAZIONE (LDM - 

SIST. CONTROLLO. ACQ. E 

DISTRIBUZIONE DATI. 

AUTOMAZIONE. AMBIENTI 

DI SVIL. 

GUIDI PAOLO ZANICHELLI 

EDITORE 

MATEMATICA  BERGAMINI 

MASSIMO 

ZANICHELLI 

EDITORE 

       

      ALLEGATI 

1. Schede disciplinari (Relazioni, Programmi)  

2. Ed. Civica (Riepilogo attività, Griglia di valutazione) 

3. Formazione Scuola Lavoro (FSL) 

4. Orientamento 

5. Materiali delle simulazioni delle prove di esame (Tracce e griglie di valutazione) 

6. Documentazione riservata 
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GRIGLIE PRIMA PROVA 

ESAMI DI MATURITA’ 

GRIGLIE ITALIANO PROVA D’ESAME 

ESAME DI MATURITA’ A.S. ______/______ COMMISSIONE ________________ 

TIPOLOGIA A - Analisi e interpretazione di un testo letterario italiano 

COGNOME___________________________   NOME___________________________ 

classe_________ 

INDICATORI GENERALI 

(*) 

DESCRITTORI PUNTI 

Ideazione, pianificazione e 

organizzazione del 

testo 

Sa produrre un testo: 

• ben ideato e pianificato, organizzato in modo 

efficace e con apporti originali 

• ben ideato e pianificato, organizzato in modo 

efficace 

• ben ideato e pianificato, organizzato in modo 

adeguato 

• ben ideato e pianificato, organizzato in modo 

discreto 

• pianificato e organizzato in modo semplice ma 

coerente 

• pianificato e organizzato in modo poco funzionale 

• pianificato e organizzato in modo disomogeneo 

• poco strutturato 

• disorganico 

• non strutturato 

 

10 

 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

 

Coesione e coerenza 

testuale 

Sa produrre un testo: 

• ben coeso e coerente, con utilizzo appropriato e 

vario dei connettivi testuali 

• ben coeso e coerente, con utilizzo appropriato dei 

connettivi testuali 

• ben coeso e coerente  

• nel complesso coeso e coerente 

• sostanzialmente coeso e coerente 

• nel complesso coerente, ma impreciso nell’uso dei 

connettivi 

• poco coeso e/o poco coerente 

• poco coeso e/o poco coerente, con nessi logici 

inadeguati 

• non coeso e incoerente 

• del tutto incoerente 

 

10 

 

9 

 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

 

Ricchezza e padronanza 

lessicale 

Utilizza un lessico: 

• specifico, articolato e vario 

• specifico, ricco e appropriato 

• corretto e appropriato 

 

10 

9 

8 



 

 

Documento del Consiglio di classe a.s. 2025/2026 – Classe V sez. A ITI 
 

                                                                                  34 
 

• corretto e abbastanza appropriato 

• sostanzialmente corretto 

• impreciso o generico 

• impreciso e limitato 

• impreciso e scorretto 

• gravemente scorretto 

• del tutto scorretto 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

 

 

Correttezza grammaticale 

(ortografia, morfologia,  

sintassi); uso corretto ed 

efficace della punteggiatura 

Si esprime in modo: 

• corretto dal punto di vista grammaticale con piena 

padronanza dell’uso della sintassi e della 

punteggiatura 

• corretto dal punto di vista grammaticale con uso 

efficace della sintassi e della punteggiatura 

• corretto dal punto di vista grammaticale con uso 

appropriato della sintassi e della punteggiatura 

• corretto dal punto di vista grammaticale con uso 

nel complesso appropriato della sintassi e della 

punteggiatura 

• sostanzialmente corretto dal punto di vista 

grammaticale e nell’uso della punteggiatura 

• talvolta impreciso e/o scorretto 

• impreciso e scorretto 

• molto scorretto 

• gravemente scorretto 

• del tutto scorretto 

 

10 

 

 

9 

 

8 

 

7 

6 

 

5 

4 

3 

2 

1 

 

Ampiezza e precisione delle 

conoscenze e dei riferimenti 

culturali 

Dimostra di possedere: 

• informazioni e conoscenze culturali ampie, precise 

e approfondite in relazione all'argomento 

• informazioni e conoscenze culturali ampie e 

precise in relazione all'argomento 

• informazioni e conoscenze culturali abbastanza 

ampie e precise in relazione all'argomento 

• informazioni e conoscenze culturali abbastanza 

ampie in relazione all'argomento 

• sufficienti conoscenze e riferimenti culturali in 

relazione all'argomento 

• conoscenze e riferimenti culturali limitati o 

imprecisi in relazione all'argomento 

• conoscenze e riferimenti culturali limitati e 

imprecisi in relazione all'argomento 

• conoscenze e riferimenti culturali scarsi o scorretti 

in relazione all'argomento 

 

10 

 

9 

 

8 

 

7 

 

6 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 
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• conoscenze e riferimenti culturali scarsi e scorretti 

in relazione all'argomento 

• dimostra di non possedere conoscenze e 

riferimenti culturali in relazione all’argomento 

 

1 

 

Espressione di giudizi critici e 

valutazioni personali 

Esprime giudizi e valutazioni personali: 

• approfonditi, critici e originali 

• approfonditi e critici 

• validi e pertinenti 

• validi e abbastanza pertinenti 

• corretti anche se generici 

• limitati o poco convincenti 

• limitati e poco convincenti 

• estremamente limitati o superficiali 

• estremamente limitati e superficiali 

• inconsistenti 

 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

 

INDICATORI SPECIFICI (*) DESCRITTORI PUNTI 

Rispetto dei vincoli posti nella 

consegna (ad esempio, 

indicazioni di massima circa la 

lunghezza del testo – se 

presenti – o indicazioni circa la 

forma  

parafrasata o sintetica della 

rielaborazione) 

• Rispetta tutti i vincoli posti nella consegna in 

modo puntuale e corretto 

• Rispetta tutti i vincoli posti nella consegna in 

modo corretto 

• Rispetta quasi tutti i vincoli posti nella consegna in 

modo corretto 

• Rispetta i più importanti vincoli posti nella 

consegna in modo corretto 

• Rispetta la maggior parte dei vincoli posti nella 

consegna in modo corretto 

• Rispetta solo alcuni dei vincoli posti nella 

consegna 

• Rispetta i vincoli posti nella consegna in modo 

parziale o inadeguato 

• Rispetta i vincoli posti nella consegna in modo 

parziale e inadeguato 

• Rispetta i vincoli posti nella consegna in modo 

quasi del tutto inadeguato 

• Non rispetta la consegna 

10 

 

9 

 

8 

 

7 

 

6 

 

5 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

Capacità di comprendere il 

testo nel suo senso 

complessivo e nei suoi snodi 

tematici e stilistici 

Comprende il testo in modo: 

• corretto, completo ed approfondito 

• corretto, completo e abbastanza approfondito 

• corretto e completo 

• corretto e abbastanza completo 

• complessivamente corretto 

• Incompleto o impreciso 

• incompleto e impreciso 

• frammentario e scorretto 

 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 
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• molto frammentario e scorretto 

• del tutto errato 

2 

1 

 

Puntualità nell'analisi lessicale, 

sintattica, stilistica e retorica 

(se richiesta) 

• Sa analizzare il testo in modo articolato, completo 

e puntuale 

• Sa analizzare il testo in modo articolato e completo 

• Sa analizzare il testo in modo articolato e corretto 

• Sa analizzare il testo in modo corretto e abbastanza 

articolato 

• Sa analizzare il testo in modo complessivamente 

corretto 

• L’analisi del testo risulta parziale o imprecisa 

• L’analisi del testo risulta parziale e imprecisa 

• L’analisi del testo è molto lacunosa o scorretta 

• L’analisi del testo è molto lacunosa e scorretta 

• L’analisi del testo è errata o assente 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

 

Interpretazione corretta e 

Articolata del testo 
• Interpreta il testo in modo critico, ben articolato, 

ampio e originale 

• Interpreta il testo in modo critico, ben articolato e 

ampio 

• Interpreta il testo in modo critico e approfondito 

• Interpreta il testo in modo abbastanza puntuale e 

approfondito 

• Interpreta il testo in modo complessivamente 

corretto 

• Interpreta il testo in modo superficiale o impreciso 

• Interpreta il testo in modo superficiale e impreciso 

• Interpreta il testo in modo scorretto o inadeguato 

• Interpreta il testo in modo scorretto e inadeguato 

• Interpreta il testo in modo errato/ Non interpreta il 

testo 

10 

 

9 

 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

 

 

PUNTEGGIO TOTALE (Indicatori generali: MAX 

60  

punti - Indicatori specifici: MAX 40 punti) 

___/100 

 
PUNTEGGIO ASSEGNATO DALLA 

COMMISSIONE 

___/20 

 

 

Il livello di sufficienza corrisponde alle descrizioni in grassetto. Il punteggio specifico in 

centesimi, derivante dalla somma della parte generale e della parte specifica, va riportato a 20 

con opportuna proporzione (divisione per 5 + arrotondamento per eccesso per un risultato 

uguale o maggiore a 0,50).  

(*) Indicatori conformi ai "Quadri di riferimento" di cui al D.M. 1095 del 21/11/2019.  

Il presidente della Commissione: ………………. 
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I Commissari 

…………………………………………   

…………………………………………   

……………………………………….. 

………………………………………. 
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ESAME DI MATURITA’ A.S. ______/______ COMMISSIONE ________________ 

TIPOLOGIA B - Analisi e produzione di un testo argomentativo 

COGNOME___________________________   NOME___________________________ 

classe_________ 

INDICATORI GENERALI 

(*) 

DESCRITTORI PUNTI 

Ideazione, pianificazione e 

organizzazione del 

testo 

Sa produrre un testo: 

• ben ideato e pianificato, organizzato in modo 

efficace e con apporti originali 

• ben ideato e pianificato, organizzato in modo 

efficace 

• ben ideato e pianificato, organizzato in modo 

adeguato 

• ben ideato e pianificato, organizzato in modo 

discreto 

• pianificato e organizzato in modo semplice ma 

coerente 

• pianificato e organizzato in modo poco funzionale 

• pianificato e organizzato in modo disomogeneo 

• poco strutturato 

• disorganico 

• non strutturato 

 

10 

 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

 

Coesione e coerenza 

testuale 

Sa produrre un testo: 

• ben coeso e coerente, con utilizzo appropriato e 

vario dei connettivi testuali 

• ben coeso e coerente, con utilizzo appropriato dei 

connettivi testuali 

• ben coeso e coerente  

• nel complesso coeso e coerente 

• sostanzialmente coeso e coerente 

• nel complesso coerente, ma impreciso nell’uso dei 

connettivi 

• poco coeso e/o poco coerente 

• poco coeso e/o poco coerente, con nessi logici 

inadeguati 

• non coeso e incoerente 

• del tutto incoerente 

 

10 

 

9 

 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

 

2 

1 

Ricchezza e padronanza 

lessicale 

Utilizza un lessico: 

• specifico, articolato e vario 

• specifico, ricco e appropriato 

• corretto e appropriato 

• corretto e abbastanza appropriato 

• sostanzialmente corretto 

• impreciso o generico 

 

10 

9 

8 

7 

6 

5 
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• impreciso e limitato 

• impreciso e scorretto 

• gravemente scorretto 

• del tutto scorretto 

4 

3 

2 

1 

 

Correttezza grammaticale 

(ortografia, morfologia,  

sintassi); uso corretto ed 

efficace della punteggiatura 

Si esprime in modo: 

• corretto dal punto di vista grammaticale con piena 

padronanza dell’uso della sintassi e della 

punteggiatura 

• corretto dal punto di vista grammaticale con uso 

efficace della sintassi e della punteggiatura 

• corretto dal punto di vista grammaticale con uso 

appropriato della sintassi e della punteggiatura 

• corretto dal punto di vista grammaticale con uso 

nel complesso appropriato della sintassi e della 

punteggiatura 

• sostanzialmente corretto dal punto di vista 

grammaticale e nell’uso della punteggiatura 

• talvolta impreciso e/o scorretto 

• impreciso e scorretto 

• molto scorretto 

• gravemente scorretto 

• del tutto scorretto 

 

10 

 

 

9 

 

8 

 

7 

 

6 

 

5 

4 

3 

2 

1 

 

Ampiezza e precisione delle 

conoscenze e dei riferimenti 

culturali 

Dimostra di possedere: 

• informazioni e conoscenze culturali ampie, precise 

e approfondite in relazione all'argomento 

• informazioni e conoscenze culturali ampie e 

precise in relazione all'argomento 

• informazioni e conoscenze culturali abbastanza 

ampie e precise in relazione all'argomento 

• informazioni e conoscenze culturali abbastanza 

ampie in relazione all'argomento 

• sufficienti conoscenze e riferimenti  culturali in 

relazione all'argomento 

• conoscenze e riferimenti culturali limitati o 

imprecisi in relazione all'argomento 

• conoscenze e riferimenti culturali limitati e 

imprecisi in relazione all'argomento 

• conoscenze e riferimenti culturali scarsi o scorretti 

in relazione all'argomento 

• conoscenze e riferimenti culturali scarsi e scorretti 

in relazione all'argomento 

• dimostra di non possedere conoscenze e 

riferimenti culturali in relazione all’argomento 

 

10 

 

9 

 

8 

 

7 

 

6 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 
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Espressione di giudizi critici e 

valutazioni personali 

Esprime giudizi e valutazioni personali: 

• approfonditi, critici e originali 

• approfonditi e critici 

• validi e pertinenti 

• validi e abbastanza pertinenti 

• corretti anche se generici 

• limitati o poco convincenti 

• limitati e poco convincenti 

• estremamente limitati o superficiali 

• estremamente limitati e superficiali 

• inconsistenti 

 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

 

INDICATORI SPECIFICI  

(*) 

DESCRITTORI PUNTI 

Individuazione corretta di tesi e  

argomentazioni presenti nel 

testo  

proposto 

• Sa individuare in modo preciso e puntuale la tesi e 

le argomentazioni presenti nel testo 

• Sa individuare in modo preciso e abbastanza 

puntuale la tesi e le argomentazioni presenti nel 

testo proposto 

• Sa individuare in modo corretto e preciso la tesi e 

le argomentazioni presenti nel testo 

• Sa individuare in modo corretto e abbastanza 

preciso la tesi e le argomentazioni presenti nel 

testo 

• Sa individuare in modo complessivamente 

corretto la tesi e le argomentazioni presenti nel 

testo proposto 

•  Individua in modo parziale o impreciso la tesi e le 

argomentazioni presenti nel testo 

• Individua in modo parziale e impreciso la tesi e le 

argomentazioni presenti nel testo 

• Individua in modo lacunoso o confuso la tesi e le 

argomentazioni presenti nel testo 

• Individua in modo lacunoso e confuso la tesi e le 

argomentazioni presenti nel testo 

• Non individua le tesi e le argomentazioni presenti 

nel testo proposto 

20 

 

18 

 

16 

 

14 

 

12 

 

 

10 

 

8 

 

6 

 

4 

 

2 

Capacità di sostenere con 

coerenza un percorso 

ragionativo adoperando 

connettivi pertinenti 

• Sa produrre un testo argomentativo efficace, 

coerente e incisivo, con un uso appropriato dei 

connettivi 

• Sa produrre un testo argomentativo efficace e 

coerente, con un uso appropriato dei connettivi 

• Sa produrre un testo argomentativo coerente e 

organico, con un uso appropriato dei connettivi 

10 

 

9 

 

8 

 

7 
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• Sa produrre un testo argomentativo abbastanza 

coerente e organico, con un uso sostanzialmente 

appropriato dei connettivi 

•  Sa produrre un testo argomentativo 

complessivamente coerente e abbastanza 

appropriato nell’uso dei connettivi 

• Produce un testo argomentativo parzialmente 

coerente o con uso impreciso dei connettivi 

• Produce un testo argomentativo non del tutto 

coerente e con uso impreciso dei connettivi 

• Produce un testo argomentativo incoerente o con 

uso scorretto dei connettivi 

• Produce un testo argomentativo incoerente e con 

uso scorretto dei connettivi 

• Produce un testo argomentativo del tutto 

incoerente e con un uso errato dei connettivi 

 

6 

 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

Correttezza e congruenza dei 

riferimenti culturali utilizzati 

per sostenere l'argomentazione 

• Per sostenere l’argomentazione utilizza riferimenti 

culturali precisi, congruenti, ampi e originali 

• Per sostenere l’argomentazione utilizza riferimenti 

culturali precisi, congruenti e ampi 

• Per sostenere l’argomentazione utilizza riferimenti 

culturali validi, congruenti e ampi 

• Per sostenere l’argomentazione utilizza riferimenti 

culturali validi e congruenti 

• Per sostenere l’argomentazione utilizza 

riferimenti culturali complessivamente precisi e 

congruenti 

• Per sostenere l’argomentazione utilizza pochi 

riferimenti culturali o superficiali 

• Per sostenere l’argomentazione utilizza pochi 

riferimenti culturali e imprecisi 

• Per sostenere l’argomentazione utilizza scarsi 

riferimenti culturali o inappropriati 

• Per sostenere l’argomentazione utilizza scarsi 

riferimenti culturali e inadeguati 

• L’argomentazione non è supportata da riferimenti 

culturali 

10 

 

9 

 

8 

 

7 

 

6 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

 

PUNTEGGIO TOTALE (Indicatori generali: MAX 

60  

punti - Indicatori specifici: MAX 40 punti) 

___/100 

 
PUNTEGGIO ASSEGNATO DALLA 

COMMISSIONE 

___/20 

 

Il livello di sufficienza corrisponde alle descrizioni in grassetto. Il punteggio specifico in 

centesimi, derivante dalla somma della parte generale e della parte specifica, va riportato a 20 
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con opportuna proporzione (divisione per 5 + arrotondamento per eccesso per un risultato 

uguale o maggiore a 0,50).  

(*) Indicatori conformi ai "Quadri di riferimento" di cui al D.M. 1095 del 21/11/2019.  

Il presidente della Commissione: …………………… 

I Commissari 

…………………………………………   

………………………………………… 

…………………………………………. 

………………………………………….   
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ESAME DI MATURITA’ A.S. ______/______ COMMISSIONE ________________ 

TIPOLOGIA C - Riflessione critica di carattere espositivo – argomentativo su tematiche di 

attualità 

COGNOME___________________________   NOME___________________________ 

classe_________ 

INDICATORI GENERALI 

(*) 

DESCRITTORI PUNTI 

Ideazione, pianificazione e 

organizzazione del 

testo 

Sa produrre un testo: 

• ben ideato e pianificato, organizzato in modo 

efficace e con apporti originali 

• ben ideato e pianificato, organizzato in modo 

efficace 

• ben ideato e pianificato, organizzato in modo 

adeguato 

• ben ideato e pianificato, organizzato in modo 

discreto 

• pianificato e organizzato in modo semplice ma 

coerente 

• pianificato e organizzato in modo poco funzionale 

• pianificato e organizzato in modo disomogeneo 

• poco strutturato 

• disorganico 

• non strutturato 

 

10 

 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

 

Coesione e coerenza 

testuale 

Sa produrre un testo: 

• ben coeso e coerente, con utilizzo appropriato e 

vario dei connettivi testuali 

• ben coeso e coerente, con utilizzo appropriato dei 

connettivi testuali 

• ben coeso e coerente  

• nel complesso coeso e coerente 

• sostanzialmente coeso e coerente 

• nel complesso coerente, ma impreciso nell’uso dei 

connettivi 

• poco coeso e/o poco coerente 

• poco coeso e/o poco coerente, con nessi logici 

inadeguati 

• non coeso e incoerente 

• del tutto incoerente 

 

10 

 

9 

 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

 

Ricchezza e padronanza 

lessicale 

Utilizza un lessico: 

• specifico, articolato e vario 

• specifico, ricco e appropriato 

• corretto e appropriato 

• corretto e abbastanza appropriato 

• sostanzialmente corretto 

 

10 

9 

8 

7 

6 
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• impreciso o generico 

• impreciso e limitato 

• impreciso e scorretto 

• gravemente scorretto 

• del tutto scorretto 

5 

4 

3 

2 

1 

 

Correttezza grammaticale 

(ortografia, morfologia,  

sintassi); uso corretto ed 

efficace della punteggiatura 

Si esprime in modo: 

• corretto dal punto di vista grammaticale con piena 

padronanza dell’uso della sintassi e della 

punteggiatura 

• corretto dal punto di vista grammaticale con uso 

efficace della sintassi e della punteggiatura 

• corretto dal punto di vista grammaticale con uso 

appropriato della sintassi e della punteggiatura 

• corretto dal punto di vista grammaticale con uso 

nel complesso appropriato della sintassi e della 

punteggiatura 

• sostanzialmente corretto dal punto di vista 

grammaticale e nell’uso della punteggiatura 

• talvolta impreciso e/o scorretto 

• impreciso e scorretto 

• molto scorretto 

• gravemente scorretto 

• del tutto scorretto 

 

10 

 

 

9 

 

8 

 

7 

6 

 

5 

4 

3 

2 

1 

 

Ampiezza e precisione delle 

conoscenze e dei riferimenti 

culturali 

Dimostra di possedere: 

• informazioni e conoscenze culturali ampie, precise 

e approfondite in relazione all'argomento 

• informazioni e conoscenze culturali ampie e 

precise in relazione all'argomento 

• informazioni e conoscenze culturali abbastanza 

ampie e precise in relazione all'argomento 

• informazioni e conoscenze culturali abbastanza 

ampie in relazione all'argomento 

• sufficienti conoscenze e riferimenti culturali in 

relazione all'argomento 

• conoscenze e riferimenti culturali limitati o 

imprecisi in relazione all'argomento 

• conoscenze e riferimenti culturali limitati e 

imprecisi in relazione all'argomento 

• conoscenze e riferimenti culturali scarsi o scorretti 

in relazione all'argomento 

• conoscenze e riferimenti culturali scarsi e scorretti 

in relazione all'argomento 

 

10 

 

9 

 

8 

 

7 

 

6 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 
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• dimostra di non possedere conoscenze e 

riferimenti culturali in relazione all’argomento 

Espressione di giudizi critici e 

valutazioni personali 

Esprime giudizi e valutazioni personali: 

• approfonditi, critici e originali 

• approfonditi e critici 

• validi e pertinenti 

• validi e abbastanza pertinenti 

• corretti anche se generici 

• limitati o poco convincenti 

• limitati e poco convincenti 

• estremamente limitati o superficiali 

• estremamente limitati e superficiali 

• inconsistenti 

 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

 

INDICATORI SPECIFICI  

(*) 

DESCRITTORI PUNTI 

Pertinenza del testo rispetto 

alla traccia e coerenza nella 

formulazione del titolo  

e dell’eventuale paragrafazione 

• Sa produrre un testo pertinente, nel completo 

rispetto della traccia, con eventuale titolo e 

paragrafazione coerenti, efficaci e originali 

• Sa produrre un testo pertinente, nel completo 

rispetto della traccia, con eventuale titolo e 

paragrafazione coerenti ed efficaci 

•  Sa produrre un testo pertinente rispetto alla 

traccia, con eventuale titolo e paragrafazione 

coerenti 

• Sa produrre un testo pertinente rispetto alla traccia, 

con eventuale titolo e paragrafazione 

complessivamente coerenti 

• Sa produrre un testo pertinente rispetto alla 

traccia, con eventuale titolo e paragrafazione 

adeguati 

• Produce un testo complessivamente pertinente 

rispetto alla traccia, con eventuale titolo e 

paragrafazione abbastanza adeguati 

• Produce un testo poco pertinente rispetto alla 

traccia, con eventuale titolo e paragrafazione 

inappropriati 

• Produce un testo non pertinente rispetto alla 

traccia, con eventuale titolo e paragrafazione 

inadeguati 

• Produce un testo non pertinente rispetto alla 

traccia, con eventuale titolo e paragrafazione 

scorretti 

 

10 

 

9 

 

 

8 

 

 

7 

 

6 

5 

 

 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 
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• Produce un testo non pertinente rispetto alla 

traccia, con eventuale titolo e paragrafazione 

completamente errati o assenti 

Sviluppo ordinato e lineare  

dell’esposizione 
• Sviluppa la propria esposizione in modo chiaro, 

articolato, organico e personale 

• Sviluppa la propria esposizione in modo chiaro, 

articolato e organico 

• Sviluppa la propria esposizione in modo chiaro e 

articolato 

• Sviluppa la propria esposizione in modo chiaro e 

abbastanza articolato 

• Sviluppa la propria esposizione in modo 

complessivamente lineare e ordinato 

• Sviluppa la propria esposizione in modo non 

sempre chiaro o ordinato 

• Sviluppa la propria esposizione in modo poco 

chiaro e disordinato 

• Sviluppa la propria esposizione in modo 

disorganico 

• Sviluppa la propria esposizione in modo confuso e 

disorganico 

• Sviluppa la propria esposizione in modo del tutto 

confuso e disorganico 

10 

 

9 

 

8 

7 

 

6 

 

5 

 

4 

 

3 

2 

 

1 

 

Correttezza e articolazione 

delle  

conoscenze e dei riferimenti 

culturali 

• Utilizza riferimenti culturali precisi, articolati, 

ampi e originali 

• Utilizza riferimenti culturali precisi, articolati e 

ampi 

• Utilizza riferimenti culturali validi, articolati e 

precisi 

• Utilizza riferimenti culturali abbastanza articolati e 

precisi 

• Utilizza riferimenti culturali complessivamente 

corretti e articolati 

• Utilizza pochi riferimenti culturali e non sempre 

precisi 

• Utilizza pochi riferimenti culturali e alquanto 

imprecisi 

• Utilizza approssimativi riferimenti culturali 

• Utilizza scarsi e approssimativi riferimenti 

culturali 

• Non inserisce riferimenti culturali 

20 

 

18 

16 

14 

12 

 

10 

8 

6 

4 

2 

 

PUNTEGGIO TOTALE (Indicatori generali: MAX 

60  

punti - Indicatori specifici: MAX 40 punti) 

___/100 
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PUNTEGGIO ASSEGNATO DALLA 

COMMISSIONE 

___/20 

 

 

 

Il livello di sufficienza corrisponde alle descrizioni in grassetto. Il punteggio specifico in 

centesimi, derivante dalla somma della parte generale e della parte specifica, va riportato a 20 

con opportuna proporzione (divisione per 5 + arrotondamento per eccesso per un risultato 

uguale o maggiore a 0,50).  

(*) Indicatori conformi ai "Quadri di riferimento" di cui al D.M. 1095 del 21/11/2019.  

Il presidente della Commissione: ……………………… 

I Commissari 

…………………… 

……………………                                       

……………………   

 …………………… 
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GRIGLIE SECONDA PROVA 

ESAME DI MATURITA’ 

 

Griglia di valutazione II prova scritta: T.P.S.E.E. (tecnologia e progettazione dei sistemi elettrici ed 

elettronici) art. Elettrotecnica 

secondo il Quadro di riferimento ai sensi del DM 769/2018 

Alunno:_____________________-  Classe:          

Indicatore 

(correlato agli obiettivi 

della prova) 

Livell

i Descrittori Punteggio 

 

Padronanza delle 

conoscenze disciplinari 

relative ai nuclei 

fondanti della 

disciplina. 

 

I 
Conosce in modo impreciso e frammentario i nuclei fondanti 

della disciplina. 
1  

II 
Conosce parzialmente i nuclei fondanti della disciplina, li 

collega in modo inadeguato e/o inefficace. 
2  

III 
Conosce in modo essenziale i nuclei fondanti della disciplina, 

li collega in modo semplice e lineare. 
3  

IV 

Ha padronanza dei concetti fondanti delle discipline. Li 

analizza in modo efficace e appropriato stabilendo relazioni e 

collegamenti. 

4  

V 

Ha piena padronanza dei nuclei fondanti delle discipline, 

opera analisi approfondite e sa collegare logicamente le varie 

conoscenze. 

5  

 

Padronanza delle 

competenze tecnico-

professionali specifiche 

di indirizzo rispetto agli 

obiettivi della prova, 

con particolare 

riferimento all’analisi e 

comprensione dei casi 

e/o delle situazioni 

problematiche proposte 

e alle metodologie 

utilizzate  nella loro 

risoluzione 

 

I 

Non ha compreso la situazione problematica proposta. Non 

ha elaborato una analisi di dati efficiente. I processi risolutivi 

e le metodologie utilizzate per la risoluzione, non sono chiari 

e/o corretti. 

1  

II 

Ha parzialmente compreso la situazione problematica 

proposta. Non ha elaborato una analisi di dati efficiente. I 

processi risolutivi e le metodologie utilizzate per la risoluzione 

sono poco chiari e/o corretti. 

2  

III 

Ha compreso la situazione problematica proposta, ma non ha 

elaborato una analisi dei dati efficiente. I processi risolutivi e 

le metodologie utilizzate sono carenti ed alquanto imprecisi. 

3  

IV 

Ha compreso la situazione problematica proposta, elaborando 

una analisi dei dati sostanzialmente corretta. I processi 

risolutivi e le metodologie utilizzate sono essenziali e 

abbastanza efficaci. 

4  

V 

Ha compreso la situazione problematica proposta, elaborando 

una analisi dei dati efficiente. I processi risolutivi e le 

metodologie utilizzate sono efficaci e si evidenziano relazioni 

e collegamenti appropriati. 

5  
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VI 
Utilizza in modo corretto le competenze acquisite per 

risolvere la problematica proposta 

6  

VII 

Utilizza in modo corretto e approfondito le 

competenze acquisite per risolvere la problematica 

proposta, ricorrendo a procedimenti risolutivi efficaci e 

pertinenti. 

7  

VIII 

Utilizza in modo corretto ed approfondito le competenze 

acquisite, effettuando e motivando scelte originali e creative 

per la risoluzione della problematica proposta. 

8  

 

Completezza nello 

svolgimento della 

traccia, 

coerenza/correttezza dei 

risultati e degli 

elaborati tecnici e/o 

tecnico grafici prodotti  

I 

Lo svolgimento della prova risulta incompleto. I risultati non 

sono corretti e gli elaborati presentati non sono pertinenti 

alla traccia data. 

1  

II 

Lo svolgimento della prova risulta parzialmente completo. I 

risultati non sono corretti e gli elaborati presentati non sono 

pertinenti alla traccia data. 

2  

III 

Lo svolgimento della prova risulta completa. I risultati sono 

parzialmente corretti e gli elaborati prodotti sono 

parzialmente coerenti alla traccia data. 

3  

IV 
Lo svolgimento della prova risulta completa. I risultati sono 

corretti e gli elaborati prodotti coerenti alla traccia data. 
4  

 

Capacità di 

argomentare, di 

collegare e di 

sintetizzare le 

informazioni in modo 

chiaro ed esauriente, 

utilizzando con 

pertinenza i diversi 

linguaggi tecnici 

specifici. 

I 
Argomentazione, collegamenti e sintesi carenti. Utilizza i 

linguaggi specifici in modo impreciso. 
1  

II 

Argomenta e collega le informazioni in modo semplice. 

Linguaggio tecnico essenziale con qualche imprecisione. 

Sintesi accettabile. 

2  

III 

Argomenta, collega e sintetizza in modo in modo esauriente, 

utilizzando il linguaggio tecnico essenziale. Sintesi 

accettabile. 

3  

TOTALE 20 

 

Il presidente della Commissione: ……………………… 

I Commissari 

…………………… 

……………………                                       

……………………   

 …………………… 
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6. RATIFICA 

Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmela Concilio  

Religione 
Prof.ssa la Guardia Maria 

Grazia 
 

Lingua e letteratura italiana Prof.ssa Roscigno Antonella  

Storia Prof.ssa Roscigno Antonella  

Lingua e letteratura Inglese Prof.ssa Vitolo Annamaria  

T.P.S.E.E. Prof .Spisso Michele  

Elettronica-Elettrotecnica Prof.Greco Stefano  

Scienze Motorie Prof.ssa Benevento Simona  

Sistemi Automatici 
Prof.ssa Frallicciardi 

Giuseppina 
 

Lab.Sistemi  Prof.Gaito Domenico  

Lab.Elettronica-Eletr. Prof.Volpe Giuseppe  

Lab.T.P.S.E.E. Prof.Ferraioli Alfonso  

La ratifica viene fatta mediante la presa visione dell’intero documento completo di allegati, dopo la 

pubblicazione sulla bacheca del registro elettronico Argo; l’elenco attestante le prese visioni allegato 

al presente Documento.  

Sarno,13/05/2026                                                                                           Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Carmela Concilio 


